avisos y subastas

P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 J
amsi@amsipr.com =1

CONVOCATORIA ANO PROGRAMA 2023 PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS, ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA Y DE BASE DE FE

ADMISION AL REGISTRO ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

El Programa de Desarrollo Laboral nos ha requerido que se comience con el proceso de admision para
pertenecer a la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento para el Afio
Programa 2023. Este va dirigido al desarrollo de cuentas individuales de adiestramiento para capacitar
a nuestra fuerza trabajadora y al cumplimiento de nuestros indicadores de éxito. Las ocupaciones
certificadas por nuestra Junta Local de Desarrollo Laboral y que consideraremos en demanda incluyen
los campos de construccion, salud, transportacion, turismo e industria de alimentos, entre otras. La lista
completa de las ocupaciones declaradas en demanda puede accederse en nuestra pagina a través del
siguiente enlace: www.amsipr.com.

Se destacan dos categorias de elegibilidad, Elegibilidad Inicial y Elegibilidad Continta. El periodo de la
Elegibilidad Inicial sera de un afio, mientras que la Elegibilidad Continua, es la determinacion de
elegibilidad de un proveedor para continuar recibiendo fondos después del periodo de elegibilidad inicial.
Entre la informacion requerida en la Elegibilidad Inicial se incluye descripcion especifica de cada
programa de adiestramiento, ejecucion, licencias y estabilidad financiera, entre otras. La determinacion
de Elegibilidad Continua requerira evidenciar ejecucion, licencias, capacidad del proveedor de proveer
credenciales y adiestramientos accesibles, entre otros. Los requisitos de elegibilidad y documentos
relacionados a esta solicitud de propuestas estan disponibles en la seccion del portal
www.amsipr.com/proveedores-de-adiestramiento-itas/.

Los proveedores interesados en pertenecer a la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento (ETPL, por sus siglas en inglés), deberan solicitar su inclusion a través del moédulo de
ETPL que se encuentra en el sistema Participant Record Information System (PRIS). Los que ya tengan
usuario y contrasefia pueden completar su solicitud en el sistema. Los que no, podran solicitar la misma
al correo electronico prisddec@ddec.pr.gov. La fecha limite para completar esta solicitud es el
30 de abril de 2023.

Los representantes de cada Institucion Educativa interesados deberan pertenecer al Registro Estatal de
Proveedores, podran entregar su carpeta con los documentos requeridos en la Sede Principal de la AMSI
Inc., ubicada en el “Consolidated Medical Plaza”, Piso 5, Oficina 501 en Caguas, Puerto Rico. La fecha
para la entrega de carpetas sera el 1 de mayo de 2023 de 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

Para informacion adicional puede comunicarse con nosotros al (787) 744-5329, extensiones *3500,
*3513 0 *3514.

ADMINISTRACION DE LA ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

La asignacion presupuestaria para las Cuentas Individuales de Adiestramiento es de *$442,325.00. El
100% se financiara a través de los fondos bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). *Cantidad aproximada

ePatrono/Programa con Igualdad de Oportunidades

eServicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos
eCorreo Electronico: amsi@amsipr.com_/ http://www.amsipr.com

oTTY (787) 653-0726
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OPEN INVITATION TO PUBLIC AND PRIVATE EDUCATIONAL INSTITUTIONS, COMMUNITY-
BASED AND FAITH-BASED ORGANIZATIONS FOR PROGRAM YEAR 2023

ADMISSION TO THE STATE REGISTRY OF TRAINING SERVICE PROVIDERS

The Workforce Development Program has required us to begin the admission process to be on the
Statewide List of Eligible Training Service Providers for the year program 2023. This is aimed at the
development of individual training accounts to train our workforce and the fulfillment of our success
indicators. Occupations certified by our Local Labor Development Board and that we will consider on
demand includes the fields of construction, health, transportation, tourism, and food industry, among
others. The full list of occupations declared on demand can be accessed in our page via the following
link: www.amsipr.com.

Two categories of eligibility stand out, Initial Eligibility and Continuing Eligibility. The initial eligibility
period will be one year, while continued eligibility is a provider's determination of eligibility to continue
receiving funds after the initial eligibility period. The information required in initial eligibility includes
specific descriptions of each training program, execution, licensing, and financial stability among others.
Determining Continued Eligibility will require evidence of execution, licensing, provider ability to provide
credentials and accessible training, among others. Eligibility requirements and documents related to this
request for proposals are available in the portal section www.amsipr.com/proveedores-de-
adiestramiento-itas/.

Providers interested in belonging to the Eligible Training Providers List (ETPL) must request their
inclusion through the ETPL module found in the Participant Record Information System (PRIS). Those
who already have a username and password can complete their application in the system. Those who
do not, may request their credentials through email prisddec@ddec.pr.gov. The deadline to complete
this application is April 30, 2023.

The representatives of each Educational Institution, interested in belonging to the State Registry, may
submit their application folder and required documents to the Headquarters of AMSI Inc., located at the
"Consolidated Medical Plaza", 5th Floor, Office 501 in Caguas, Puerto Rico. The date for the delivery of
folders will be May 1, 2023 from 8:00 a.m. to 3:30 p.m.

For additional information you can contact us at (787) 744-5329, extensions *3500, *3513 or *3514.
ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

The budget allocation for Individual Training Accounts is *$442,325.00. 100% will be funded through
funding under the Workforce Opportunity and Innovation Act (WIOA). *Approximated amount

sEmployer/Program with Equal Opportunities

eSupport and Auxiliary Services Available at the request of Persons with Disabilities
eEmail: amsi@amsipr.com / http://www.amsipr.com

oTTY (787) 653-0726
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