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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRDOS, INC.
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico, 00726-8518

ACTA
VISITA A LA AMSI EN CAGUAS, AMSI EN AGUAS BUENAS, AMSI EN
TRUJILLO ALTO Y LA AMSI EN GURABO DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE CENTRO GESTION UNICA

Fecha: 23 de junio de 2023
Hora: 8:30 a.m.
Presentes:

1. Dr. Julio A. Marrero Guadalupe
2. Sra. Damaris Nolasco Green

o Bienvenida

El Dr. Julio Marrero Guadalupe ofreci6 un mensaje de
agradecimiento. Todos los Colaboradores e invitados presentes se
presentaron brevemente, mencionando su nombre y cargo.

II. Asuntos Nuevos

a. AMSI en Caguas
La Sra. Luz C. Jiménez Cortes comparte la siguiente frase
motivadora “Ir juntos es comenzar. Mantenerse juntos es
progresar. Trabajar juntos es triunfar”. La sefiora Jiménez Cortés
informa que se estaran presentando los Program Outcomes. La
Sra. Amarilis O’Farrill Vélez presenta los Program Outcomes de los
Fondos Regulares y las estrategias que estan implementando para
el logro de las metas. El Sr. Julio Rivera Rosario presenta los
Program Outcomes de los Fondos de Segundo Afio de
Disponibilidad y las estrategias que estan implementando para el
logro de las metas. La Sra. Josefina Figueroa Lopez presenta los
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Program Outcomes de los Proyectos Especiales y las estrategias
que estan implementando para el logro de las metas. La
Sra. Elizabeth Rodriguez Vazquez presenta los Program Outcomes
de los Cinco Sectores Industriales y Cuentas de Adiestramiento
Individual y las estrategias que estan implementando para el logro
de las metas. La Sra. Rosa Carrasquillo Lleras presenta los
Program Outcomes de Boleto al Trabajo y las estrategias que
estdn implementando para el logro de las metas. La Sra. Lilia
Villaroel presenta los Program Outcomes de los Servicios de
Empleo Temporeros y las estrategias que estan implementando
para el logro de las metas. La Sra. Maribel Lugo Lépez presenta
los Program Outcomes de AmeriCorps y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. El Sr. José R. Carrién
Gonzalez presenta los Program Outcomes de las Medidas de
Ejecucion y las estrategias que estan implementando para el logro
de las metas. La Sra. Luz C. Jiménez Cortés presenta las Mejores
Practicas que se han implementado en la AMSI en Caguas que
aportan al logro de las metas. La Sra. Yianeliz Rodriguez Trinidad
presenta fotos de las ferias educativas y ferias de salud realizadas.
La Lcda. Alexandra Diaz, Socia de Administracion de
Rehabilitacion Vocacional, comparte su experiencia y trabajo
realizado a través de la AMSI. La Sra. Yenilivette Castro Soto,
participante del Programa de Desplazado, comparte su historia de
éxito. Actualmente esta colocada en el Municipio de Caguas y
participd de los Adiestramientos de: Servicios Pre-Vocacionales de
Corta Duracién e Iniciativas Empresariales: Panaderia Yy
Reposteria. La Sra. Nyleshka Delgado Aponte, propietaria de
Nectar Acai & Lunch, comparte su historia de éxito participante
como patrono para experiencia de trabajo de jévenes. Adicional
a tenido propuesta de Experiencia de Trabajo y actualmente tiene
una propuesta de Empleos Transicionales.
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b. AMSI en Aguas Buenas
La Sra. Aileen Diaz De Ledn presenta a los Colaboradores de la
AMSI en Aguas Buenas e informa que cada uno estard
presentando los Program Outcomes y sus estrategias. La Sra.
Lumarie Hernandez Cruz presenta los Program Outcomes de los
Fondos Regulares y las estrategias que estan implementando para
el logro de las metas. La Sra. Indra Q. Torres Fuentes presenta
los Program Outcomes de los Fondos de Segundo Afio de
Disponibilidad y las estrategias que estan implementando para el
logro de las metas. La Sra. Rubianmary Pérez Santos presenta
los Program Outcomes de los Cinco Sectores Industriales vy
Cuentas de Adiestramiento Individual y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Sra. Lumarie
Hernandez Cruz presenta los Program Outcomes de los Proyectos
Especiales y las estrategias que estan implementando para el
logro de las metas. La Sra. Glorimar Cardona Pagan presenta los
Program Outcomes de los Servicios de Empleos Temporeros y las
estrategias que estan implementando para el logro de las metas.
La Sra. Lumarie Hernandez Cruz presenta los Program Outcomes
de Boleto al Trabajo y las estrategias que estan implementando
para el logro de las metas. La Sra. Nimsi Martinez Lopez presenta
los Program Outcomes de AmeriCorps y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Sra. Indra Q. Torres
Fuentes presenta los Program Outcomes de las Medidas de
Ejecucidén y las estrategias que estan implementando para el logro
de las metas. La Sra. Glorimar Cardona Pagan presenta los
Program Outcomes de los Fondos Fiona y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Sra. Aileen Diaz De
Ledn presenta las “Best Practice” que se estan realizado en la
AMSI en Aguas Buenas que han ayudado con el logro de las metas.
También, les solicitan a los miembros del Comité les refieran
participantes para los programas de Boleto al Trabajo, Veteranos
y Bartender y Turismo. Presenta fotos de la participacion en
diferentes actividades, Facebook Lives y ferias realizadas en la
AMSI en Aguas Buenas. La Sra. Solymar Pérez, Socia del
Departamento de la Familia Estatal, comparte su experiencia de
trabajo en la AMSI en Aguas Buenas. La Sra. Josephine Lépez
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Bonilla comparte su historia de éxito como participante del
programa AMSI Plus y propuesta de Fondos Fiona. El Sr. Kevin
Ortiz, propietario de Ortiz Distribution Services, comparte su
experiencia como patrono participante de los Servicios de Empleo
Temporero.

c. AMSI en Trujillo Alto
La Sra. Nitzie Sanchez Pérez, Gerente de AMSI en Trujillo Alto,
presenta a los Colaboradores e invitados presentes en la reunién
e informa que cada Colaborador estara a cargo de presentar los
Program Outcomes actualizados al 14 de junio de 2023. La Sra.
Brenda L. Diaz Hernandez presenta los Program Outcomes de los
Fondos Regulares, los Cinco Sectores Industriales y Cuentas de
Adiestramiento Individual y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Sra. Madeline
Figueroa Lebrdn presenta los Program Outcomes de los Fondos de
Segundo Afio de Disponibilidad y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Sra. Marline L.
Rivera Coldén presenta los Program Outcomes de los Proyectos
Especiales y las estrategias que estan implementando para el
logro de las metas. La Sra. Carmen A. Estrada Diaz presenta los
Program Outcomes de los Servicios de Empleo Temporeros, Boleto
al Trabajo y las estrategias que estan implementando para el logro
de las metas. La Sra. Liss Hernandez Figueroa presenta los
Program Outcomes de AmeriCorps y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Srta. Barbara E.
Machuca Seda presenta los Program Outcomes de las Medidas de
Ejecuciéon, Fondos Fiona vy las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. La Sra. Nitzie Sanchez
Pérez comparte las mejores practicas implementadas en la AMSI
en Trujillo Alto que les estan ayudando al logro de las metas. Les
solicita colaboracién a los miembros del Comité con referidos de
patronos, compartir en las Redes Sociales la promocion de los
servicios y referidos para Acuerdos Colaborativos. También,
presenta fotos de talleres y adiestramientos, Cierres de Proyectos,
Encuentro Empresarial y ferias realizadas en la AMSI en Trujillo
Alto. La Sra. Virginia Herndndez, Socia de la Administracién de
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Rehabilitacion Vocacional, comparte su experiencia de trabajo y
servicio ofrecidos en la AMSI en Trujillo Alto. La Sra. Janet Cortés
Diaz participante cuenta su historia de éxito, ha participado de
Educacion Financiera, Servicios Prevocacionales, "“Coaching
Empresarial”, Experiencia de Trabajo Fondos Covid y quedo
colocada en el Municipio de Trujillo Alto y en una Cuenta de
Adiestramiento Individual en Asistente Administrativo con Oficina
Virtual. La Sra. Dalioddys Lopez Lldpiz, propietaria de Entre Hojas
Café, comparte su experiencia como patrono participante de
propuesta de Experiencia de Trabajo y Adiestramiento en Empleo.

d. AMSI en Gurabo
La Sra. Daphne Febres Farrel, Gerente Auxiliar de la AMSI en
Gurabo, ofrece un mensaje de bienvenida y presenta a su equipo
de trabajo. Comparte la siguiente frase de reflexion “El unico
modo de hacer un gran trabajo es amar lo que haces” Steve Jobs.
La sefora Febres informa que cada Colaborador de la AMSI en
Gurabo presentara los Program Outcomes actualizados al 20 de
junio de 2023. La Sra. Vickymerce Calo Alifonso presenta los
Program Outcomes de Ilos Fondos Regulares, Proyectos
Especiales, Servicios de Empleo Temporeros y las estrategias que
estan implementando para el logro de las metas. La Srta. Krystal
Lopez Castro presenta los Program Outcomes de Boleto al
Trabajo, Medidas de Ejecucidon y las estrategias que estan
implementando para el logro de las metas. El Sr. Jonathan
Gonzalez Montes presenta los Program Outcomes de AmeriCorps
y las estrategias que estan implementando para el logro de las
metas. La Sra. Francheska Sanchez Rodriguez presenta los
Program Outcomes de los Fondos Fiona, AMSI Saludable y las
estrategias que estan implementando para el logro de las metas.
La Sra. Daphne Febres Farrel le solicita a los miembros del Comité
su colaboracién en la participaciéon de los Programas Radiales,
referidos de empresarios y continuar siendo portavoz de los
servicios que se ofrecen a los jévenes y personas mayores de 55
anos. También comparte fotos y estrategias que han
implementado en la AMSI en Gurabo para el logro de las metas.
La Sra. Aixa Monge Gonzdlez, propietaria del Restaurante El
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Ultimo Escalén, comparte su historia de éxito bajo una propuesta
de Experiencia de Trabajo. El joven José Emil Fonseca Diaz
comparte su historia de éxito, participdé de diversos
adiestramientos como  Educacién  Financiera e Ingles
Conversacional. Actualmente es Coordinador de Servicios/Guia
Turistico en el Municipio de Gurabo. El Sr. Dan N. Bigman
Montalvo, propietario de Gascd, comparte su experiencia
participando en el primer “Apprenticeship”.

III. Clausura

Las visitas a las localidades terminaron a las 4:40 p.m. en la AMSI
en Gurabo.

Aprobada hoy 2| de %‘(/Erm de 2024

e

r./ulio A. Marrero Guada‘fupe
Presidente

Sra. Damaris Nolasco Green
Secretaria
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