
P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726 
(787) 744-5329 El 

amsi@arnsipncorn 

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC. 
Junta Local de Desarrollo Laboral 

P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518 

ACTA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ EJECUTIVO 

FECHA: 24 de febrero de 2022 
HORA: 4:06 p.m. 
LUGAR: Salón de Reuniones Junta Local, Caguas Puerto Rico 

Presentes:

1. Dr. Julio A. Marrero Guadalupe 

2. Dr. Alberto R. Costa Berríos 

Miembros participando por la Plataforma Virtual ZOOM 

1. Sra. Vicky Cintrón de Azize 

2. Sr. José R. Serrano Morales 

3. Sr. Jorge L. Cosme Oyola 

4. Sra. Sherly Inchausty Bermúdez 

Excusados 

1. Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado 

Invitados 

1. Sr. Joaquín Santiago Santos 

2. Sr. Jaime Meléndez Navarro 
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L Bienvenida 

El Sr. José R. Serrano Morales, Vicepresidente de la Junta Local, 

comparte un mensaje de bienvenida a la reunión a todos los 

miembros del Comité Ejecutivo e invitados. 

II. Establecimiento de Quórum 

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta Local de 

Desarrollo Laboral, certifica el quórum necesario para realizar 

la reunión. Se encuentran seis miembros del Comité Ejecutivo 

participando de la reunión. Se excusa al Lcdo. Francisco D. 

Rivera Maldonado. Se reconoce la presencia del Sr. Joaquín 

Santiago Santos, Administrador Ejecutivo y el Sr. Jaime 

Meléndez Navarro, Administrador Auxiliar. 

III. Reflexión 

Se comparte la siguiente frase de reflexión: "No trates de cortar 

camino, sino de recorrerlo de tal manera que la acción haga 

más sólido el terreno y más hermoso el paisaje". Paulo Coelho 

IV. Aprobación de la Acta de la Reunión celebrada el 27 de 

enero de 2022 

El Sr. José R. Serrano Morales presenta el Acta de la reunión 

celebrada el 27 de enero de 2022 previamente circulada para 

su aprobación. El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una 

moción para dar por aprobada el Acta de la reunión celebrada 

el 27 de enero de 2022, previamente circulada. La moción es 
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secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe, la Sra. Sherly 

Inchausty Bermúdez y el Sr. Jorge L. Cosme Oyola. 

V. Comunicaciones Recibidas 

a. Carta Circular DDED-WIOA-01-2022 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta Carta Circular 

DDEC-WIOA-01-2022 Visitas y Servicios Presenciales a los 

CGU/AJC recibida de parte de la Lcda. Jenny Mar Cañón 

Feliciano, Directora Programa Desarrollo Laboral y el 

Honorable Manuel Cidre Miranda, Secretario Departamento 

de Desarrollo Económico y Comercio. 

b. Notificación de Cumplimiento de la Monitoria de 

Expediente Digital del 1er Ciclo del Año Fiscal 2020-

2021 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte de la Dra. Nilsa D. Otero Cordero, Coordinadora Unidad 

de Monitoria Federal LEA, en la cual notifican que el Centro 

de Servicios Educativos cumplió con los criterios y las 

expectativas de desempeño evaluadas en la Monitoria de 

Expediente Digital del Participante realizada el 19 de abril de 

2021. 

c. Notificación de Cumplimiento de la Monitoria de 

Expediente Digital del 2do Ciclo del Año Fiscal 2020-

2021 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte de la Dra. Nilsa D. Otero Cordero, Coordinadora Unidad 

de Monitoria Federal LEA, en la cual se notifica que el Centro 

de Servicios Educativos cumplió con los criterios y las 
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expectativas de desempeño evaluadas en la Monitoria de 

Expediente Digital del Participante realizada del 18 al 21 de 

mayo de 2021, correspondiente al 2do Ciclo del Año Fiscal 

2020-2021. 

d. Notificación de Cumplimiento de la Monitoria de 

Expediente Digital del 3er Ciclo del Año Fiscal 2020-

2021 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte de la Dra. Nilsa D. Otero Cordero, Coordinadora Unidad 

de Monitoria Federal LEA, en la cual notifica que el Centro de 

Servicios Educativos cumplió con los criterios y las 

expectativas de desempeño evaluadas en la Monitoria de 

Expediente Digital del Participante realizada del 2 al 3 de 

junio de 2021, correspondiente al 3er Ciclo del Año Fiscal 

2020-2021. 

e. Oficina de Ética Gubernamental CE-22-303 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte del Sr. Aniano Rivera Torres, Subdirector Ejecutivo, 

con relación a carta recibida del 15 de noviembre de 2021 

mediante en la cual esencialmente se consulta si los 

empleados de la Alianza Municipal de Servicios Integrados 

Inc., son servidores públicos conforme dispuesto en la Ley 

Orgánica de la Oficina de Ética Gubernamental de Puerto Rico 

(LOOEG). 
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f. Recomendación Junta Local Operador Caguas-

Guayama 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte de la Sra. Yolanda Rivera Ortiz, Ayudante Especial a/c 

Programa de Desarrollo Laboral en la cual notifica que la 

Junta Local de Desarrollo Laboral Caguas-Guayama presentó 

los documentos según solicitados en comunicación del 31 de 

agosto de 2021. El personal de la Oficina de Planificación, 

Evaluación, Validación y Estadísticas revisó los mismos de 

acuerdo con la carta circular y se estará recomendando al 

gobernador para la aprobación final. 

El Dr. Julio Marrero Guadalupe presenta una moción para dar 

por aprobadas las Comunicaciones Recibidas. La moción es 

secundada por el Dr. Alberto R. Costa Berrios. 

VI. Asuntos Nuevos 

a. Solicitud de Appraisal Advisors 

El Sr. Jaime Meléndez Navarro presenta el Estado de Cuenta 

por Cobrar del cliente Migdoel Rodríguez DBA Appraisal 

Advisors. El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una 

moción para la negociación del 100% del balance. La moción 

es secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe. 

b. Modificación Presupuestaria Negocios 

El Sr. Jaime Meléndez Navarro presenta la Modificación 

Presupuestaria 2020-2021 del Área de Negocios. El 

Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una moción para dar 
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por aprobada la Modificación Presupuestaria 2020-2021. La 

moción es secundada por la Sra. Sherly Inchausty 

Bermúdez. 

c. Extensión de Nombramientos Miembros de la Junta 

Local 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta las cartas de 

Extensión de Nombramiento del Lcdo. Alex Rivera 

Longchamps, la Prof. María M. Rodríguez Cartagena, la 

Sra. Carmen S. González Flores, la Sra. Lola Yglesias 

Quiñones, el Sr. Arturo Castrodad Rodríguez, la Sra. Yolanda 

I. González Laboy, la Dra. Angela de Jesús y del Ing. Luis 

Vázquez García como miembros de la Junta Local. 

d. Proceso Competitivo para la Selección del Operador 

del Centro Gestión Única Noroeste 

El Sr. Joaquín Santiago Santos informa que el periodo de 

cierre para radicar propuesta para el Operador del Centro 

Gestión Única Noroeste cierra el 9 de marzo de 2022. 

e. Informe del Administrador Ejecutivo 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, presenta la siguiente 

información en el Informe del Administrador Ejecutivo: 

i. Gráfica Inversión Global Segundo Año de 

Disponibilidad 2020-2021 actualizada al 17 de febrero 

de 2022 

ii. Gráfica de Inversión Global Año Corriente 2021-2022 

actualizada al 17 de febrero de 2022 

iii. Program Outcomes 2021-2022 

iv. Memorando de Entendimiento y Acuerdos de 

Financiamiento con Socios Medulares 
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v. Memorando de Entendimiento y Acuerdos de 

Financiamiento con Socios Opcionales 

vi. Gráfica de los Objetivos de Ingresos Agencia de 

Empleos Temporeros actualizada al 23 de febrero de 

2022 

vii. Gráfica de Ingresos del Liceo actualizada al 23 de 

febrero de 2022 

viii. Gráfica de Objetivos de Boleto al Trabajo actualizada 

al 23 de febrero de 2022 

ix. Gráfica de Objetivos de Boleto al Trabajo Isla Vírgenes 

actualizada al 23 de febrero de 2022 

x. AMSI en las Redes Sociales 

El Dr. Alberto Costa Berrios es presenta una moción para dar 

por recibido el Informe del Administrador Ejecutivo. La moción 

es secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe y el Sr. Jorge 

L. Cosme Oyola. 

VII. Otros Asuntos 

El Sr. Joaquín Santiago Santos presenta carta recibida de parte 

del Sr. Gabriel Maldonado Gonzalez, Secretario del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual 

designan a Guayama como un área de alto desempleo con una 

tasa promedio anual de 8.6% para el año calendario 2021. 
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VIII. Moción de Cierre 

No habiendo otros asuntos que discutir la reunión culminó a las 

4:50 p.m. mediante una moción que presenta el Dr. Alberto R. 

Costa Berrios. La moción es secundada por la Sra. Sherly 

Inchausty Bermúdez y el Dr. Julio Marrero Guadalupe. 

Aprobada hoy,30  de marib de 2022. 

i Sr. Jorge L. sn-t2ola 
Secretario 

Sra. Vicky Cintrón de Azize 
Presidenta 

ALIANZA MUNICIPAL DE 
SERVICIOS INTEGRADOS 

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO 


