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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

Junta Local de Desarrollo Laboral
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE EJECUTIVO

FECHA: 27 de enero de 2022
HORA: 4:03 p.m.
LUGAR: Saldon de Reuniones Junta Local, Caguas Puerto Rico

Presentes:
1. Sra. Vicky Cintrén de Azize
2. Dr. Julio A. Marrero Guadalupe

3. Dr. Alberto R. Costa Berrios

Miembros participando por la Plataforma Virtual ZOOM

1. Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado
2. Sr. José R. Serrano Morales
1. Sr. Jorge L. Cosme QOyola

2. Sra. Sherly Inchausty Bermudez

Invitados

1. Sr. Joaquin Santiago Santos
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Bienvenida

La Sra. Vicky Cintron de Azize, Presidenta de la Junta Local de
Desarrollo Laboral, comparte un saludo de bienvenida vy
agradece la participacion a los miembros del Comité Ejecutivo.

Establecimiento de Quérum

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta Local de
Desarrollo Laboral, certifica el quorum necesario para realizar
la reunién. Se encuentran todos los miembros del Comité
Ejecutivo participando de la reunidon. Reconoce la presencia
del Sr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de la
AMSI.

Reflexion
Se comparte la siguiente frase de reflexién: “Haz de tu vida un

sueno, y de tu suefo una realidad”. -Antoine de Saint-Exupery

Agenda
La Sra. Victoria Cintron de Azize presenta la agenda con los

temas a discutirse durante la reunion.

Aprobacion de la Acta de las Reuniones celebradas el 23
de septiembre de 2021, el 28 de octubre de 2021 y el 22
de diciembre de 2021

La Sra. Victoria Cintron de Azize presenta las Actas de las
reuniones celebradas el 23 de septiembre de 2021, el 28 de
octubre de 2021 y el 22 de diciembre de 2021, previamente
circuladas para su aprobacion. El Sr. José R. Serrano Morales
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presenta una mocion para aprobar las Actas previamente
circuladas. La mocion es secundada por todos los miembros del
Comité Ejecutivo.

Comunicaciones Recibidas

a. Designaciones de Centros de Gestion Unica como

Centros Significativos de Trabajadores Agricolas

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte del Sr. Carlos A. Roman Roman, Subadministrador
Auxiliar Divisién de Servicio de Empleo, sobre la Designacién
de Puerto Rico como un Estado Significativamente Agricola,
asi como la designacion de los American Job Centers de
Norte Central, Sureste, AMSI Guayama, Sur Central y
Suroeste, como Centros Significativamente con un Alto
Numero de Trabajadores Agricolas en el Area Local a servir.

. Determinacion Final del Informe de Auditoria Sencilla

del Area Local de Desarrollo Laboral Caguas-Guayama
AF 2020-2021

El Sr. Joaquin Santiago Santos comparte carta recibida de
parte la Sra. Maria E. Vazquez Alvarez, Gerente Divisidon de
Monitoria y Cumplimiento, en la cual informa que luego de
evaluar el Informe de Auditoria Sencilla correspondiente al
Afio Fiscal 2020-2021 el mismo no incluia hallazgos, por lo
cual, se da por concluido la intervencién de la Divisidon de
Monitoria y Cumplimiento del DDEC y se emite Ia
Determinacion Final.
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¢. Modificacion Presupuestaria
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Sra. Yolanda Rivera Ortiz, Ayudante Especial A/C
Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validaciéon y Estadisticas
Programa de Desarrollo Laboral, en la cual notifican que
luego de evaluar el Narrativo y el Resumen de Informacion
Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) enmendados,
segun establece en la Guia de Planificacién del Afio Programa
2019 y 2021, se otorga la aprobacién de los cambios
solicitados. También, se aprueba concluir el proceso de

adquirir equipo segun solicitado en la modificacion.
VII. Asuntos Nuevos

a. Solicitud Prérroga Oficina de Etica Gubernamental
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta enviada a la
Lcda. Sara B. Gonzdlez Clemente, abogada Area de
Asesoramiento Juridico y Litigacidon Oficina de Etica
Gubernamental, en la cual se les solicita una prérroga para
proveer la informacidén adicional solicitada en o antes del 25
de enero de 2022.

b. Consulta Etica Gubernamental
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta enviada a la
Lcda. Sara B. Gonzdlez Clemente, abogada Area de
Asesoramiento Juridico y Litigacién Oficina de Etica
Gubernamental, sobre consulta realizada por la Alianza
Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI) sobre

evaluacién si los Colaboradores de la AMSI pueden quedar
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exentos de los requisitos de la Oficina de Etica
Gubernamental.

c. Calendario Reuniones
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta el calendario anual
de las reuniones de los Comités de la Junta Local.

d. Informe del Administrador Ejecutivo
El Sr. Joaquin Santiago Santos, presenta la siguiente
informacién en el Informe del Administrador Ejecutivo:
i. Tabla Tasa de Desempleo
ii. Grafica Inversion Global Segundo Afio de
Disponibilidad 2020-2021 actualizada al 20 de enero
de 2022
iii. Grafica de Inversion Global Afio Corriente 2021-2022
actualizada al 20 de enero de 2022
iv. Program Outcomes 2021-2022
v. Grafica de los Objetivos de Ingresos Agencia de
Empleos Temporeros actualizada al 26 de enero de
2022
vi. Grafica de Ingresos del Liceo actualizada al 26 de
enero de 2022
vii. Grafica de Objetivos de Boleto al Trabajo actualizada
al 24 de enero de 2022
viii. Grafica de Objetivos de Boleto al Trabajo Isla Virgenes
actualizada al 24 de enero de 2022
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ix. Grafica de Objetivos de Colocaciones de Boleto al
Trabajo Islas Virgenes actualizado al 24 de enero de
2022

x. Grafica de Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo
Isla Virgenes actualizadas al 24 de enero de 2022

xi. Grafica de Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo
actualizada al 24 de enero de 2022

xii. Grafica de Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo
actualizada al 24 de enero de 2022

xiii. AMSI en las Redes Sociales

El Dr. Alberto Costa Berrios es presenta una mocién para dar
por recibido el Informe del Administrador Ejecutivo. La mocion

es secundada por todos los miembros del Comité Ejecutivo.

VIII. Otros Asuntos

El Sr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de la
AMSI, Inc., informa que hay una nueva oportunidad de
presentar una propuesta competitiva para ser Operador del
Centro de Gestion Unica del Area Local de Desarrollo Laboral del
Noroeste. Se presenta mocién por el Dr. Alberto Costa Berrios
para autorizar al sefior Santiago a presentar propuesta
competitiva para ser operador del Centro de Gestion Unica del
Area de Desarrollo Laboral del Noroeste. La mocién fue
secundada y aprobada por todos los miembros participantes de
la reunién.
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IX. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir la reuniéon culminé a las
4:50 p.m. mediante una mocién que presenta el Lcdo. Francisco
D. Rivera Maldonado. La mocién es secundada por todos los
miembros del Comité Ejecutivo.

Aprobada hoy, 24 de D de 2022.

(<t F)

/S/Mi?rge L. CosmeOyef

Secretario
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Sra. Vicky/Cintron de Azize D
Presidenta
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