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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

Junta Local de Desarrollo Laboral
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE EJECUTIVO

FECHA: 29 de septiembre de 2022

HORA: 4:05 P.M.

LUGAR: Salén de Reuniones Junta Local en la AMSI
Presentes:

1. Sra. Victoria Cintron de Azize

Miembros Presentes por la Plataforma Virtual ZOOM:

1. Sr. Jorge L. Cosme Oyola

2. Sra. Sherly Inchausty Bermudez
3. Sr. José R. Serrano Morales

4, Dr. Julio A. Marrero Guadalupe
5. Dr. Alberto R. Costa Berrios

6. Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado

Invitados:

1. Sr. Joaquin Santiago Santos
2. Sr. Roberto L. Delgado Torres

3. Sr. Orlando Rivera de Jesus
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Bienvenida

La Sra. Victoria Cintron de Azize, Presidenta de la Junta Local
de Desarrollo Laboral, se dirige a los miembros del Comite
Ejecutivo e invitados con un cordial saludo y agradecimiento por

su participacion en la reunion.

Establecimiento de Quéorum

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta Local de
Desarrollo Laboral, se dirige a los presentes certificando el
quorum necesario para hacer posible la Reunidon. Se
encuentran participando de la Reunidn todos los miembros del
Comité Ejecutivo. Se reconoce la presencia del Sr. Joaquin
Santiago Santos, el Sr. Roberto L. Delgado Torres y el

Sr. Orlando Rivera de JesuUs.

Reflexion

Se proyecta la siguiente frase de reflexidon: “El éxito no es un
accidente. Es trabajo duro, perseverancia, aprendizaje,
estudio, sacrificio y, sobre todo, amor por lo que estas haciendo

0 aprendiendo a hacer”.

Agenda
La Sra. Victoria Cintron de Azize presenta la agenda a discutirse

en la reunién del Comité Ejecutivo.
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VI.

Aprobaciéon del Acta de la Reunion celebrada el 25 de
agosto de 2022

La Sra. Victoria Cintron de Azize, Presidenta de la Junta Local
de Desarrollo Laboral, presenta el Acta de la Reunion celebrada
el 25 de agosto de 2022, previamente circulada para la
aprobacién. El Dr. Alberto Costa Berrios presentan una mocion
para que se apruebe el Acta de la Reunién celebrada el 25 de
agosto de 2022, segun fue circulada. La mocién es secundada
por el Dr. Julio Marrero Guadalupe y la Sra. Sherly Inchausty

Bermudez. La misma fue aprobada por unanimidad.

Comunicaciones Recibidas

a. Informe de Ejecucion 2021 Cuarto Trimestre
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Lcda. Jenny Mar Cafdn Feliciano, Directora del
Programa de Desarrollo Laboral, en la cual incluye el Reporte
de Ejecucion WIOA Afio Programa 2021.

b. Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de
Adiestramiento
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Sra. Yolanda Rivera Ortiz, Ayudante Especial a/c
de la Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacién y
Estadisticas del Programa de Desarrolio Laboral, en la cual
notifica que evaluaron la informacién presentada y validada
por la Junta Local de Desarrollo Laboral relacionado a los
proveedores interesados en pertenecer a la ETPL y sus
programas de adiestramiento para el Ano Programa (AP)
2022. Durante el proceso de evaluacién se determind que:

los proveedores de servicios recomendados reunen los

fivh

@amsipr
amsipr.com @



criterios y los programas de adiestramiento reunen los
criterios.

c. Carta Circular DDEC-WIOA-07-2022, Participaciéon de
Empleados de los ALDL en Labores de Emergencia de
los Municipios Afectados por el Huracan Fiona
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Carta Circular
recibida de parte del Honorable Manuel Cidre Miranda,
Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico vy
Comercio, y la Lcda. Jenny Mar Cafén Feliciano, Directora
del Programa de Desarrollo Laboral, relacionada a Ila
participacion de empleados de los ALDL en labores de
emergencia de los municipios afectados por el Huracan

Fiona.

d. Proveedor de Educacion Continua del Liceo de
Capacitacion y Desarrollo Integral
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Carta Oficial del
Director Ejecutivo de la Oficina de Reglamentacion vy
Certificacion de los Profesionales de la Salud, en la cual
informan que la solicitud de Autorizacién de Proveedor de
Educacion Continua del Liceo de Capacitacién y Desarrollo
Integral ha sido aprobada por la Junta Dental Examinadora

para Dentistas/Asistente/Higienista.
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VII. Asuntos Nuevos

a. ATH Business/Mi Banco
El Sr. Joaquin Santiago Santos informa que se procedi6 a
abrir ATH Movil Business el cual le permite a las

organizaciones sin fines de lucro el recibir donaciones.

b. Plan de Publicidad y Mercadeo
El Sr. Orlando Rivera de JesuUs presenta resumen del Plan de
Publicidad y Mercadeo realizado en los meses de abril a
agosto. También, presenta para la consideracidon vy
aprobaciéon de los miembros del Comité Ejecutivo el Plan de
Publicidad y Mercadeo para los prdéximos tres meses con sus
estrategias y costos. El Sr. José R. Serrano Morales presenta
una mocién para aprobar el Plan de Publicidad y Mercadeo
segun presentado. La mocidén es secundada por el Dr.

Alberto R. Costa Berrios.

c. Contrato Operador 2023-000010
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Contrato del
Operador del Centro Gestién Unica Aguadilla firmado.

d. Contrato Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados AP 2022 Caguas
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta el Contrato de
Delegacion de Fondos Programa de Adultos y Trabajadores

Desplazados.
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e. Informe del Administrador Ejecutivo

El Sr.

Joaquin Santiago Santos, presenta la siguiente

informacion en el Informe del Administrador Ejecutivo:

a.
b.

C.

Graficas de Inversidn
Tasa de Desempleo

WIOA Program Outcomes

. Objetivos de Ingresos del Liceo 2022-2023 actualizados

al 27 de septiembre de 2022

. Objetivos de Ingresos Servicios de Empleos Temporeros

actualizados 2022-2023
Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo actualizados
al 23 de septiembre de 2022

. Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo actualizados

al 23 de septiembre de 2022

. Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo Islas

Virgenes actualizadas al 23 de septiembre de 2022
Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo actualizados
al 23 de septiembre de 2022

Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo Islas Virgenes

actualizadas al 23 de septiembre de 2022

. AmeriCorps

Temporary Employess Goal
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El Dr. Alberto Costa Berrios presenta una mocidén para dar por
recibido el Informe del Administrador Ejecutivo. La mocién es

secundada por la Sra. Sherly Inchausty Bermudez.

VIII. Otros Asuntos
a. Redistribucion de Recursos Humanos

El Sr. Roberto L. Delgado Torres presenta para la aprobacién
del Comité Ejecutivo la Redistribucidn de los Colaboradores
del Area de Recursos Humanos debido a la dificultad de

reclutamiento, renuncias y la retencion de los Colaboradores.

b. Monitoria de la Comision del Voluntariado

El Sr. Joaquin Santiago Santos informa que personal de la
Comision del Voluntariado visitaron las oficinas para realizar

la Monitoria.

c. Informe Administrativo Post Huracan Fiona
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta un Informe
Administrativo sobre las Oficinas y Areas de la AMSI luego
del paso del Huracan Fiona.
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IX. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir la reunién culminé a las
4:42 p.m. mediante una mocién que presenta el Lcdo. Francisco
D. Rivera Maldonado. La mocién es secundada por el Dr. Alberto

Costa Berrios.

Aprobada hoy, ,427 de (C f///bi/ﬁ de 2022.
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Jorge L. CSsme Oyola
Secretario

.:.f

il ELI %féé@( f*w'i
Sra. Vi’c% Cintrén de Azize//
Presidenta

= ALIANZA MUNICIPAL DE
SERVICIOS INTEGRADOS

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO




