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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

Junta Local de Desarrollo Laboral
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA REUN’I()N ORDINARIA
COMITE EJECUTIVO

FECHA: 30 de junio de 2022
HORA: 4:06 p.m.
LUGAR: AMSI en Caguas

Presentes:

1. Sra. Victoria Cintron de Azize
2. Dr. Julio A. Marrero Guadalupe

Miembros participando por la Plataforma Virtual ZOOM

Dr. Alberto R. Costa Berrios
Sra. Sherly Inchausty Bermudez
Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado
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Sr. José R. Serrano Morales

Excusados

1. Sr. Jorge L. Cosme Oyola

Invitados
1. Sr. Joaquin Santiago Santos
2. Sra. Barbara Torres Arroyo
3. Sra. Maribel Sélivan Arroyo
4. Sra. Elizabeth Irizarry
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) 8 Bienvenida

La Sra. Victoria Cintron de Azize, Presidenta de la Junta Local,
les da la bienvenida a los miembros del Comité Ejecutivo e
invitados a la reunién.

II. Establecimiento de Quérum
El Dr. Julio Marrero Guadalupe, Secretario Incidental, certifica
el quérum necesario para realizar la reunién. Se encuentran
participando de la reunién seis miembros del Comité Ejecutivo.
Se excusa al Sr. Jorge L. Cosme Oyola. Se reconoce la
presencia del Sr. Joaquin Santiago Santos, la Sra. Barbara
Torres Arroyo, la Sra. Maribel Sélivan Arroyo y la Sra. Elizabeth

Irizarry.

III. Reflexion

Se comparte el siguiente video de reflexién “Eres tu...”

IV. Agenda
La Sra. Victoria Cintron de Azize presenta la agenda con los

temas a discutirse durante la reunién.
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V. Aprobacion de la Acta de la Reunion celebrada el 31 de
mayo de 2022
La Sra. Victoria Cintréon de Azize presenta el Acta de la reunion
celebrada el 31 de mayo de 202 previamente circulada para su
aprobacion. El Dr. Julio Marrero Guadalupe presenta una
mocion para dar por aprobada el Acta de la reunion celebrada
el 31 de mayo de 2022, segun circulada. La mocion es
secundada por la Sra. Sherly Inchausty Bermudez.

VI. Comunicaciones Recibidas

a. Reuniones sobre “"Rebranding”
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Lcda. Jenny Mar Cafién Feliciano, Directora
Programa de Desarrollo Laboral, informa las fechas de las
reuniones en las cuales se llevaran a cabo conversaciones
sobre las necesidades y retos de las ALDL en cuanto a
promocion y divulgacién de su mensaje, los servicios que
ofrecen, se les mostraran ejemplos sobre las estrategias a
seguir y se podréa aclarar cualquier duda sobre el

“rebranding”, entre otros aspectos.

b. Enmienda Contrato 2022-000062 A
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Enmienda al
Contrato “Subaward Agreement Amendment 2022-000062
A” presentado a la Oficina del Contador el 10 de ju/nio de
2022,
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VII. Asuntos Nuevos

a. Presupuesto de AMSI

La Sra. Maribel Sdlivan Arroyo presenta Comparativa del
Presupuesto, Porciento Asignado por Programa,
Administracion, Costos Operacionales, Actividades
Programaticas, Experiencia de Trabajo Jovenes del
Presupuesto de la AMSI, para el AP 2022-2023. El
Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una mocion para dar
por aprobado el Presupuesto de la AMSI. La mocién es
secundada por el Sr. José R. Serrano Morales.

La Sra. Elizabeth Irizarry, presenta tabla con las partidas y
el Presupuesto del Area de Negocios para el AP 2022-2023.
El Sr. José R. Serrano Morales presenta una mocion para dar
por recibido el Presupuesto del Area de Negocios para el AP
2022-2023. La mocidn es secundada por el Dr. Alberto R.
Costa Berrios y la Sra. Sherly Inchausty Bermudez.

b. Informe del Administrador Ejecutivo
El Sr. Joaquin Santiago Santos, presenta la siguiente
informacion en el Informe del Administrador Ejecutivo:
i. Inversion Global actualizada al 17 de junio de 2022
ii. Program Outcomes 2021-2022 actualizados al 15 de
junio de 2022
ii. Memorando de Entendimiento y Acuerdos de
Financiamiento con Socios Medulares
iv. Memorando de Entendimiento y Acuerdos de

Financiamiento con Socios Opcionales
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v. Alianzas Colaborativas
vi. Objetivos de Ingresos Agencia de Empleos Temporeros
actualizada al 17 de junio de 2022
vii. Objetivos de Ingresos del Liceo de Capacitacion
actualizada al 29 de junio de 2022
viii. Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo
actualizada al 30 de junio de 2022
ix. Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo actualizada al
30 de junio de 2022
X. Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo Islas Virgenes
actualizada al 30 de junio de 2022
xi. Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo Islas
Virgenes actualizada al 30 de junio de 2022
xii. Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo Islas
Virgenes actualizadas al 30 de junio de 2022
xiii. AMSI en las Redes (Facebook, Instagram, Twitter and
Google My Business)
El Sr. José R. Serrano Morales presenta una mocién
para dar por recibido el Informe del Administrador
Ejecutivo. La mocion es secundada por el Dr. Alberto

R. Costa Berrios y la Sra. Sherly Inchausty Bermudez.
VIII. Otros Asuntos
a. Memorando de Entendimiento Caguas

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta el Memorando de
Entendimiento (MOU) entre AMSI Caguas y el Departamento
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de Educacion con la firma del Presidente de la Junta de

Alcaldes y la Presidenta de la Junta Local.

b. Memorando de Entendimiento Guayama
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta el Memorando de
Entendimiento (MOU) entre AMSI Guayama y el
Departamento de Educacion con la firma del Presidente de la
Junta de Alcaldes y la Presidenta de la Junta Local.

c. Notificacion de Referido de Solicitud de Certificacion
de la Junta Local Caguas-Guayama a Fortaleza
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Lcda. Jenny Mar Cafidon Feliciano, Directora del
Programa de Desarrollo Laboral, en la cual informa que luego
de evaluar los documentos presentados, nos informan que
estos cumplen con los requeridos minimos establecidos en la
Seccion 107 (c)(2) de WIOA vy la Politica Publica Numero
WIOA-04-20 Guia sobre el Proceso de Certificacion,
Recertificacion y Descertificacion de las Juntas Locales y los
requerimientos en la Composicion de los Miembros de la
Junta Local bajo la Ley WIOA, por lo que la Matriz de la
Composicion de la Junta Local de Desarrollo Laboral sera

referida a la Oficina del Gobernador para su recertificacion.

d. Aibonito La Revista
El Sr. José R. Serrano Morales, comparte su experiencia en
el Facebook Live: Aibonito La Revista. Agradece la
oportunidad y exhorta a la participacién de esta experiencia
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y oportunidad de compartir las experiencias y beneficios de

nuestros servicios.

IX. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir la reunion culminé a las
4:45 p.m. mediante una mocioén que presenta el Dr. Julio Marrero
Guadalupe. La mocion es secundada por el Sr. José R. Serrano

Morales.

Aprobada hoy, 25 de agosto de 2022.

/ﬁ'.\.lorge L. Cosnie O}edé/
Secretario

2 G,
Sra. Vigtoria Cintrér de Azize!/ ‘)b/('

Presidenta
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