
P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726 
(787) 744-5329 Ei 

amsi@arnsior corn 

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC. 
Junta Local de Desarrollo Laboral 

P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518 

ACTA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ EJECUTIVO 

FECHA: 30 de marzo de 2022 
HORA: 4:14 p.m. 
LUGAR: AMSI en Caguas 

Presentes:

1. Sra. Victoria Cintrón de Azize 

2. Dr. Julio A. Marrero Guadalupe 

3. Dr. Alberto R. Costa Berríos 

Miembros participando por la Plataforma Virtual ZOOM 

1. Sr. José R. Serrano Morales 

2. Sr. Jorge L. Cosme Oyola 

3. Sra. Sherly Inchausty Bermúdez 

4. Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado 

Invitados 

1. Sr. Joaquín Santiago Santos 

INWNICWAI DK 
IIKKVICIOS t>eriGRADes Y ADIESTRAMIENTO 

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO 

11190111 
Oarrisipr 

arnsipncornel 



2 

I. Bienvenida 

La Sra. Victoria Cintrón de Azize, Presidenta de la Junta Local, 

comparte un mensaje de bienvenida a la reunión a todos los 

miembros del Comité Ejecutivo e invitados. 

II. Establecimiento de Quórum 

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta Local de 

Desarrollo Laboral, certifica el quórum necesario para realizar 

la reunión. Se encuentran todos los miembros del Comité 

Ejecutivo participando de la reunión. Se reconoce la presencia 

del Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo. 

III. Reflexión 

Se comparte la siguiente frase de reflexión: "La fe, es una mano 

vacía extendida hacia Dios diciendo: Gracias". 

IV. Agenda 

La Sra. Vicky Cintrón de Azize, Presidenta de la Junta Local, 

presenta la Agenda a desarrollarse durante la reunión. 

V. Aprobación de la Acta de la Reunión celebrada el 24 de 

febrero de 2022 

La Sra. Victoria Cintrón de Azize, Presidenta de la Junta Local, 

presenta el Acta de la reunión celebrada el 24 de febrero de 

2022 previamente circulada para su aprobación. El Dr. Alberto 

R. Costa Berrios presenta una moción para dar por aprobada el 

Acta de la reunión celebrada el 24 de febrero de 2022, 
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previamente circulada. La moción es secundada por el Dr. Julio 

Marrero Guadalupe y el Sr. Jorge L. Cosme Oyola. 

VI. Comunicaciones Recibidas 

a. Borrador Plan Estatal Unificado Ley WIOA 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, informa que se recibió el Borrador del Plan Estatal 

Unificado Ley WIOA. 

b. Uso de Fondos WIOA en Apoyo de la Industria del 

Cannabis Medicinal 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, comparte carta recibida de parte de la Lcda. Jenny 

Mar Cañón, Directora del Programa de Desarrollo Laboral, 

con relación al uso de Fondos WIOA en Apoyo de la Industria 

del Cannabis Medicinal. Siendo el cannabis considerado una 

sustancia ilegal a nivel federal, los fondos de WIOA no 

pueden ser utilizados, en ninguno de sus programas, para 

apoyar directa o indirectamente a la industria del cannabis 

medicinal. 

c. Informe de Gastos 2020 y 2021 ALDL Caguas-

Guayama 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, comparte carta recibida de parte de la Lcda. Jenny 

Mar Cañón Feliciano, Directora del Programa de Desarrollo 

Laboral, con el Informe de Gastos 2020 y 2021. 
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d. Aviso de Adjudicación Determinación y 

Recomendación del Comité de Evaluación de las 

Propuestas Sometidas para la Subvenciones 

Competitivas 2021-2024 del Programa de Educación 

para Adultos y Alfabetización Familiar 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, presenta carta recibida de parte de la Lcda. Norma 

J. Rolón Barada, Directora de la Oficina Central de Compras, 

Obligaciones y Adjudicación de Fondos del Departamento de 

Educación, con el Aviso de Adjudicación, Determinación y 

Recomendación del Comité de Evaluación de las Propuestas 

Sometidas para la Subvenciones Competitivas 2021-2024 

del Programa de Educación para Adultos y Alfabetización 

Familiar, Segunda Convocatoria. Y el Apéndice A: Resumen 

del proceso de evaluación de propuestas competitivas para 

las subvenciones del Programa de Educación para Adultos y 

Alfabetización. 

e. Carta Circular DDEC-WIOA-02-2022 Gastos de Viajes 

en y fuera de PR pagados con Fondos WIOA 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, presenta la Carta Circular DDEC-WIOA-02-2022 

recibida de parte de la Lcda. Jenny Mar Cañón Feliciano, 

Directora del Programa de Desarrollo Laboral y el Honorable 

Manuel Cidre Miranda, Secretario del Departamento de 

Desarrollo Económico y Comercio. La cual incluye el 

trasfondo, base legal, propósito, definiciones, viajes oficiales 

a Estados Unidos, viajes en Puerto Rico, derogaciones, 

aplicabilidad y vigencia de la Carta Circular. 

• anis' 
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f. NAWB 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, presenta carta recibida de parte de la Sra. Yolanda 

Rivera Ortiz, Ayudante Especial a/c de la Oficina de 

Planificación, Evaluación, Validación y Estadísticas del 

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio en la 

cual notifican que recibieron la solicitud para viajar al 

extranjero, con el propósito de asistir a la conferencia anual 

"The Forum 2022" NAWB. Por la Política Pública de 

Austeridad se consideró máximo de tres participantes 

pagados con fondos de la Ley de Oportunidades y de 

Innovación de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en 

inglés). Por tal razón solicitan se les indiquen las personas 

que estarán participando de la conferencia. 

g. Aprobación Conferencia Anual "The Forum 2022" 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, presenta carta recibida de parte de la Sra. Yolanda 

Rivera, Ayudante Especial a/c del Programa Desarrollo 

Laboral en la cual notifica que luego de completar la 

evaluación conforme a lo establecido en la Política Pública de 

Austeridad, se aprueba la participación de la Sra. Victoria 

Cintrón de Azize, el Sr. Jorge L. Cosme Oyola y al Ing. Luis 

Vázquez García. Se hace la salvedad que la participación del 

Dr. Julio Marrero Guadalupe y el Sr. Orlando Rivera de Jesús 

serán cubiertos bajo otros fondos disponibles de su JLDL. 

• anis' 
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h. Cuarta Enmienda al Contrato de Delegación de Fondos 

de Respuesta Rápida-Empleos Temporeros COVID-19 

Caguas-Guayama 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, presenta la Cuarta Enmienda al Contrato de 

Delegación de Fondos de Respuesta Rápida-Empleos 

Temporeros COVID-19 Caguas-Guayama firmada por el 

Honorable William Miranda Torres, Presidente de la Junta de 

Alcaldes y el Honorable Manuel Cidre Miranda, Secretario del 

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio. 

i. Operador Centro Gestión Única 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de 

la AMSI, presenta carta recibida de parte del Honorable 

Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, en la que 

autoriza a la Junta Local del Área de Caguas-Guayama a 

operar el Centro de Gestión Única. 

VII. Asuntos Nuevos 

a. Informe del Administrador Ejecutivo 

El Sr. Joaquín Santiago Santos, presenta la siguiente 

información en el Informe del Administrador Ejecutivo: 

i. Gráfica Inversión Global Segundo Año de 

Disponibilidad 2020-2021 actualizada al 29 de marzo 

de 2022 

ii. Gráfica de Inversión Global Año Corriente 2021-2022 

actualizada al 29 de marzo de 2022 

iii. Tasa de Desempleo AMSI y Puerto Rico 

iv. Tasa de Desempleo Regiones Económicas Puerto Rico 
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v. Program Outcomes 2021-2022 

vi. Objetivos de Ingresos Agencia Empleos Temporeros 

2021-2022 actualizada al 28 de marzo de 2022 

vii. Objetivos de Ingresos del Liceo de Capacitacion y 

Desarrollo Integral actualizada al 28 de marzo de 2022 

viii. Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo actualizada 

al 28 de marzo de 2022 

ix. Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo 

actualizada al 28 de marzo de 2022 

x. Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo actualizada al 

28 de marzo de 2022 

xi. Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo Islas Vírgenes 

actualizada al 28 de marzo de 2022 

xii. Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo Islas Vírgenes 

actualizada al 28 de marzo de 2022 

xiii. Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo Islas Vírgenes 

actualizada al 28 de marzo de 2022 

xiv. AMSI en las Redes Sociales 

El Dr. Alberto Costa Berrios es presenta una moción para dar 

por recibido el Informe del Administrador Ejecutivo. La moción 

es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola. 
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VIII. Otros Asuntos 

a. Próxima Reunión del Comité Ejecutivo 

La próxima reunión del Comité Ejecutivo se realizará en 

Aibonito. 

b. Plan Estratégico 2022-2027 

El 29 de abril de 2022 se llevará a cabo la primera reunión 

dirigida a desarrollar el Plan Estratégico 2022-2027 en el 

Four Points by Sheraton Hotel en Caguas. La firma Arroyo & 

Associates nos estará asistiendo en este proceso. 

IX. Moción de Cierre 

No habiendo otros asuntos que discutir la reunión culminó a las 

5:00 p.m. mediante una moción que presenta el Lcdo. Francisco 

D. Rivera Maldonado. La moción es secundada por el Sr. Jorge el 

Dr. Julio Marrero Guadalupe. 

c;-9  de  Q4t; /  de 2022. Aprobada hoy, 

4 .-r. Jorge L' 'osrríOyola 
Secretario 

trón e Azize 
sklent 
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