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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC. 

Junta Local de Desarrollo Laboral 
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518 

ACTA REUNION ORDINARIA 
COMITE EJECUTIVO 

FECHA: 31 de mayo de 2022 
HORA: 4:10 p.m. 
LUGAR: AMSI en Caguas 

Presentes: 

Li 

Zz: 

Sra. Victoria Cintrén de Azize 

Dr. Julio A. Marrero Guadalupe 

Miembros participando por la Plataforma Virtual ZOOM 

1. 

Pe 

Dr. Alberto R. Costa Berrios 

Sra. Sherly Inchausty Bermudez 

. Ledo. Francisco D. Rivera Maldonado 

. Sr. José R. Serrano Morales 

. Sr. Jorge L. Cosme Oyola 

Invitados 

i 
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I. Bienvenida 

La Sra. Victoria Cintrén de Azize, Presidenta de la Junta Local, 

les da la bienvenida a los miembros del Comité Ejecutivo e 

invitados a la reunion. 

II. Establecimiento de Quorum 

EI Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta Local de 

Desarrollo Laboral, certifica el qudrum necesario para realizar 

la reunién. stan participando de la reunién todos los 

miembros del Comité Ejecutivo. Se reconoce la presencia del 

Sr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de la 

AMSI. 

III. Reflexion 

Se comparte la siguiente frase de reflexién: “La vida es como 

andar en bicicleta. Para mantener el equilibrio, tienes que seguir 

avanzando.” 

IV. Agenda 

La Sra. Victoria Cintrén de Azize presenta la agenda con los 

temas a discutirse durante la reunion. 
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V. | Aprobacién de la Acta de la Reunién celebrada el 20 de 

abril de 2022 

La Sra. Victoria Cintrén de Azize presenta el Acta de la reunion 

celebrada el 20 de abril de 2022 previamente circulada para su 

aprobacién. El Sr. Jorge L. Cosme Oyola presenta una moci6én 

para dar por aprobada el Acta de la reunién celebrada el 20 de 

abril de 2022, previamente circulada. La mocién es secundada 

por la Sra. Sherly Inchausty Bermudez y el Dr. Julio Marrero 

Guadalupe. 

VI. Comunicaciones Recibidas 

a. Servicios Presenciales 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Memorando recibido 

de parte del Sr. Carlos A. Roman, Subadministrador Auxiliar 

Divisién de Servicio de Empleo, en la cual incluyen las 

medidas de seguridad y provisién de servicios a llevarse 

acabo al momento de brindar los servicios de manera 

presencial. Efectivo el préximo 16 de mayo de 2022, todas 

las Oficinas Locales del Servicio de Empleo ubicadas en los 

Centros de Gestion Unica comenzaran a proveer de forma 

presencial, todos los servicios de empleo y colocacion, de 

carrera basicos e individualizados, a las personas en 

busqueda de empleo tomando todas las medidas cautelares 

establecidas en el memorando. 
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b. Acuerdo de Colaboracién Profesional 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte del Sr. José Cintrén Ruiz, Principal Oficial Ejecutivo 

CODEL, en la cual agradecen la oportunidad de realizar un 

Acuerdo de Colaboraci6n entre la AMSI y la Corporacién para 

el Desarrollo Empresarial y Laboral del Noroeste. 

Comenzaran a formalizar los escritos para ir estableciendo 

los vinculos de asociacién profesional. 

c. Guia sobre Costos Permisibles y No Permisibles con 

Fondos de WIOA 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Carta Circular 

DDEC-WIOA-03-2022 la Guia sobre los Costos Permisibles y 

No Permisibles con Fondos WIOA, incluye el trasfondo, la 

base legal, propdsito, factores que afectan la permisibilidad 

de costos, costos razonables, costos atribuibles, actividades 

permisibles bajo la Ley WIOA, actividades no permisibles 

bajo la Ley WIOA, tabla de referencia de costos permisibles 

y no permisibles, otras disposiciones, derogaciones, 

aplicabilidad y vigencia. 

d. Aplicabilidad del 29 CFR 38 y 29 USC 3248 a la 

Prestacion de Servicios en los One Stop o One Stop 

Partners. Estatutos y Prohibicién de Discrimen por 

Raz6on de Raza, Color, Nacionalidad, Religion, Edad, 

Impedimento, Género, Lugar de Residencia, Afiliacion 

Politica o Creencia, en la Prestaci6én de Servicios 

   
ALIANZA MUNICIPAL DE 
SERVICIOS INTEGRADOS 

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO   
 



  

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Carta Circular 

Aplicabilidad del 29 CFR 38 y 29 USC 3248 a la Prestacion de 

Servicios en los One Stop o One Stop Partners. Estatutos y 

Prohibicién de Discrimen por Razodn de Raza, Color, 

Nacionalidad, Religién, Edad, Impedimento, Género, Lugar 

de Residencia, Afiliacién Politica o Creencia, en la Prestacion 

de Servicios. El 29 CFR §38.5 dispone que ningun individuo, 

podra ser discriminado por razon de raza, color, sexo, 

religion, sexo, religién, origen de nacionalidad, edad, 

impedimento o afiliacidn politica o creencia; y ningun 

participante, solicitante o beneficiario podra ser discriminado 

por motivo de ciudadania o privado de participar en 

actividades o programas financieramente asistidos por WIOA 

o ser denegado el servicio. 

e. AMSI - Final Signed Document 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta el Informe de 

Servicios entre PF Consumer Healthcare B.V. (Puerto Rico 

Operations) LLC y la Alianza Municipal de Servicios 

Integrados, Inc. 

f. Designation of High Unemployment Caguas-Guayama 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte del Honorable Manuel Cidre Miranda, Secretario 

Departamento Desarrollo Econdémico y Comercio en la cual 

designan al Area de Caguas-Guayama como area de alto 

desempleo con una tasa de desempleo promedio anual de 

8.7% para el Afio Calendario 2021. 
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g. Enmienda Guia Financiera Cierre del Afio 2021-2022 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte de la Sra. Jamille Muriente Diaz, Secretaria Auxiliar de 

Administracién, con las fechas actualizadas en el Calendario 

de la Guia Financiera de Cierre para el Afto Programa con 

efectividad del 11 de junio de 2021. 

h. Informe Evaluaci6én Junta Caguas-Guayama 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta correo electrénico 

recibido de parte de la Sra. Marta M. Collazo Seguinot en la 

cual incluye la evaluacion de la Composicién de la Junta Local 

Caguas-Guayama. 

i. Operado del CGU del Noroeste 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de 

parte del Lcdo. Pedro Garcia Morell, Presidente Junta Local 

Noroeste, en la cual notifican que luego de la evaluacién de 

la propuesta presentada por la AMSI, para el Servicio del 

Operador para el Area Local del Noroeste, la Junta Local para 

el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora del Noroeste ha 

decidido adjudicar la misma a favor de la AMSI. 

El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una moci6én para dar 

por recibidas las Comunicaciones Recibidas. La mocién es 

secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe y el Sr. José 

R. Serrano Morales. 
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VII. Asuntos Nuevos 

a. Resolucion 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta Resolucién de 

Certificacién de las siguientes ocupaciones en demanda para 

el Afio Programa 2022-2023: Barberos, Disefadores de 

Videojuegos y Antropdlogos. 

b. Informe del Administrador Ejecutivo 

El Sr. Joaquin Santiago Santos, presenta la siguiente 

informacion en el Informe del Administrador Ejecutivo: 

i. Tasa de Desempleo AMSI y Puerto Rico 

ii. Tasa de Desempleo Regiones Econdémicas Puerto Rico 

iii. Grafica Inversién Global Segundo Afio de 

Disponibilidad 2020-2021 actualizada al 20 de mayo 

de 2022 

iv. Grafica de Inversién Global Afio Corriente 2021-2022 

actualizada al 20 de mayo de 2022 

v. Program Outcomes 2021-2022 

vi. Memorando de _ Entendimiento y Acuerdos de 

Financiamiento con Socios Medulares 

vii. Memorando de _ Entendimiento y Acuerdos de 

Financiamiento con Socios Opcionales 

viii. Grafica de los Objetivos de Ingresos Agencia de 

Empleos Temporeros actualizada al 27 de mayo de 

2022 
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XV. 

Grafica de Ingresos del Liceo actualizada al 27 de mayo 

de 2022 

Grafica de Objetivos de Activaciones de Boleto al 

Trabajo actualizada al 26 de mayo de 2022 

Grafica de Ingresos de Boleto al Trabajo actualizada al 

26 de mayo de 2022 

Grafica. de Colocaciones de Boleto al Trabajo 

actualizada al 26 de mayo de 2022 

Grafica de Activaciones de Boleto al Trabajo Islas 

Virgenes actualizada al 26 de mayo de 2022 

Grafica de Colocaciones de Boleto al Trabajo Islas 

Virgenes actualizada al 26 de mayo de 2022 

AMSI en las Redes Sociales 

VIII. Otros Asuntos 

a. Ocupaciones en Demanda 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta tres nuevas 

Ocupaciones en Demanda para el Affo Programa 2022-2023: 

Barberos (39-5011), Disefiadores de Videojuegos (15- 

1255.01) y Antropdlogos (19-3091.00). El Dr. Julio Marrero 

Guadalupe presenta una mocion para dar por recibidas las 

Ocupaciones en Demanda. La mocién es secundada por el 

Dr. Alberto R. Costa Berrios. 
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b. Renovacion Licencia Servicios de Empleos Temporeros 

El Sr. Joaquin Santiago Santos comparte el certificado de la 

Licencia para Agencia Privada de Empleos otorgada a la 

Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. 

c. Plan de Publicidad y Mercadeo 

El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta el resumen de 

Campafia del Programa Boleto al Trabajo, Resumen de 

Estrategias, Junta Local: Promotores de Oportunidades y 

Otras Iniciativas. El Dr. Julio Marrero Guadalupe presenta 

una mocidon para dar por recibido el Plan de Publicidad y 

Mercadeo. La mocién es secundada por el Dr. Alberto R. 

Costa Berrios. 
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IX. Mocion de Cierre 

No habiendo otros asuntos que discutir la reuniédn culmind a las 

4:50 p.m. mediante una mocién que presenta el Lcdo. Francisco D 

Rivera Maldonado. La mocion es secundada por el Sr. José R. 

Serrano Morales. 

Avrobada hoy de y= de 2022. 

Pare Marrero Guadalupe 
ae Incidental 

Lp the Loy 
Sra. Victoria Cintron de eS 

Presidenta 
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