P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 (J
amsi@amsipr.com X

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRDOS, INC.

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico, 00726-8518

ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fecha: 4 de mayo de 2023
Hora: 4:00 p.m.
Lugar: Salén de Reuniones de la Junta y por la plataforma virtual ZOOM

Presentes:

1. Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado
Presidente Comité Planificacién Estratégica
2. Sra. Vicky Cintron de Azize
Presidenta Junta AMSI, Inc.
3. Sr. Jorge A. Coldén Colon
Miembro Comité Planificacidon Estratégica

Virtual:

4. Sra. Zamia Baerga Torres

Miembro Comité Planificaciéon Estratégica
5. Sr. Arturo Castrodad Rodriguez

Miembro Comité Planificacion Estratégica

Excusados:

6. Ing. Oscar Jiménez Martir

Secretario Comité Planificacion Estratégica
7. Dra. Angela de Jesus Alicea

Miembro Comité Planificacion Estratégica
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Invitados:

Sr. Joaquin Santiago Santos
Sra. Ana G. Arias Villasuso
Sr. Jaime Meléndez Navarro
Sra. Maribel Solivan Arroyo
Sra. Barbara Torres Arroyo
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I. Bienvenida
El Lcdo. Francisco D. Rivera comparte un mensaje de bienvenida a la
reunion y agrade a los miembros del Comité e invitados por su
participacion en la reunion.

II. Reflexion
Se presenta la siguiente frase de reflexiéon: “El tiempo y las cosas
cambian tan rapidamente que debemos mantener nuestro objetivo
siempre enfocado en el futuro”

III. Establecimiento de Quérum

La Sra. Vicky Cintron de Azize, Secretaria Incidental, certifica el
quérum necesario para hacer posible la reunion. Hay cinco miembros
del Comité de Planificacion Estratégica participando de la reunién. Se
excusa a la Dra. Angela de JesUs Alicea y al Ing. Oscar Jiménez
Martir. Se reconoce la presencia del Sr. Joaquin Santiago Santos, la
Sra. Ana G. Arias Villasuso, el Sr. Jaime Meléndez Navarro, la
Sra. Maribel Solivan Arroyo y la Sra. Barbara Torres Arroyo.
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IV. Aprobacion de la Acta de la Reunion Celebrada el 6 de
septiembre de 2022

El Lcdo. Francisco D. Rivera, Presidente del Comité de Planificacion
Estratégica, presenta una mocién para la aprobacidn de la Acta de la
Reunién celebrada el 6 de septiembre de 2022, segun fue circulada.
El Sr. Jorge A. Coldén Col6n presenta una mocién para que se apruebe
el Acta de la Reunidn celebrada el 6 de septiembre de 2022 segun
fue circulada. La mocion es secundada por la Sra. Vicky Cintron de

Azize se aprueba por unanimidad.

V. Asuntos Nuevos
a. Plan Estratégico 2022-2025
1. La Sra. Barbara Torres Arroyo presenta los Objetivos

Estratégicos Aflo 2022-2025 de AMSI's Digital

Success/Capital Humano de las siguientes dimensiones:

e Lifelong Learning, el 100% de los Colaboradores
desarrollaran la capacidad de adquirir nuevas
destrezas para la vida y renovar las ya aprendidas, a
través de métodos educativos innovadores.

e Rythem of the Bussiness, a traves de los Connection
Meeting se promovera el 100% de la participacidon de
los Colaboradores en la realizacion de estrategias para
el logro de las metas de la organizacién y el desarrollo
de liderazgo del recurso humano.

e Hacking the Culture, lograremos que el 100% de los
Colaboradores comprendan el significado de una
cultura organizacional definida y la importancia de
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trabajar enfocados en nuestra Mision y Visidon
modelando los Valores Organizacionales para lograr
un ambiente agradable y exitoso.

e Microsoft Teams, el 100% de los Colaboradores
utilizaran la plataforma como herramienta principal de
comunicacién tecnoldgica.

e One AMSI Aproach, estableceremos la marca para
identificar la organizacidn, crear uniformidad en el
ambiente fisico, en los procedimientos y crear sentido
de pertenencia en los clientes internos y externos.

El Sr. Jorge A. Colon Coldn presenta una mocioén para

aprobar los Objetivos Estratégicos de AMSI’s Digital

Success/Capital Humano. La mocion es secundada por

unanimidad.

. El Sr. Jaime Meléndez Navarro presenta los Objetivos

Estratégicos Afo 2022-2025 de Tecnologia vy
Mecanizacidn de las siguientes dimensiones:
e Modernizacién de la tecnologia
e Identificacibn necesidades de adiestramiento
tecnoldgico
e Mecanizacion
e Venta servicios pagina WEB
e Redaccion politicas y procedimientos
El Sr. Jorge A. Colon Colén presenta una mocién para
aprobar los Objetivos Estratégicos de AMSI’s Digital
Success/Capital Humano. La mocidén es secundada
por la Sra. Vicky Cintron de Azize.




3. La Sra. Maribel Solivdn Arroyo presenta los Objetivos
Estratégicos Afio 2022-2025 de Finanzas de las
siguientes dimensiones:

e Aumentar nuestros ingresos privados del Programa
de SET en un 100% o mas para el afio 2026-2027

* Aumentar nuestros ingresos privados del Programa
de BAT en un 100% o mas para el afio 2026-2027

e Aumentar nuestros ingresos privados del Liceo de
Capacitacion en un 100% o mas para el afio 2026-
2027

e Aumentar nuestros ingresos privados de otros
programas en un 100% o mads para el afio 2026-
2027
El Sr. Jorge A. Colén Coldn presenta una mocidn
para aprobar los Objetivos Estratégicos de AMSI’s
Digital Success/Capital Humano. La mocién es
secundada por unanimidad.

b. Informe de Progreso de las Metas
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta los Program
Outcomes 2022-2023 actualizados al 28 de abril de 2023.
El Sr. Jorge A. Colén Coldn presenta una mocién para que
se de por recibido el Informe de Progreso de las Metas. La

mocion es secundada por todos los presentes.
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VI. Otros Asuntos
El Sr. Jorge A. Coldn Colén reconoce y extiende una felicitacion a los
Colaboradores del Programa de HVRP por el trabajo realizado en la
actividad PACT Act & Veterans’ Reintegration Event.

VII. Clausura
No habiendo otros asuntos que discutir, la reunién finalizé a las
5:07 p.m. mediante una mocién presentada por la Sra. Vicky Cintrén
de Azize y secundada por la Sra. Zamia Baerga Torres.

Aprobada hoy 8 de noviembre de 2023
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Victoria Cintréon de Azize

Secretaria Interina

Doy

Francisco D. Rivera Maldonado
Presidente
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