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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES Y

CONFIDENCIALIDAD
Proceso de Seleccién del Operador de los Centros de Gestién Unica/American Job Centers

CERTIFICACION DE SEPARACION DE FUNCIONES

Los Colaboradores que suscriben declaran que no van reproducir
fisica ni electronicamente, citar, utilizar o divulgar el contenido de
requerimiento de propuestas, propuestas, planes de trabajo u otros
procesos y documentos relacionados al Proceso de Seleccién del
Operador de los Centros de Gestion OUnica y Centros
Afiliados/American Job Centers con sus supervisores. Hacen constar
ademas, que durante el Proceso de Seleccién existira una separacion
de funciones sobre este asunto, por lo cual el Administrador
Ejecutivo ni ningin otro Colaborador, de forma alguna, ejerceran un
rol de supervisién sobre el Director del Area de Asuntos
Administrativos ni el Comprador con relaciébn al proceso de
selecciéon. De esta forma, expresan su compromiso de salvaguardar
la separacién de funciones y garantizar la restriccién al acceso a la
informacion y la sobre este Proceso.

Y para que asi conste, firmamos hoy % de ab” { de 2018 en
Caguas, Puerto Rico.
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Roberto L. Delgado Torres Joaquin Santiago Santos
Director Area de Asuntos Administrador Ejecutivo
Administrativos

N




-~ X
americanjobcenter

L8

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES Y

CONFIDENCIALIDAD
Proceso de Seleccion del Operador de los Centros de Gestién Unica/American Job Centers

CERTIFICACION DE SEPARACION DE FUNCIONES

Los Colaboradores que suscriben declaran que no van a reproducir
fisica ni electrénicamente, citar, utilizar o divulgar el contenido de
requerimiento de propuestas, propuestas, planes de trabajo u otros
procesos y documentos relacionados al Proceso de Selecciéon del
Operador de los Centros de Gestibn Unica y Centros
Afiliados/American Job Centers con sus supervisores. Se hace
constar que durante el Proceso de Seleccién existira una separacién
de funciones sobre este asunto, por lo que el Administrador
Ejecutivo ni otro Colaborador tendran funcién de supervision del
proceso competitivo sobre el Director del Area de Asuntos
Administrativos ni el Comprador para garantizar la restriccién al
acceso a la informacion y la separacion de funciones sobre este
Proceso.

Y para que asi conste, firmamos hoy Zé de M de 20 /fen

Caguas, Puerto Rico.
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Luis A. Flg roa Diaz Joaquin Santiago Santos
Comprador Administrador Ejecutivo




