
P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726 

(787) 744-5329 9 
amsi@amsipr.com & 

Politica Publica 

  

  

  

Circular 
Numerc: AMSI-22 PPR/001 

Fecha: 6 de junio de 2022 

Asunto: Transparencia y Divulgacion (“Sunshine Provision”) 
de las Actividades de la Junta Local 
  

Dirigido a: | Colaboradores de la AMSI, Inc. 
  

Presentar la Politica Publica que regira la transparencia y la 
divulgaci6én de las Actividades de la Junta Local bajo la Ley 
de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral 
(WIOA, por sus siglas en inglés); conforme a la Politica 
Publica DDEC-WIOA-01-2021 del 8 de abril de 2022. 

Proposito:       
  

En cumplimiento con las secciones 101 (g) y 107 (e) de la WIOA y el 20 CFR 

Vol. 81 Num. 161 § 679.390, la Junta Local tiene la obligacién de hacer 

disponible sus actividades al publico en general. Por esta razon, la Junta Local 

adopta la politica formulada por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral, DDEC- 

WIOA-01-2021 Guia sobre la responsabilidad de las Juntas Locales para 

cumplir con el requisito de transparencia y divulgacién (“Sunshine Provision”) 

de las actividades de las Juntas Locales bajo la WIOA. 

Los asuntos a divulgarse se relacionan con: la informaci6n general de la Junta 

Local, los reglamentos aprobados (politicas, procedimientos y reglamentos de 

la Junta), la informacion acerca de los miembros de la Junta Local, los comités 

de trabajo y sus miembros, las reuniones en las que se discutan los asuntos 

oficiales inherentes a la Junta Local, las actas o minutas de las reuniones, el 

plan local, la designacidn de los operadores de los Centros de Gestidn 

Unica/American Job Centers, actividades de la Junta Local, la Lista Estatal de 

Proveedores Elegibles de Adiestramientos y la adjudicacién y delegacién de 

fondos o contratos a proveedores elegibles para ofrecer servicios relacionados 

con el Programa de Jovenes. 

~yamMsl 
ALIANZA MUNICIPAL DE 
SERVICIOS INTEGRADOS 

   

   
TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO  
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La Junta Local estaraé desarrollando y actualizando los procedimientos 

aplicables al mantenimiento y actualizaci6n del sitio Web y las Redes Sociales 

para el cumplimiento de la Politica emitida por la Junta Estatal de Desarrollo 

Laboral. 

PERSONA CONTACTO: Ana G. Arias Villasuso, extensidn 2005. 

EFECTIVIDAD: Inmediata. 
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vised Gin ntrdn de Azize Joaquin Santiago Santos 
esidenta Administrador Ejecutivo 
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Suter: AMSI-22 PPR/OO01a 

Date: June 6,2022 

Subject: Disclosure and Transparency ("Sunshine Provision") 

of Local Board Activities 

To: Collaborators of AMSI, Inc. 
  

To present the Public Policy that will govern disclosure and 
transparency of Local Board activities under the Workforce 

Purpose: Innovation and Opportunity Act (WIOA); according to Public 
Policy DDEC-WIOA-01-2021 dated April 8, 2022.       
  

In compliance with sections 101(g) and 107(e) of WIOA and 20 CFR Vol. 81 

No. 161 § 679.390, the Local Board is required to make its activities available 

to the public. For this reason, the Local Board is adopting the policy formulated 

by the State Workforce Development Board, DDEC-WIOA-01-2021 Guidance 

on the Responsibility of Local Boards to Comply with the disclosure and 

transparency requirement ("Sunshine Provision") for Local Board activities 

under WIOA. 

The matters to be disclosed are those that relate to general information about 

the Local Board, approved regulations like Board policies and procedures, 

information about Local Board members, working committees and their 

members, meetings at which official business inherent to the Local Board is 

discussed, minutes of meetings, the local plan, the designation of American 

Job Center operators, Local Board activities, the Statewide List of Eligible 

Training Providers, and the award and delegation of funds/contracts to eligible 

providers who will provide services to the Youth Program. 
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The Local Board will be developing and updating the procedures applicable to 

the maintenance and updating of the website and social media in compliance 

with the Policy issued by the State Labor Development Board. 

CONTACT PERSON: Ana G. Arias Villasuso, extension code: 2005. 

EFECTIVE: Immediately. 

pew 
Joaquin Santiago Santos 

President Executive Administrator 

Local Workforce 

Development Board 

   


