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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA

REUNION ORDINARIA
Junta de Alcaldes

FECHA: 2 de noviembre de 2023
HORA: 11:25 a.m.
LUGAR: AMSI en Caguas

Miembros Presentes:

Honorable William E. Miranda Torres
Honorable Rosachely Rivera Santana
Honorable Karina Nieves Serrano
Honorable William Alicea Pérez
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Excusados:

Honorable Rolando Ortiz Velazquez
Honorable O’brain Vazquez Molina
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Honorable Eric Bachier Roman

Invitados:

1. Sra. Victoria Cintrén de Azize
2. Dr. Joaquin Santiago Santos

3. Sr. Victor Rivera
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Honorable Pedro Rodriguez Gonzalez

Alcalde de Caguas
Alcaldesa de Gurabo
Alcaldesa de Aguas Buenas
Alcalde de Aibonito

Alcalde de Cayey
Alcalde de Guayama
Alcalde de Trujillo Alto
Alcalde de Arroyo

Presidenta Junta AMSI, Inc.
Administrador Ejecutivo de la
Alianza Municipal de Servicios
Integrados

Alcalde Interino Municipio de
Arroyo, Representante del
Honorable Eric Bachier
Roman




4. Sr. José Rodriguez Representante del Honorable
Rolando Ortiz Velazquez
5. Sra. Myrna Navarro Directora Oficina de Servicios

y Ayuda al Ciudadano,
Representante del Honorable
O’brain Vazquez Molina

6. Lcda. Cristina Martinez Mattei Asesora Legal, Edge Legal

7. Sra. Ana G. Arias Villasuso Administradora Asociada

8. Srta. Damary Gonzalez Rosario Gerente Auxiliar de AMSI en
Aibonito

9. Sr. Rafael Rodriguez Representante del Honorable

Eric Bachier Roman
I. Bienvenida
El Honorable William E. Miranda Torres, Presidente de la Junta de
Alcaldes, inicia la reunién a las 11:25 a.m., extendiendo un cordial
mensaje de bienvenida a todos los presentes, agradeciendo la

participacion y colaboracién de cada uno de los miembros de la Junta

’ﬂ de Alcaldes.

II. Establecimiento de Quérum

El Honorable William E. Miranda Torres, Presidente de la Junta de
Alcaldes, excusa al Honorable Eric Bachier Roman, Secretario de la
Junta de Alcaldes, ya que se encuentra en un viaje oficial. Solicita
nombrar a la Honorable Karina Nieves Serrano, Alcaldesa de Aguas
Buenas, Secretaria Interina. El Sr. José Rodriguez, Representante del
Honorable Rolando Ortiz Velazquez, presenta una mocion para aprobar
a la Secretaria Interina. La mocion es secundada por la Honorable

Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa de Gurabo.
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III. Agenda

El Honorable William E. Miranda Torres, Presidente de la Junta de
Alcaldes, presenta la agenda a desarrollarse durante la reunién. La
Honorable Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa de Gurabo, presenta
una mocion para aprobar la agenda y temas a discutirse. La mocién es
secundada por la Honorable Karina Nieves Serrano, Alcaldesa de

Aguas Buenas. La mocidn es aprobada por unanimidad.

IV. Reflexion

|
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Se comparte video de reflexién titulado “En un Rincon Olvidado del
Bosque”.

Aprobacion del Acta de la Reunion Celebrada el 31 de mayo de
2023

El Honorable William E. Miranda Torres, Presidente de la Junta de
Alcaldes, presenta el Acta de la Reunidn celebrada el 31 de mayo de
2023, previamente circulada para la aprobacion. La Honorable
Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa de Gurabo, presenta una mocién
para ser aprobada. La mocién fue secundada por el Sr. José
Rodriguez, Representante del Honorable Rolando Ortiz Velazquez. La

minuta es aprobada por unanimidad.
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V. Asuntos Nuevos

a. Indice de Bienestar de la Nifiez y Juventud de Puerto Rico
2023

La Sra. Ana G. Arias Villasuso presenta informaciéon sobre el
indice de Bienestar de la Nifiez y Juventud de Puerto Rico del
Instituto del Desarrollo de la Juventud (IDJ). La IDJ es la Unica
organizacion no partidista en Puerto Rico dedicada a abogar por
politicas publicas, a nivel federal y local, que fortalezcan la
seguridad econdémica de las familias con nifios y jovenes en
Puerto Rico. El indice es una herramienta desarrollada y
publicada por el IDJ con el propdsito de brindar una evaluacidon
exhaustiva del estado en el que vive la nifiez y la juventud de 0
a 17 anos en Puerto Rico.

7? b. Proceso de Designacion Inicial y Subsiguiente de las

Areas Locales de Desarrollo Laboral

- El Dr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo,
presenta carta recibida de parte de la Sra. Migdalia Bonilla
Méndez, Directora Ejecutiva Interina del Programa Desarrollo
Laboral, en la cual notifican segln se establece en la seccién 106
(b)(3) de la WIOA, las areas locales, que hayan sido designadas
inicialmente deben ser subsecuentemente designadas por el
estado como prerrequisito para recibir fondos de los programas
de adultos, desplazados y jovenes bajo el Titulo I-B de la WIOA.
Puerto Rico designé 15 ALDL, luego de la designacion inicial, las _
areas locales tienen que solicitar la designacion subsiguiente
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
procedimiento. Otra alternativa es solicitar una Redesignacién,
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lo cual aplica cuando un drea local desea cambiar su
composicion. Los miembros de la Junta de Alcaldes presentaron
sus preguntas e inquietudes al Dr. Joaquin Santiago Santos. La
Honorable Rosachely Rivera Santana presenta una mocion para
solicitar la designaciéon subsiguiente con los municipios que
actualmente configuran a la AMSI. La mocidén es secundada por

todos los miembros presentes y/o sus representantes.

c. Puerto Rico esta Fajao

El Dr. Joaquin Santiago Santos comparte video de iniciativa del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de la campafia
de publicidad Puerto Rico estd Fajao.

d. Annual Report 2022-2023 Alianza Municipal de Servicios

7& Integrados, Inc.

El Dr. Joaquin Santiago Santos comparte el Informe Anual 2022-
2023 de los resultados de la administracion de los Fondos para
empleo y adiestramiento de la Ley WIOA.

e. Contrato Programa de Educacion para Adultos
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta el Contrato de
Subvencién con el Departamento de Educacién y la AMSI, del
Programa de Educacion para Adultos con el propdsito de
desarrollar Programas Educativos para adultos que estan fuera
de la escuela y tienen 16 afios o mas en el Municipio de Trujillo
Alto.
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f. Caracteristicas Demograficas de los Reclamantes de
Seguro por Desempleo Ano Fiscal 2022-2023
La Sra. Ana G. Arias Villasuso presenta la informacion de las
Caracteristicas Demograficas de los Reclamantes del Seguro por
Desempleo Ano Fiscal 2022-2023 del Informe del Negociado de
Estadisticas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

g. Informe de Ejecucion Anual
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta el Informe Anual de las
Medidas de Ejecucidon del Aflo Programa 2022

h. Juntos en Gratitud

El Dr. Joaquin Santiago Santos comparte y le extiende la
; E invitacion al Coffee & Chocolate Break el lunes, 13 de noviembre
de 2023 en el Club Fraterno de Aguas Buenas.

i. AMSI en Aibonito

La Srta. Damary Gonzalez, Gerente Auxiliar de AMSI en Aibonito,
presenta las diferentes iniciativas que se estan realizando en
AMSI en Aibonito.

v" Program Outcomes actualizados al 23 de octubre de 2023

v Facebook Live: Desde Aibonito con AMSI

v Fotos de Orientaciones, ferias de servicios

v Empleo de Verano
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a. Informe del Administrador Ejecutivo
El Dr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de la
AMSI, presenta el Informe de Labor Realizada:
v' Tasa de Desempleo
v" Program Outcomes actualizados al 13 de octubre de 2023
v' Graficas de Inversion
v Objetivos de Ingresos de los Servicios de Empleo
Temporeros actualizados al 31 de octubre de 2023
v' Objetivos de Ingresos del Liceo actualizados al 31 de
octubre de 2023
v" Objetivos de Asignaciones Boleto al Trabajo actualizados
al 31 de octubre de 2023
v Objetivos de Colocaciones Boleto al Trabajo actualizados
al 31 de octubre de 2023
v" Objetivos de Activaciones Boleto al Trabajo Islas Virgenes
l actualizados al 31 de octubre de 2023
v' Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo Islas Virgenes
actualizados al 31 de octubre de 2023
v Objetivos de Ingresos Boleto al Trabajo Islas Virgenes
actualizados al 31 de octubre de 2023
v' AMSI en las Redes Sociales

v' Campaia Organizacional y Patronos

El Sr. José Rodriguez, representante del Honorable José
Rodriguez, representante del Honorable Rolando Ortiz
Velazquez, presenta una mocién para dar por recibida la
informacién presentada en los Asuntos Nuevos. La mocidn es

secundada por el Sr. Victor Rivera.
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V. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir, la reunién culminé a las
12:40 p.m. mediante una mocién que presenta el Sr. José
Rodriguez. La mocién de cierre es secundada por todos los
presentes.

Aprobada hoy,l_'l de @ﬁll de 2024.
el V2R

—

Eric Bachier Roman

Secretario

William E. Miranda Torres
Presidente
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