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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

COMITE EVALUADOR DE PROPUESTAS
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA’REUNI(')N EXTRAORDINARIA
COMITE EVALUADOR DE PROPUESTAS

FECHA: 29 de mayo de 2024
METODO: Salon de Conferencia de la AMSI

Votaciones online:

Sr. José R. Serrano Morales
Sra. Vicky Cintréon de Azize
Prof. Humberto Malavé

Sr. Jorge L. Cosme Oyola
Dr. Alberto R. Costa Berrios

Ing. Luis Vazquez Garcia
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Excusados:
7. Sra. Lilliam D. Rodriguez

Invitados:

1. Sra. Jesenia Coldn Calixto
II. Bienvenida

El Sr. José R. Serrano Morales, Presidente del Comité Evaluador de
Propuesta, comparte un cordial saludo y agradece a todos los miembros

presentes su asistencia a la reunion.
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III. Establecimiento de Quérum

El Sr. Jorge L. Cosme Oyola, Secretario del Comité Evaluador de
Propuestas, certifica el quérum requerido para realizar la reunidn.
Estan participando en la reunién seis miembros del Comité. Se excusa
a la Sra. Lilliam Rodriguez. Se reconoce la presencia de la Sra. Jesenia

Colon Calixto.

IV. Reflexion

Se comparte la siguiente frase de reflexion “No podemos hacer grandes

cosas, pero si cosas pequefias con un gran amor”.

V. Asuntos Nuevos

a. Adultos y Desplazados - Aprobacion de las Propuestas

La Sra. Jesenia Colon Calixto presenta las propuestas recibidas
electronicamente para las Guias de los Programas de Adultos y
Desplazados. Se recibieron 51 propuestas, el Comité Enlace
Evaluador de Propuestas evaluaron todas las propuestas
recibidas, de las 51 propuestas recibidas, dos de ellas no
cumplieron con los criterios establecidos en las Guias. Se
recomienda a los miembros del Comité Evaluador de Propuestas
25 propuestas las cuales obtuvieron de un 71% a 100%. No se
recomendaron 24 propuestas recibidas ya que obtuvieron entre
un 70% a 0%.

Propuestas aprobadas por Actividades Programaticas:
i. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, maximo de
200 horas
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Vi.

Totrmas
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1. Workforce Training & Employment Center, Taller de
Destrezas Laborales Universales

Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza
Trabajadoras, de 80 a 100 horas. Destrezas académicas
bdsicas, autogestidon, pensamiento critico, destrezas
necesarias para una transicion exitosa hacia la terminacion
de educacién, postsecundaria, adiestramiento o la colacién
en empleo, competencias sobre el uso de recursos
tecnoldgicos, trabajo en equipo y habilidad digital basico.

1. Workforce Training & Employment Center, Coaching
Laboral en Destrezas de Preparacion para el Empleo

Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza
Trabajadoras, de 80 a 100 horas. El participante debe
adquirir las destrezas necesarias en el uso, manejo e
integracién de la tecnologia.

1. Management Consulting Professional Allied Inc.,
Insertdndome al Mundo Laboral (Actividades de
Preparacion para Entrar a la Fuerza Laboral)

Servicios de Literacia Financiera, 40 horas. Servicios que
apoyan a los participantes en el aprendizaje sobre cémo
manejar efectivamente su presupuesto.

1. Workforce Training & Employment Center, Manejo
Responsible de las Finanzas Personales.

Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la
Relocalizacion

1. No se recibieron propuestas
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas
Educativos de Adiestramiento, 120 horas nivel Basico, 80

horas nivel Intermedio y 60 horas nivel Avanzado




1. MPA Consultants Group Inc., Aprendizaje del Idioma

Inglés. “Inglés desde Cero”
vii. Servicios de Seguimiento
1. No se recibieron propuestas
viii. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, maximo de
200 horas

1. Innovative Strategic Corp., Asi se Emprende

2. Workforce Training & Employment Center, Taller de
Iniciativas de Emprendimiento para Desarrollar
Microempresas Comunitarias

3. Central College, Empresarismo con Manicurista y
Pedicurista

4. General Training Partnership, Taller de Energia
Renovable para Adultos Trabajadores Desplazados

5. Management Consulting Professional Allied Inc.,
Economia del Presente y Futuro (E-Commerce)

6. Central College, Empresarismo con Pet Grooming

7. EducaEventos Inc., Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales: Taller de Reposteria Basica

8. Central College Univ., Empresarismo con Foto Turismo

9. General Training Partnership, Adiestramiento de
Iniciativas Empresariales en Talleres de Instalacion de
Camaras de Seguridad para Adultos y Trabajadores
Desplazados

10. Central College, Empresarismo con Asistente
Geriatrico con Atencién en el Hogar

11. Management Consulting Professional Allied Inc., Era

Tecnoldgica
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12. EducaEventos Inc., Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales: Técnicas de Soldadura Basica

13. Central College Univ., Empresarismo con Barberia y
Cosmetologia

14. Central College Univ., Empresarismo con Gypsum
Board

15. Management Consulting Professional Allied Inc,
Empresarismo Tecnoldgico, Drones

16. Central College  Univ,, Empresarismo  con
Representante de Servicio al Cliente

17. Central College Univ., Empresarismo con Conductor

de Camiones Categoria Heavy #8

ix. Servicios de Sostén, se define el concepto de incentivos para

reconocer los logros en las metas y objetivos establecidos

1. No se recibieron propuestas

Las propuestas fueron aprobadas por unanimidad.
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VI. Clausura

No habiendo otros asuntos que discutir la reunién culminé a las
4:49 p.m. mediante una mocién que presenta el Prof. Humberto
Malavé Nunez. La mocién es secundada por todos los miembros

del Comité Evaluador de Propuestas.

Aprobada hoy & de St-d‘gm‘ b’@e 2024.
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Sr. José R\Set@o/Mef/ ales
Presidente
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Sr. Jorge L. Cosme Oﬁla

Secrétario
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