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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA REUNION ORDINARIA
CONSEJO DE JOVENES

Fecha: 6 de junio de 2024
Hora: 5:06 p.m.
Lugar: Salon de Reuniones de la Junta
Presentes:

1. Dr. Alberto R. Costa Berrios
Sra. Victoria Cintrén de Azize
Srta. Mayra Lee Franco Coldn

Sr. Erick Y. Rivera Santiago

s

Sr. Manuel Galindo Negrén

Excusados:
1. Dra. Carmen Zoraida Claudio
2. Sra. Sol W. Galarza Nazario

Invitados:

Sr. Roberto L. Delgado Torres
Sra. Jesenia Colon Calixto
Sra. Lygia Guzman Fontanez
Dr. Jorge Rodriguez Romero
Sra. Daphne Febres Farrel

Sra. Lumarie Hernandez
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8. Joven Janiel Olmeda

9. Sra. Sonia Alvarez

10. Joven Lizzette Plaza

11. Joven Kiara N. Figueroa
12. Joven Monica Collazo

13. Joven Isaac Ortiz

I. BIENVENIDA

El Dr. Alberto R. Costa Berrios, Presidente del Consejo de Jévenes, ofrece
un mensaje de bienvenida a los miembros del Consejo de Jovenes y a los
invitados.

II.ESTABLECIMIENTO DE QUéRUM
La Srta. Mayra L. Colon Franco, Secretaria Interina, certifica el quoérum
requerido para realizar la reunién. Estdn participando de la reunién cinco
miembros del Consejo de Jévenes. Se excusa a la Dra. Carmen Zoraida
Claudio y a la Sra. Sol W. Galarza Nazario.

III. AGENDA
El Dr. Alberto R. Costa Berrios, Presidente del Consejo de Jovenes, presenta

la Agenda con los temas que se estaran desarrollando durante la reunién.

IV. REFLEXION
Se proyecta la siguiente frase de reflexion: “Estar preparado es importante,
saber esperar lo es aun mas, pero aprovechar el momento adecuado es la
clave de la vida”.
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V. APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 6 DE MARZO
DE 2024
El Dr. Alberto R. Costa Berrios, Presidente del Consejo de Jovenes, presenta
el Acta de la reunidn celebrada el 6 de marzo de 2024, previamente
circulada para la aprobacion. La Srta. Mayra Lee Franco Coldn presenta una
mocidn para que se apruebe el Acta de la Reunion celebrada el 6 de marzo
de 2024, segun fue circulada. La mocidn es secundada por el Sr. Erick Y.

Rivera Santiago.

VI. ASUNTOS NUEVOS
a. Historias de Exito

v" AMSI en Caguas
El Dr. Jorge Rodriguez Romero, Gerente de AMSI en Caguas,
presenta al Joven Janniel Olmeda participante de las actividades de
Transicion a la Vida Universitaria, Empresarismo Educacion
Financiera, Experiencia de Trabajo, Informacién al Mercado Laboral,
Oportunidades de Destrezas de Liderazgo y Adiestramiento en
Destrezas Ocupacionales. Y a la Sra. Sonia Alvarez, Directora del
Campamento Muni, la cual comparte su experiencia recibiendo
participantes de Experiencia de Trabajo de Programa de Jovenes.

v" AMSI en Aguas Buenas
La Sra. Lumarie Hernandez, Job Career Coach de AMSI en Aguas
Buenas, presenta a la joven Kiara N. Figueroa joven que esta
participando en la actividad de Experiencia de Trabajo, la cual
comparte su experiencia en el programa. Sra. Lizzette Plaza,
Directora de Plaza Kids School, la cual comparte su experiencia

recibiendo participantes del Programa de Jovenes.
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v AMSI en Gurabo

La Sra. Daphne Febres, Gerente Auxiliar de AMSI en Gurabo,
presenta al joven Isacc Ortiz participante de las siguientes
actividades: Experiencia de Trabajo (Fiona) en el Municipio de
Gurabo en Recreacion y Deportes, Educacidon Financiera,
Oportunidad Desarrollo de Liderazgo, Informacion sobre el Mercado
Laboral, Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales ITA en Disefo
Grafico y Servicios de Seguimiento.

El Dr. Alberto Costa Berrios, Presidente del Consejo de Jovenes, agradece

a los patronos y jévenes por su participacion en la reunién y comparte

un mensaje de felicitaciéon y motivacion para que continien en los

programas adquiriendo herramientas que los ayude en un futuro.

b. Evaluacion de Propuestas Programa de Jovenes
La Sra. Jesenia Colén Calixto informa que se recibieron
electronicamente 72 propuestas para el Programa de Jévenes. De las
72 propuestas recibidas 7 propuestas no cumplieron con las Guias. De
las 65 propuestas que cumplieron con las Guias el Comité Enlace
Evaluador de Propuestas recomiendan 58 propuestas las cuales
obtuvieron una puntuacion entre 71% a 100%.
Propuestas aprobadas por los miembros del Consejo de Jévenes por
elementos:
v Elemento Programatico 1: Tutorias, Estrategias de Prevencion de la
Desercion Escolar, Adiestramiento en Destrezas de Estudio
o Casa Grande Interactive Communications Inc, Proyecto Uno

a Uno

o Colegio Catodlico Notre Dame, School to Career
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v Elemento Programatico 2: Servicios de Escuela Secundaria Alterna
y Recuperacion de Desercion Escolar
o Colegio Radians, Escuela Secundaria Alterna
o Nafian College Inc., Servicios de Escuela Secundaria Alterna
v Elemento Programatico 3: Experiencia Laboral
o Boys & Girls Clubs of Puerto Rico, Programa de Verano
o Escuela Superior Vocacional Benjamin Harrison Cayey,
Internado Juvenil y Practico
o Municipio de Aibonito, Experiencia de Trabajo en Jévenes
o Municipio Autdénomo de Caguas, propuesta nueva 2024-2026
del Programa de Jévenes, de los cuales 18 son dentro de la
escuela y 18 fuera de la escuela
o Municipio Auténomo de Cayey, Experiencia de Trabajo en
Jévenes
o Municipio de Aguas Buenas, propuesta nueva 2024-2026 para
un total de 13 jovenes, de los cuales 6 son dentro de la
escuela y 7 fuera de la escuela
o Municipio de Arroyo, Experiencia Laboral Programa de
Jévenes 2024-2025
o Municipio de Guayama, Experiencia Laboral para Jovenes
2024-2025
o Municipio de Gurabo, propuesta nueva afos fiscales 2024-
2026 para 20 jovenes, de los cuales 10 son jovenes dentro
de la escuela y 10 fuera de la escuela
o Municipio de Trujillo Alto, Experiencia Laboral
v Elemento Programatico 4: Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales
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o EducaEventos INC. Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Técnica de Ufas Basico
o EducaEventos Inc., Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Técnicas de Barberia Basica
o EducaEventos 1INt Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Taller de Cocina: Entremeses Frios y Calientes
o EducaEventos Inc.; Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Técnicas de Maquillaje
o EducaEventos Inc., Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Taller de Cosmetologia
o EducaEventos Inc., Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Facturaciéon y Codificacién de Planes Médicos
o EducaEventos Inc., Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Técnicas de Soldadura Basica
o EducaEventos Inc:; Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales Reposteria Basica
o Nuestra Escuela, El Futuro en Nuestras Manos (disefio,
costura, donde los jovenes confeccionaran prendas de vestir,
accesorios y calzado)
v Elemento Programatico 5: Educacién Ofrecida Concurrentemente y
Actividades de Preparacion de la Fuerza Laboral
o No se recibieron propuestas para este elemento
v' Elemento Programatico 6: Oportunidad de Desarrollo de Liderazgo
o MPA Consultants Group Inc., Oportunidades de Desarrollo de
Liderazgo a través del Lenguaje de Sefas
v Elemento Programatico 6: Servicios de Sostén o Servicios de
Apoyoo

o No se recibieron propuestas para este elemento
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v Elemento Programatico 8: Mentoria por Adultos
o MPA Consultants Group Inc., Mentoria de Adultos “Buenos
Consejos”
v Elemento Programatico 9: Servicios de Seguimiento
o MPA Consultants Group Inc., Servicios de Seguimiento
v Elemento Programatico 10: Consejeria y Guia Comprensiva

o MPA Consultants Group Inc., Orientacién y Consejeria
Abarcadora: “Mejorando mi Calidad de Vida”

v Elemento Programatico 11: Educaciéon en Alfabetizacién Financiera

o CDE Development Inc., Jovenes con éxito Financiero

v Elemento Programatico 12: Adiestramiento en Destrezas
Empresariales

o Management Consulting Professional Allied Inc., Economia del
Presente y Futuro (E-Commerce)

o EducaEventos Inc., Adiestramientos en  Destrezas
Empresariales: Taller Integral de Emprendimiento y Gestién
Empresarial

o Management Consulting Professional Allied InG.;
Emprendimiento Tecnoldgico (Drones)

o CDE Developmemt Inc., Como ser un Influencer Positivo

o MPA Consultants Group Inc., Adiestramiento en Destrezas
Empresariales “Emprendimiento a través del Manejo del Café”

o Management Consulting Professional Allied Inc., Experiencia
Verde ( Adiestramiento en Destrezas Empresariales)

v Elemento Programatico13: Servicios que Ofrecen Informacién sobre
el Mercado Laboral

o MPA Consultants Group Inc., Servicios que Ofrecen

Informacion sobre el Mercado Laboral “Mi Carrera Profesional”
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v Elemento Programatico 14: Actividades de Preparacion y Transicion
a la Educacién Postsecundaria
o Colegio Catdlico Notre Dame Corp., School to
Career/Orientador (Jovenes en la Escuela)
o General Training Partnership, propuesta para ofrecer Talleres
de Preparacion para la Transicion a la Educacion

Postsecundaria para Jovenes en y/o fuera de la escuela

VII. MOCION DE CIERRE
No habiendo otros asuntos que discutir la reunién culminé a las 6:35 p.m.
mediante una mocion que presenta la Srta. Mayra L. Franco Coldn y es
secundada por el Sr. Erick Y. Rivera Santiago.

Aprobada hoy, [Z de noviembre, de 2024.

Dra. Carmen Wdlo
Ut Yz —

Dr. Alberto R. Costa Berrios
Presidente
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