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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA REUN’IC')N ORDINARIA
COMITE EJECUTIVO

FECHA: 2 de julio de 2024
HORA: 4:16 p.m.
LUGAR: El Rancho Restaurant

Presentes:

Sra. Victoria Cintrén de Azize
Dr. Julio A. Marrero Guadalupe
Dr. Alberto R. Costa Berrios
Sr. Victor Coriano Reyes

Sr. Jorge L. Cosme Oyola

Sr. José R. Serrano Morales
Prof. Humberto Malavé Nufiez
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Sherly Inchausty Bermudez

Invitados:

1. Dr. Joaquin Santiago Santos
2. Sr. Jaime Meléndez Navarro
3. Sr. Roberto L. Delgado Torres
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I. Bienvenida

La Sra. Victoria Cintron de Azize, Presidenta de la Junta,
comparte un cordial mensaje de bienvenida y agradece a todos
los miembros del Comité su asistencia y participacion en la

reunion.

II. Establecimiento de Quérum

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta, se dirige
a los presentes certificando el quérum necesario para hacer
posible la Reunién. Estan participando todos los miembros del
Comité Ejecutivo en la reunidon. También se reconoce la
presencia del Dr. Joaquin Santiago Santos, el Sr. Jaime
Meléndez Navarro y el Sr. Roberto L. Delgado Torres.

III. Reflexion
Se proyecta la siguiente frase de reflexion: “La fuerza del equipo
es cada miembro individual. La fuerza de cada miembro es el
equipo”. Phil Jackson

IV. Agenda
La Sra. Victoria Cintron de Azize, Presidenta de la Junta,
presenta la agenda a discutirse en la reunion del Comité
Ejecutivo.
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V. Aprobacion del Acta de la Reunion celebrada el 30 de
mayo de 2024
La Sra. Victoria Cintréon de Azize presenta el Acta de la Reunidn
celebrada el 30 de mayo de 2024, previamente circulada para
la aprobacion. El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una
mocion para que se apruebe el Acta de la Reunidn celebrada el
30 de mayo de 2024, segun fue circulada. La mocién es
secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe. La misma fue
aprobada por unanimidad.

VI. Asuntos de Continuidad
a. AMSI vs OEG - Notificacion de Sentencia
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta el Alegato de la
Oficina de Etica Gubernamental recibido de parte del Tribunal
de Apelaciones Region Judicial de San Juan, en respuesta a
la apelacion de la AMSI.

VII. Comunicaciones Recibidas
a. Notificacion de Enmienda al Contrato 2023-000010
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Sra. Lourdes E. Rios Mufiz, Directora Ejecutiva
Conexién Laboral Area Local Noroeste, en la cual notifican
que el Contrato 2023-000010 serd enmendado desde 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024.
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b. Memorando sobre el Nivel de Gastos
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Lcda. Jenny Mar Cafidn Feliciano, Directora
Conexion Laboral y Secretaria Auxiliar de Programas
Federales, en la cual informan el nivel de gastos del Area
Local de los fondos delegados del Afio Programa 2022 de la
Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral.
Incluyen tabla actualizada que detalla las delegaciones de los
fondos, asi como el nivel de gastos informado segin la
peticién de fondos presentada el 20 de mayo de 2024.

c. Carta Aprobacion Enmienda a Contrato - Empleos

Temporeros (Dengue)
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Lcda. Jenny Mar Cafidén Feliciano, Directora
Conexién Laboral y Secretaria Auxiliar de Programas
Federales, en la cual notifican que ampardndose en la
dispensa aprobada por la Administracién de Adiestramiento
y Empleo del Departamento del Trabajo Federal, se estaran
asignando fondos de la reserva estatal bajo la Ley WIOA, a
la AMSI para las siguientes ocupaciones: Community Health
Workers, Refuse and Recyclable Material Collectors vy
Recycling Coordinators.

d. Politica Publica: WIOA-PP-02-2024: Definiciones de
Términos para Elegibilidad de los Trabajadores
Desplazados bajo WIOA
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta Politica Publica:
WIOA-PP-02-2024 la cual tiene como propdsito la orientacidn
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e interpretacion de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral
sobre la definicién de Trabajador Desplazado de la Ley WIOA.

e. Segunda Enmienda del Contrato de Delegacion de
Fondos Contrato Nimero 2024-000580-B
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta la Segunda
Enmienda del Contrato de Delegacién de Fondos Contrato
Numero 2024-000580-B firmadas por el Honorable William
E. Miranda Torres, Presidente de la Junta de Alcaldes de la
AMSI y el Honorable Manuel Cidre Miranda, Secretario
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

f. Enmienda del Contrato 2024-0005936-A Empleos
Temporeros Dengue
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta la Enmienda del
Contrato 2024-0005936-A Empleos Temporeros Dengue
firmadas por el Honorable William E. Miranda Torres,
Presidente de la Junta de Alcaldes de la AMSI y el Honorable
Manuel Cidre Miranda, Secretario Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio.

g. Asignacion de Fondos para el AP 2024
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte de la Lcda. Jenny Mar Cafién Feliciano, Directora del
Programa de Desarrollo Laboral, en la cual informan la
asignacion de fondos correspondiente al Afio Programa 2024
para los estados y Puerto Rico, bajo los Programas de
Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la WIOA.
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h. Politica Publica: WIOA-PP-03-2024 Procedimientos de
Participacion Concurrente (co-registro) de los
Participantes
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta Politica Publica:
WIOA-PP-03-2024 la cual describe el proceso de
participacion concurrente de los participantes en diferentes
programas, de acuerdo con la elegibilidad, como un método
para proporcionar un servicio eficaz mediante la combinacién
de los programas de WIOA que se ofrecen en los Centros de
Gestién Unica o American Job Centers. Esta politica ha sido
redactada en coordinacién con las siguientes agencias
estatales de Puerto Rico: Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, Departamento de Educacion,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Administracion de Rehabilitacion Vocacional.

El Prof. Humberto Malavé Nufiez presenta una mocién para dar
por recibida la informacidn presentada en las Comunicaciones

Recibidas. La mocidén es secundada por unanimidad.
VIII. Asuntos Nuevos

a. Carta Solicitud Extension Proyecto Auxiliares en el
Hogar
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta enviada al
Honorable Manuel Cidre Miranda, Secretario Departamento
Desarrollo Econémico y Comercio, de parte de los miembros

de la Junta de Alcaldes de la AMSI, Inc., en la cual solicitan
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extension a la fecha de vigencia al contrato 2024-000580
Proyecto de Auxiliares de Servicios en el Hogar.

b. Reglamento de la Junta AMSI, Inc.
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta borrador del
Reglamento de la Junta Local de Desarrollo Laboral de la
AMSI, Inc. El propdsito de este reglamento es establecer la
estructura apropiada para posibilitar las funciones, deberes
y responsabilidades de los miembros de la Junta Local, asi
como las normas para el funcionamiento de sus Comités. El
Dr. Alberto Costa Berrios presenta una mocion para aprobar
el Reglamento de la Junta AMSI, Inc. con la modificacidon de
incluir en la secciéon de Reuniones el Comité de Aprendizaje.
La mocion fue secundada por el Prof. Humberto Malavé.

c. Reglamento Dietas y Gastos de Representacion
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta tabla con la
infraccion total promedio desde el 2013 hasta el 2023 para
las dietas que se otorgan que se computan en base al alza
en la inflacién del ddlar en los Estados Unidos. Para ello se
utiliza la calculadora de inflacion del délar comparada entre
un afo y otro. Las dietas se comenzaran en junio de cada
ano para ajustarlas a las cantidades de la inflacién.

d. Inicio de Auditoria Sencilla 2023-2024
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta recibida de
parte del CPA Pablo J. Rodriguez, Presidente de Rodriguez &
Santiago, CPA’S PSC, en la cual solicitan los documentos
requeridos para poder comenzar los trabajos de auditoria de
la AMSI, Inc., al 30 de junio de 2024.
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e. Presupuesto 2024-2025 de la AMSI, INC.
El Sr. Jaime Meléndez Navarro presentan el Presupuesto de
los siguientes Programas de Negocios y Proyectos Especiales
para el afio 2024-2025:

v Servicios de Empleos Temporeros

Boleto al Trabajo

Liceo de Capacitacidon y Desarrollo Integral

Apoyo Educativo Criollo

AmeriCorps

Careers DWG

CDBG-DR

Homeless Veterans’ Reintegration Program

Operador Local Noroeste

Educaciéon Programa Adultos

Expansién al Oeste

TANF
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El Sr. Roberto L. Delgado Torres presenta el presupuesto
proyectado para los Programas de Fondos de la Reserva,
Programa de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
de la WIOA. También, presenta para la consideracidon y
aprobacion de los miembros del Comité la implementacién
del salario minimo federal de $10.50 y el efecto cascada para
los Colaboradores con cuatro afios o0 mds de servicios para
fomentar la retencion de estos. También, se presenta el
aprobar el inicio de reclutamiento para los siguientes
puestos:
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v Tres puestos de Auxiliares Administrativos
(Propuesta TANF)

v" Un Administrador Asociado en Entrenamiento

v Un Coordinador de Area Gerencial

v Un Supervisor de Seccion para Asuntos
Administrativos de WIOA en el Area de
Administracién Ejecutiva

El sefior Delgado informa que dichas vacantes estan
consideradas en el presupuesto proyectado. El Dr. Alberto R.
Costa Berrios presenta una mocién para aprobar el
presupuesto proyectado, el salario minimo federal y el inicio
del proceso de reclutamiento para las plazas presentadas.
La mocidén fue aprobada por todos los miembros del Comité
Ejecutivo.

f. Informe del Administrador Ejecutivo
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta la siguiente
informacion en el Informe del Administrador Ejecutivo:

v' Tasa de Desempleo

Accounting 2nd Year Funds

Accounting 1st Year Fund

Ofertas Sometidas

Patronos Prospectos

Accounting Temporary Employment Services

Accounting Ticket to Work

Accounting Liceo

Accounting Career DWG

Accounting HVRP
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Accounting CDBG-DR

Accounting AmeriCorps

Accounting Operador Local Aguadilla
Informes de Ejecucion

AMSI en las Redes Sociales y Medios

R A A

Junta  Local: Promotores de  Oportunidades,

Transmisiones y Visitas a Patronos

El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta una mocion para dar
por recibida la Informacion Presentada en los Asuntos Nuevos.
La mocién es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola.

IX. Otros Asuntos

a. Resolucién Corporativa - Roberto L. Delgado Torres
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta la Resolucidn
Corporativa autorizando al Sr. Roberto L. Delgado Torres a
suscribir, otorgar y presentar cualesquiera instrumentos
negociables, contratos y acuerdos, escrituras publicas, sus
enmiendas y/o aclaraciones, u otros documentos y/o
instrumentos que sean necesarios y pertinentes para el
desarrollo de los trabajos, asi como llevar a cabo los actos
necesarios, requeridos y/o incidentales con relacion a toda
transaccion para beneficio de la Alianza Municipal de
Servicios Integrados, Inc., incluyendo el registro de
documentos que asi lo requieran para su perfeccionamiento
y/o constitucion ante las entidades, agencias y/o
instrumentalidades publicas y/o privadas pertinentes desde
el 22 al 27 de junio de 2024. El Sr. Roberto L. Delgado Torres
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estaba de interino durante ese periodo. El Dr. Joaquin
Santiago Santos solicita la aprobacién para que se realice
una Resolucién Corporativa durante los periodos que este un
Administrador Ejecutivo Interino. El Dr. Alberto R. Costa
Berrios presenta una mocion para dar por aprobado el que
se realice una Resolucion Corporativa durante los interinatos
del Administrador Ejecutivo. La mocién fue secundada por
el Sr. Jorge L. Cosme Oyola.

b. Tercera Enmienda al Contrato de Delegacion de

Fondos Recapturados Reserva “"Empleos Temporeros
Adultos y Trabajadores Desplazados”
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta la Tercera Enmienda
al Contrato de Delegacién de Fondos Recapturados Reserva
“"Empleos Temporeros Adultos y Trabajadores Desplazados”
firmada por el Honorable William E. Miranda Torres,
Presidente de la Junta de Alcaldes de la AMSI, Inc.

c. Segunda Enmienda al Contrato de Delegacién de
Fondos Reserva Experiencia de Trabajo
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta la Segunda
Enmienda al Contrato de Delegacidon de Fondos Reserva
Experiencia de Trabajo firmada por el Honorable William E.
Miranda Torres, Presidente de la Junta de Alcaldes de la
AMSI, Inc.

d. PY24 GOTR HVRP Welcome to PY 24 Letter to All HVRP
Grant Recipients - AMSI
El Dr. Joaquin Santiago Santos comparte carta recibida de
parte Lisa C. Jones, Directora Veterans’ Employment and
Training Service, en la cual notifican la extensién de un afio
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mas al proyecto Homeless Veterans Reintegration Program
(HVRP).

e. Contrato de Servicios de Operador del Centro Gestién
Unica del Area Local de Desarrollo Laboral Noroeste
El Dr. Joaquin Santiago presenta el Contrato de Servicios del
Operador del Centro Gestién Unica del Area Local de
Desarrollo Laboral Noroeste con las firmas correspondientes.
El Contrato tiene como propdsito de extender su fecha de
terminacion.

f. Objecion a la WIOA-PP-08-23
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta carta realizada por
el Honorable Miguel A. Lépez Rivera, Presidente de la Junta
de Alcaldes del ALDL Sureste y el Sr. Juan M. Méndez Rosa,
Presidente de la Junta Local Sureste, dirigida a la Sra.
Viviane M. Fortuio Cosini, Presidenta de la Junta Estatal de
Desarrollo Laboral, en Objecion a la Politica Publica WIOA-
PP-08-23: Gastos de Viaje en y fuera de Puerto Rico y gastos
de representacion (dietas) por asistencia a las reuniones de
la Junta Local de Desarrollo Laboral. El Dr. Alberto R. Costa
Berrios presenta una mocion para redactar una Resolucién
de apoyo a la comunicaciéon emitida por la Junta Local
Sureste en relacidén a la objecion a la Politica Pablica WIOA
PP-08-23 sobre gastos de viajes y dietas. La mocidn fue
secundada por el Prof. Humberto Malavé Nufez.
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X. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir la reunién culminé a las
5:16 p.m. mediante una mocién que presenta el Dr. Alberto R.
Costa Berrios. La mocion es secundada por la Sra. Sherly
Inchausty Bermudez.

Aprobada hoy, 29 de agosto de 2024.
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Jorge L. cosme Oyola
Secretario
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