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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA
Reunion Ordinaria de la Junta

FECHA: 21 de diciembre de 2022
HORA: 11:28 a.m.
LUGAR: Caguas, Puerto Rico

Presentes:

Sra. Victoria Cintrén de Azize
Sr. Jorge L. Cosme Oyola

Dr. Julio A. Marrero Guadalupe
Dr. Alberto R. Costa Berrios
Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado
Sra. Sherly Inchausty Bermudez
Prof. Humberto Malavé Nufez
Srta. Mayra L. Franco Coldn

. Sr. Victor Coriano Reyes

10. Ing. Oscar Jiménez Martir

11. Ing. Luis Vazquez Garcia

12. Sra. Brenda L. Burgos Morales
13. Sr. Jorge Irizarry

Plataforma ZOOM
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Sr. José R. Serrano Morales
Sra. Damaris Nolasco Green
Dr. Angel D. Toledo Rodriguez
Sra. Lilliam D. Rodriguez Lopez
Lcdo. Eliseo Roques Arroyo
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Excusados:

Dra. Carmen Zoraida Claudio Ramirez
Sra. Yolanda I. Gonzdlez Laboy
Sra. Lola Yglesias Quifiones

Sra. Carmen S. Gonzalez Flores
Sra. Zamia Baerga Torres

Sr. Jorge A. Colén Coldn

Dra. Angela de Jesus Alicea

Sr. Arturo J. Castrodad Rodriguez
Sr. Julio Rivera Davila

10. Lcdo. Alex Rivera Longchamps

11. Prof. Maria M. Rodriguez Cartagena
12. Dr. José A. Rivera Ortiz

13. Sra. Sol W. Galarza Nazario
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Invitados:

Dr. Joaquin Santiago Santos
Sra. Ana G. Arias Villasuso
Sr. Roberto L. Delgado Torres
Sra. Lygia Guzman Fontanez
Sr. Jaime Meléndez Navarro
Sr. Orlando Rivera de Jesus
Srta. Keyla Hernandez Rivera
Srta. Ivany Vélez Rodriguez
Sra. Anitza I. Marty Alicea

N B O D i A I g

I. Bienvenida

La Sra. Victoria Cintrén de Azize, Presidenta de la Junta, ofrece un mensaje

de bienvenida a los miembros e invitados presentes en la reunién.
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II. Reflexion

Se proyecta un video con un mensaje de Navidad.

III. Establecimiento de Quérum

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta, se dirige a los
presentes certificando el quérum necesario para hacer posible la Reunion.
Estan participando de la reunion diecisiete miembros de la Junta Local.
También estd presente el Dr. Joaquin Santiago Santos, la Sra. Ana G. Arias
Villasuso, el Sr. Roberto L. Delgado Torres, la Sra. Lygia Guzman
Fontdnez, el Sr. Jaime Meléndez Navarro, el Sr. Orlando Rivera de Jesus,
la Srta. Keyla Hernandez Rivera, la Srta. Ivany Vélez Rodriguez y la
Sra. Anitza I. Marty Alicea.

IV. Aprobacion del Acta de la Reunion Ordinaria Celebrada el 8 de
septiembre de 2022

La Sra. Vicky Cintrén de Azize, Presidenta de la Junta, presenta el Acta de
la reunidn celebrada el 8 de septiembre de 2022, previamente circulada
para aprobacion. El Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado, presenta una
mocidn para que se apruebe el Acta de la reunion celebrada el 8 de
septiembre de 2022, segun fue circulada. El Dr. Alberto R. Costa Berrios

secunda la mocién. La misma fue aprobada por unanimidad.
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V. Asuntos Nuevos

a. Operation Christmas Child

El Dr. Joaquin Santiago Santos comparte con los miembros de la Junta
fotos de la actividad de Operation Christmas Child e informa que este
afo fueron entregadas 1,078 cajitas. Agradece la colaboracién de los

miembros de la Junta para esta actividad.
b. Informes de Progreso de los Comités

1. Comité Evaluador de Propuestas

El Sr. José R. Serrano presenta en el Informe del Comité Evaluador
de Propuestas la siguiente informacion:

i. Se realizaron cuatro reuniones ordinarias del Comité Evaluador
de Propuestas y un Referéndum.

ii. En el Referéndum celebrado el 28 de octubre de 2022 se
consideraron nueve propuestas beneficiando a participantes de
los pueblos de Caguas, Cayey, Guayama y Gurabo en las
Actividades de Experiencia de Trabajo, Empleos Transicionales
y Adiestramiento en el Empleo con un monto total de
$305,369.33. También se consider6 una enmienda
beneficiando a participantes del pueblo de Guayama con un
monto total de $833.63. Se beneficiaran de oportunidades de
empleo 10 participantes.

iii. En las reuniones ordinarias se evaluaron un total de 29
propuestas y enmiendas; 17 propuestas nuevas y 12
enmiendas.
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iv. Las 17 propuestas consideradas en su totalidad del Sector
Privado y se distribuyen en las Actividades Programaticas de
Adiestramiento en el Empleo, Experiencia de Trabajo y Empleo
Transicionales para atender a 137 participantes. La inversién
total de estas propuestas asciende a $1,273,776.28.

v. Las 12 enmiendas consideradas en su totalidad del Sector
Privado bajo los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados de los pueblos de Aguas Buenas, Aibonito,
Caguas, Cayey, Guayama, Gurabo y Trujillo Alto para servir a
16 participantes. La inversién total de estas enmiendas
asciende a $36,519.00. El Prof. Humberto Malavé Nufiez
presenta una mocion para dar por recibido el Informe de
Progreso del Comité Evaluador de Propuestas. La mocion es
secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola.

2. Comité de Planificacion Estratégica
El Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado presenta en el Informe del
Comité de Planificacion Estratégica la siguiente informacion:

i. Se celebrd una reunién del Comité de Planificacién Estratégica
el 14 de noviembre de 2022
ii. Se aprobd el Acta de la reunion celebrada el 16 de agosto de
2022.
iii. Se consideraron los siguientes asuntos:
a. Plan Estratégico
b. Informe de Progreso Metas
El Prof. Humberto Malavé Nufiez presenta una mocion para dar

por recibido el Informe de Progreso del Comité de Planificacion
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Estratégica. La mocién es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme
Oyola.

3. Comité Centro de Gestion Unica
El Dr. Julio Marrero Guadalupe presenta en el Informe del Comité
Centro Gestién Unica la siguiente informacion:
i. Se celebrd una reunion el 14 de diciembre de 2022.
ii. Se aprobaron las Acta de las reuniones celebradas el 9 de
septiembre de 2021 y el 14 de diciembre de 2022.
iii. Consideramos los siguientes asuntos:
a. Informe de Progreso Socios Medulares y Socios
Opcionales
Informe de Progreso AFI'S
Informe de Indicadores de Exito WIOA
Informe de Progreso Servicios a Participantes

a o o

e. Servicios Ofrecidos en la AMSI en Caguas

iv. En la reunién del 14 de diciembre de 2022 la Sra. Maria C.
Sanchez Andujar, propietaria de Optical Beautiful Eyes by Cely,
PSC y el Sr. Juan Torres Rodriguez, participante del Programa
de Desplazados compartieron sus experiencias con los servicios
de la AMSI. El Prof. Humberto Malavé Nufiez presenta una
mocién para dar por recibido el Informe de Progreso del Comité
Centro Gestién Unica. La mocién es secundada por el Sr. Jorge
L. Cosme Oyola.
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4. Comité de Intervenciones
El Sr. Jorge L. Cosme QOyola presenta en el Informe del Comité de

Intervenciones la siguiente informacion:

i. ElI 15 de noviembre de 2022 se celebro la reunién ordinaria
del Comité de Intervenciones.
ii. Se aprobd el Acta de la reunidn ordinaria celebrada el 23 de
marzo de 2022.
iii. Se consideraron los siguientes asuntos:
a. Estatus de las Intervenciones
b. Evaluacion de Riesgo 2022-2023

El Prof. Humberto Malavé Nufez presenta una mocion para dar por
recibido el Informe de Progreso del Comité de Intervenciones. La
mocién es secundada por el Dr. Alberto R. Costa Berrios.

5. Consejo de Jovenes
El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta en el Informe del Consejo
de Jévenes la siguiente informacién:
i. El 6 de diciembre de 2022 se realizé la reunion ordinaria del
Consejo de Jovenes.
ii. Se aprobaron las Actas de las reuniones celebradas el 2 de
marzo de 2022 y el 10 de agosto de 2022.
iii. Consideramos los siguientes asuntos:
iv. Historias de Exito
a. Casa Grande
. Socio Mandatorio del Departamento Educacion
Participante de Servicios de la AMSI

a oo

Informe de Progreso Servicios a Jévenes
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El Prof. Humberto Malavé Nufiez presenta una mocion para dar

por recibido el Informe de Progreso del Consejo de Jovenes. La

mocion es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola.

6. Comité Ejecutivo

La Sra. Victoria Cintrén de Azize presenta en el Informe del Comité

Ejecutivo la siguiente informacién:

i. El 27 de octubre de 2022 se celebrd la reunidén ordinaria del

Comité Ejecutivo.

ii. Se aprobd el Acta de la reunién ordinaria celebrada el 29 de

septiembre de 2022.

iii. Consideramos los siguientes asuntos:

a.

@ ™ 0o a o

Data Sharing Agreement”

b. Balances de Comprobacion al 6/30/2022
a.
b

Documentos solicitados por la Aseguradora

. Promocionar los Servicios de la AMSI en Eventos a

Celebrarse en nuestros Municipios

Reunion Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico del
Sureste

Educacion Continua LICEO

Aprobacién Linea de Crédito

Homeless Veterans’ Reintegration Program

Career DWG Dislocated Workers Grant

. Programa CDBG-DR

El Prof. Humberto Malavé NUfiez presenta una mocién para dar por

recibido el Informe de Progreso del Comité Ejecutivo. La mocion

es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola.
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C. Informe del Administrador Ejecutivo
i. AMSI en Gurabo

La Srta. Ivanny Vélez Rodriguez, Asistente de Recursos
Tecnoldgicos en la AMSI en Gurabo, comparte la informacién
de los Program Outcomes, un Proyecto Destacado, Feria de
Reclutamiento e Historias de Exito trabajadas en la AMSI en
Gurabo.

ii. Tasa de Desempleo
La Sra. Ana G. Arias Villasuso presenta las graficas de la Tasa
de Desempleo de las Regiones Econdmicas de Puerto Rico y
la Tasa de Desempleo de los municipios de la AMSI y Puerto
Rico actualizadas a octubre 2022.

iii. Inversion Global
El Sr. Roberto L. Delgado Torres presenta las graficas de
Inversion Global de los Fondos Regulares y de Segundo Afio
de Continuidad actualizadas al 16 de diciembre de 2022.

iv. Program Outcomes
El Sr. Orlando Rivera de Jesus presenta los Program
Outcomes actualizados al 15 de diciembre de 2022.

v. Memorando de Entendimiento y Acuerdos de
Financiamiento
La Sra. Lygia Guzman Fontanez presenta la informacion
actualizada a diciembre 2022 de los Memorando de
Entendimiento y Acuerdos de Financiamientos con los

Socios.
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vi. Indicadores de Ejecucion 2021-2022
La Sra. Lygia Guzman Fontdnez presenta la informacion de
los Indicadores de Ejecucion actualizada al 1 de diciembre de
2022.

vii. Estatus de las Propuestas Presentadas
La Sra. Ana G. Arias Villasuso presenta tabla con la
informacién de las propuestas presentadas y sus estatus al
16 de diciembre de 2022.

viii. Programa Boleto al Trabajo

El Sr. Jaime Meléndez Navarro presenta las gréaficas con los
objetivos de ingreso, colocacion y activaciones del Programa
de Boleto al Trabajo.

ix. Servicios de Empleo Temporeros
El Sr. Jaime Meléndez Navarro presenta tabla con la
informacién actualizada al 16 de diciembre de 2022 de los
Servicios de Empleo Temporeros.

X. AMSI en las Redes
El Sr. Orlando Rivera de JesUs presenta la informacién de las
Redes Sociales y Medios Electrénicos de la AMSI.

El Prof. Humberto Malavé Nufiez presenta una mocidon para dar
por recibido el Informe del Administrador Ejecutivo. La mocidn

es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola.
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Ve Otros Asuntos

La Sra. Anitza Marty Alicea presenta la informacién sobre el
Programa The Homeless Veterans’ Reintegration (HVRP). El
Programa HVRP es un programa centrado en el empleo
competitivo para veteranos sin hogar, subvencionado por el
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. La AMSI tiene
como meta reclutar 35 veteranos (as) que estén sin hogar o en
riesgo de perder su hogar, ofrecer a 30 participantes talleres de
destrezas de vida, sociales, motivacionales, busqueda de empleo
y finanzas, ubicar a 29 veteranos en un empleo con un salario
promedio de $14.50 la hora y capacitar a 8 participantes en
certificaciones profesionales.

VI. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir, la reunién culmind a las 1:04
p.m. mediante una mocién que presenta el Dr. Alberto R. Costa Berrios
y que es secundada por el Prof. Humberto Malavé Nufez.

Aprobada hoy, E de 64057; de 2023.

. Jorge L. Cosme Oyola

Secretario

T Vigky Cintron de Azize

Presidenta
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