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ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.
P. O. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

) ACTA
REUNION ORDINARIA
Junta en Pleno

FECHA: 8 de septiembre de 2022
HORA: 11:24 a.m.

LUGAR: Caguas, Puerto Rico
Presentes:

Sra. Victoria Cintron de Azize
Sr. Jorge L. Cosme Oyola

Dr. Julio A. Marrero Guadalupe
Dr. Alberto R. Costa Berrios
Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado
Sra. Sherly Inchausty

Prof. Humberto Malavé Nufiez

Dra. Carmen Zoraida Claudio Ramirez
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. Sr. Jorge A. Colén Colon
. Dr. José A. Rivera Ortiz
.Ing. Luis Vazquez Garcia
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Virtual
1. Dr. Angel D. Toledo Rodriguez
2. Dra. Angela de Jesus Alicea
3. Sr. Arturo J. Castrodad Rodriguez
4. Sra. Lilliam D. Rodriguez Lopez

Excusados:

1. Sr. José R. Serrano Morales
Sra. Yolanda I. Gonzalez Laboy
Sra. Damaris Nolasco Green
Sra. Lola Yglesias Quifiones
Sra. Carmen S. Gonzalez Flores
Sr. Victor Coriano Reyes
Ing. Oscar Jiménez Martir
Sra. Zamia Baerga Torres
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Sr. Julio Rivera Davila

10. Lcdo. Alex Rivera Longchamps

11. Prof. Maria M. Rodriguez Cartagena
12. Sra. Sol W. Galarza Nazario

Invitados:

1. Sr. Joaquin Santiago Santos
. Sr. Ivan Santiago
. Sra. Nydia I. Lépez
. Sra. Wardylitza Cruz Valdés

. Lcda. Joanne Pardo
. Lcda. Kariana P. Ortiz Diaz

2
3
4
5. Sr. Eduardo Arroyo
6
7
8. Sr. Roberto L. Delgado
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9. Sra. Ana G. Arias Villasuso
10. Sra. Lygia Guzman Fontanez
11. Sr. Jaime Meléndez

12. Sr. Orlando Rivera de Jesus

I. Bienvenida

La Sra. Victoria Cintrén de Azize, Presidenta de la AMSI, Inc., ofrece un
mensaje de bienvenida a los miembros de la Junta e invitados presentes

en la reunién.

II. Reflexion

Se proyecta el siguiente mensaje de reflexion: “Seré lo que he de ser.
Pero ahora soy lo que soy. Hoy trabajaré escuchando el ritmo de mi ser.
Desoyendo las voces del “deberias”. Trabajaré en armonia con mi ritmo.

Permaneceré fiel a mi mismo”. Hugh Prather

III. Agenda
La Sra. Victoria Cintrén de Azize presenta la agenda con los temas a

presentarse en la reunién de la Junta en Pleno.

IV. Establecimiento de Quérum

El Sr. Jorge Luis Cosme Oyola, Secretario de la Junta de la AMSI, Inc.,
se dirige a los presentes certificando el quérum necesario para hacer
posible la Reunién. Hay dieciocho miembros de la Junta participando en
la reunién. También estan participando de la reunién el Sr. Joaquin
Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de la AMSI, Inc., el Sr. Ivan

Santiago, la Sra. Nydia I. Lopez, el Sr. Eduardo Arroyo, la Lcda. Joanne
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Pardo, la Lcda. Kariana P. Ortiz Diaz, la Sra. Wardylitza Cruz Valdés, el
Sr. Roberto L. Delgado Torres, el Sr. Jaime Meléndez Navarro, la
Sra. Ana G. Arias Villasuso, el Sr. Orlando Rivera de Jesus y la Sra. Lygia
Guzman Fontanez.

V. Aprobacién de la Acta de la Reunion Ordinaria Celebrada el 7
de octubre de 2021

La Sra. Vicky Cintréon de Azize, Presidenta de la Junta de la AMSI, Inc.,
presenta el Acta de la Reunién celebrada el 7 de octubre de 2021,
previamente circulada para la aprobacion. El Lcdo. Francisco D. Rivera
Maldonado, presenta una mocidén para que se apruebe el Acta de la
Reunién celebrada el 7 de octubre de 2021, segun fue circulada. El
Prof. Humberto Malavé Nufiez secunda la mocion. La misma fue

aprobada por unanimidad.

VI. Asuntos Nuevos

a. Plan Estratégico 2022-2027

El Sr. Eduardo Arroyo, Arroyo & Associates Management Consulting,
presenta a los miembros de la Junta en Pleno la agenda y un resumen
de los trabajos realizados en la reunién celebrada el 3 de junio de
2022 en la cual se comenzd a trabajar con el Plan Estratégico
2022-2027. La reunidn contd con la participacién de Colaboradores
de la AMSI, proveedores y miembros de la Junta en Pleno.

También, presentd el Referéndum aprobado el 6 de septiembre de
2022 por los miembros del Comité de Planificacién Estratégica de la
Mision, Visién, Valores y Objetivos Estratégicos. El Lcdo. Francisco D.
Rivera Maldonado presenta una mocion para dar por recibidos y para
avalar la Misién, Visién, Valores y Objetivos Estratégicos presentados

en el Referéndum del 6 de septiembre de 2022 por el Comité de
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Planificacion Estratégica. La mocidon es secundada por el
Prof. Humberto Malavé Nufiez y el Sr. Jorge Colén Colén. La misma

es aprobada por unanimidad.

b. Estados Financieros
El Sr. Ivan A. Santiago Vega y la Sra. Nydia I. Lopez, CPA de la Firma
Rodriguez, Rivera & Toro PSC, presentan la informacion de los
Estados Financieros al 30 de junio de 2021. El Prof. Humberto Malavé
Nufiez presenta una mocién para dar por recibido la informacién de
los Estados Financieros. La mocion es secundada por la Sra. Sherly
Inchausty Bermudez.

c. Efectividad Guias Financieras
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta correo electrénico recibido
de parte de la Sra. Isabel C. Nadal Ortiz de la Oficina del Secretario
del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, notificando
que se les otorga una extensién de tiempo en la efectividad de la
Guia Financiera para el manejo y control de los Fondos del Programa
“Workforce and Innovation Act Program”.

d. Operation Christmas Child: Samaritan’s Purse
lLa Sra. Wardylitza Cruz Valdés presenta la actividad de recoleccién
de cajitas de regalos para los nifios de paises de extrema pobreza.
Comparte informaciéon sobre Samaritan’s Purse International Relief y

promocién sobre la actividad de Empacar una Caja de Regalos.

LraMmsi

ALIANZA MUNICIPAL DE
SERVICIOS INTEGRADOS

6y

@amsipr
- amsiprcom@

TU ALTERNATIVA £N EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO




e. Informes Comités de Trabajo
1. Comité Evaluador de Propuestas
El Sr. José R. Serrano presenta en el Informe del Comité Evaluador
de Propuestas la siguiente informacion:

e Se realizaron seis reuniones ordinarias del Comité Evaluador de
Propuestas y cinco Referéndums.

e En la Reunidén Ordinaria celebrada el 11 de agosto de 2022 el
Comité Evaluador de Propuesta considerd 73 propuestas de las
cuales se aprobaron 28 propuestas recomendadas por el Comité
Interno de Evaluacion de Propuestas.

e En el Referéndum del 16 de marzo de 2022 se consideraron cinco
propuestas en las cuales se estaran beneficiando participantes
de los municipios de Arroyo, Caguas y Guayama en las
Actividades de Empleo Transicional, Adiestramiento en el Empleo
y OJT con un monto total de $ 23,619.38. También se aprobo
una enmienda de aumento de participantes de la Actividad de
Empleo Transicional con un monto total de $23,619. 38. En el
Referéndum del 30 de marzo de 2022 se consideraron dos
propuestas en el Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados bajo las Actividades de Empleo Transicional y
Experiencia de Trabajo con un monto total de $118,096.88.
También se aprobaron dos enmiendas del Programa de Adultos
bajo las Actividades de Adiestramiento en el Empleo y Empleos
Transicionales con un monto total de $22,606.00. En el
Referéndum celebrado el 29 de abril de 2022 se consideraron
siete propuestas para las Actividades de Adiestramiento en el
Empleo, Empleo Transicional, Experiencia de Trabajo en los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de los
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municipios de Aguas Buenas, Aibonito, Caguas, Cayey, Gurabo
y Guayama con un monto total de $172,956.39. También se
aprobaron tres enmiendas en las Actividades de Adiestramiento
en el Empleo, Empleo Transicional y Experiencia de Trabajo bajo
el Programa de Adultos con un monto total de $6,414.34. En el
Referéndum celebrado el 28 de junio de 2022 se aprobaron ocho
propuestas de los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados de las Actividades de Adiestramiento en el Empleo,
Empleo Transicional y Experiencia de Trabajo para los
participantes de los municipios de Aibonito, Caguas y Guayama
con un monto total de $239,849.02. También se aprobaron dos
enmiendas del Programa de Adultos con un monto total de
$23,554.13. En el Referendum celebrado el 24 de agosto de
2022 se aprobaron cinco propuestas del Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados en las Actividades de Experiencia de
Trabajo, Adiestramiento en el Empleo y Empleo Transicional para
participantes de los municipios de Caguas y Cayey con un monto
total de $201,963.83.

Se beneficiaran de oportunidades de empleo 208 participantes.

e En las reuniones ordinarias se evaluaron un total de 31
propuestas y enmiendas; 15 propuestas nuevas y 16
enmiendas.

e Las 15 propuestas consideradas en su totalidad del Sector
Privado y se distribuyen en las Actividades Programaticas de
Adiestramiento en el Empleo, Experiencia de Trabajo y Empleo
Transicionales para atender a 74 participantes. La inversion
total de estas propuestas asciende a $363,777.79.
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e Las 16 enmiendas consideradas en su totalidad del Sector
Privado bajo los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados de los pueblos de Aguas Buenas, Aibonito,
Caguas, Cayey, Guayama, Gurabo y Trujillo Alto para
servir a 66 participantes. La inversién total de estas

enmiendas asciende a $ 81,751.68.

El Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado presenta una mocidén para
dar por recibido el Informe del Comité Evaluador de Propuestas. La
mocion es secundada por el Sr. Jorge Colén Coldn y la Sra. Sherly

Inchausty Bermudez. La mocién es aprobada por unanimidad.

2. Comité Planificacion Estratégica
El Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado presenta en el Informe del
Comité de Planificacion Estratégica la siguiente informacion:

e Se celebrd una reunién del Comité de Planificacion Estratégica el
16 de agosto de 2022

e Se aprobd el Acta de la reunion celebrada el 12 de agosto de
2021.

e El 3 de junio de 2022 se realizé la primera reuniéon del Plan
Estratégico 2022-2027

e Se consideraron los siguientes asuntos:

e Plan Estratégico 2022-2025

e Propuestas Competitivas Presentadas y Aprobadas

El Prof. Humberto Malavé Nufiez presenta una mocion para dar por
recibido el Informe del Comité de Planificacién Estratégica. La
mocidn es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme Oyola. La mocidén es

aprobada por unanimidad.
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3. Comité Centro Gestion Unica
El Dr. Julio A. Marrero Guadalupe presenta en el Informe del Comité
Centro Gestién Unica la siguiente informacién:
e Se celebrd una reunién el 17 de agosto de 2022.

e Se aprobd el Acta de la reunidn celebrada el 9 de septiembre
de 2021

e Consideramos los siguientes asuntos:

e Informe de Progreso Socios Medulares y Socios Opcionales

e Informe de Progreso AFI’'S

 Informe de Indicadores de Exito WIOA

e Informe de Progreso Servicios a Participantes

e Flujograma de Servicios y Servicios Disponibles en los
Centros de Gestién Unica/American Job Centers

El Sr. Jorge L. Cosme Oyola presenta una mocién para dar por
recibido el Informe del Comité Centro Gestion Unica. La mocién es
secundada por el Prof. Humberto Malavé NUfiez. La mocidén es

aprobada por unanimidad.

4. Comité de Intervenciones
El Sr. Jorge L. Cosme Oyola presenta en el Informe del Comité de

Intervenciones la siguiente informacion:

e El 23 de marzo de 2022 se celebrd la reunidn ordinaria del

Comité de Intervenciones.
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e Se aprobo el Acta de la reunion ordinaria celebrada el 5 de
octubre de 2021.
e Consideramos los siguientes asuntos:
e Estatus de las Intervenciones
e Resultados Auditoria Sencilla
e Basecamp (PKF Puerto Rico, LLC): Here's the latest
activity
La Sra. Sherly Inchausty Bermudez presenta una mocién para dar
por recibido el Informe del Comité de Intervenciones. El
Prof. Humberto Malavé Nufiez y el Dr. Julio Marrero Guadalupe
secundan la mocién. La mocién es aprobada por unanimidad.

5. Consejo de Jovenes
El Dr. Alberto R. Costa Berrios presenta en el Informe del Consejo de
Jévenes la siguiente informacion:
e Se realizaron dos reuniones ordinarias del Consejo de
Jovenes el 14 de abril de 2021 y el 17 de agosto de
2021,
e Se aprobaron las Actas de las reuniones celebradas el
16 de diciembre de 2019 y el 14 de abril de 2021.
e Consideramos los siguientes asuntos:
e Informe de Progreso Servicios a Jovenes
e Aprobacion de Asignacion Presupuestaria del
Proyecto Uno a Uno
e Aprobacion de las Propuestas de Servicios para
Jovenes
El Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado presenta una mocidn para
dar por recibido el Informe del Consejo de Jévenes. La mocion es
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secundada por la Srta. Mayra L. Franco Colén. La mocidon es

aprobada por unanimidad.

6. Comité Ejecutivo
La Sra. Vicky Cintron de Azize presenta en el Informe del Comité
Ejecutivo la siguiente informacion:
e Se realizaron siete reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo:
e 27 de enero de 2022
e 24 de febrero de 2022
e 30 de marzo de 2022
e 20 de abril de 2022
e 31 de mayo de 2022
e 30 de junio de 2022
e 25 de agosto de 2022
e Se aprobaron las Actas de las reuniones celebradas el:
e 22 de diciembre de 2021
e 27 de enero de 2022
e 24 de febrero de 2022
e 30 de marzo de 2022
e 20 de abril de 2022
e 31 de mayo de 2022
e 30 de junio de 2022

e Aprobamos lo siguiente:

e Modificacidon Presupuestaria
 Solicitud Prorroga Oficina de Etica Gubernamental
o Consulta Etica Gubernamental

e (Calendario Reuniones 2022
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e Solicitud de Appraisal Advisors
e Modificacion Presupuestaria Negocios

e Extension de Nombramientos Miembros de la Junta

e Proceso Competitivo para la Seleccion del Operador
del Centro Gestién Unica Noroeste

e Datos Negociado de Estadisticas Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos

e Resolucién
e Ocupaciones en Demanda

e Renovacion Licencia Servicios de Empleo Temporero

e Plan de Publicidad y Mercadeo

e Presupuesto de AMSI

e Plan Estratégico

e Memorando de Entendimiento

e Notificacion de referido de solicitud de certificacidn
de la Junta Caguas-Guayama a Fortaleza

e Nuevo Memorando de Entendimiento 2022-2023

El Sr. Jorge Col6n Colén presenta una mocién para dar por recibido el
Informe del Comité Ejecutivo. La mocién es secundada por el

Prof. Humberto Malavé Nufiez. La mocidn es aprobada por unanimidad.

f. Informe del Administrador Ejecutivo

El Sr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo, informa que en
esta ocasion cada tema sera desarrollado por un Colaborador de la AMSI,
Inc.
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1. AMSI en Caguas
La Sra. Luz C. Jiménez presenta a los miembros de la
Junta en Pleno las estrategias implementadas en la AMSI
en Caguas: AMSI Universities Tour, AMSI Call Center,
Promociones en las Redes Sociales, Fotos de las Ferias
de Salud, Encuentros Empresariales y Ferias de
Reclutamiento. También comparte videos de Historia de
Exito de la Sra. Frances Ramirez (propietaria de
D’Occasion Boutique) y el Sr. Héctor Rosario
(participante de BAT).
La Srta. Mayra L. Franco Colén comparte mensaje
positivo sobre los servicios que se ofrecen en la AMSI en
Caguas.

2. Grafica de Desempleo en Puerto Rico y AMSI
La Sra. Ana G. Arias Villasuso, presenta la Grafica de
Desempleo en Puerto Rico y la AMSI, segtn el Negociado
de Estadisticas del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos actualizado a junio 2022.

3. Inversion WIOA
El Sr. Roberto Delgado Torres presenta graficas sobre la
Inversion WIOA Segundo Afio de Disponibilidad 2020-
2021 y Grafica de Inversion Global Afio Corriente 2021-
2022 actualizadas al 30 de junio de 2022.

4. Resultados de Actividades Programaticas 2020-2021
El Sr. Joaquin Santiago Santos presenta los Resultados
de las Actividades Programaticas 2021-2022,
Nombramientos, Fondos Regulares, Segundo Afio de
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Disponibilidad, @Empleo Directo y Colocaciones
actualizados al 30 de junio de 2022.

5. Memorando de Entendimiento y Acuerdos de
Financiamiento, Alianzas Voluntarias y Medidas de
Ejecucion

La Sra. Lygia Guzman presenta la informacidon sobre los
Socios, Memorando de Entendimiento y Acuerdos de
Financiamiento, Alianzas Voluntarias y Medidas de
Ejecucion.

6. Agencia de Empleos Temporeros
El Sr. Jaime Meléndez presenta la informacion de la
Agencia de Empleos Temporeros actualizada al 30 de
junio de 2022.

7. Liceo de Capacitacion y Desarrollo Integral
El Sr. Jaime Meléndez presenta la informaciéon del Liceo
de Capacitacion y Desarrollo Integral actualizada al 30 de
junio de 2022.

8. Boleto al Trabajo
El Sr. Jaime Meléndez Navarro presenta los Objetivos de
Ingreso, los Objetivos de Activaciones y los Objetivos de
Colocaciones de Boleto al Trabajo actualizada al 30 de
junio de 2022.

9. Propuestas Presentadas
La Sra. Ana G. Arias Villasuso presenta tabla con el
estatus de las propuestas desarrolladas.
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10. AMSI en las Redes Sociales
El Sr. Orlando Rivera de Jesus presenta el incremento en
usuarios en las diferentes plataformas de las Redes
Sociales (Facebook, Twitter e Instagram).

11. Intervenciones Radiales: Junta en Contacto con

Patronos

El Sr. Orlando Rivera de JesUs presenta fotos de la
participacion de los miembros de la Junta en Pleno en la
Radio y Facebook Live.

El Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado presenta una mocién para
dar por recibido el Informe del Administrador Ejecutivo. La mocidén
es secundada por el Prof. Humberto Malavé NuUfiez. La mocién es
aprobada por unanimidad.
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VII. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir, la reunién culminé a las 12:30
p.m. mediante una mocién que presenta el Prof. Humberto Malavé

Nufez y que es secundada por el Lcdo. Francisco D. Rivera Maldonado.

Aprobada hoy, 2] de LWIICIZmb/o de 2022.
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