UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ADMINISTRACION

Univarsidad de Pusrte Rice DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

Autorizado por la Oficina OFERTA DE EMPLEO
del Contralor Electoral Numero 2024-45

OCESA-2024 01125 NOMBRAMIENTO PUESTO NO REGULAR

TITULO: Tecndlogo Médico IV TIPO DE NOMBRAMIENTO: Especial

SALARIO BASICO: $2,315.00-52,885.00 | TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas sem)

FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 16 de octubre de 2024

PERIODO PARA RADICAR: 18 de octubre de 2024 al 27 de octubre de 2024

QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MINIMOS Y ESPECIALES DEL
PUESTO

INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los requisitos
minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaiar copias de la evidencia de preparacion
académica: (diplomas, certificaciones de graduacién, transcripciones de créditos con o sin grado,
adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones de
licencias, verificaciones de licencias), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:
certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, nimero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacién de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el
candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

**DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE EMPLEO QUE NO CONTENGAN
TODA LA INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO
SE CONSIDERARA NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA
SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE RADICAR PARA ESTE ANUNCIOQ. **

REQUISITOS MINIMOS:
Poseer Licencia de Tecnélogo Médico, expedida por la Junta Examinadora de Tecnélogos Médicos de Puerto Rico. Cinco
(5) afio de experiencia profesional especializada realizando pruebas y analisis en un laboratorio clinico, académico o de
investigacién; dos (2) de estos afios deberan ser en funciones de naturaleza, complejidad y responsabilidad similares o
comparables a las que realiza un Tecnologo Médico Il en la Universidad de Puerto Rico.

o en su lugar

Estar ocupando o haber ocupado en la Universidad de Puerto Rico un puesto de Tecnélogo Médico Ill con dos (2) afio de
experiencia en la clase.

REQUISITO ESPECIAL:
Ser miembro activo del Colegio de Tecnélogos Médicos de Puerto Rico.

Clausula de Sustitucion:
Maestria en el campo de una universidad acreditada podra sustituir hasta dos (2) afios de experiencia requerida, a
excepcion de la experiencia requerida en el nivel anterior.

FUNCIONES:

1. Organizara y realizard pruebas especializadas y andlisis clinicos avanzados para identificar cambios quimicos,
fisicos y metabolicos en muestras de pacientes y tejidos.

2. Establecerd, supervisara y mantendra programas de control de calidad para asegurar la precision y eficiencia de
las pruebas, garantizando resultados confiables. Desarrollard e implementard nuevos métodos de analisis y
sistemas de control de calidad, adaptando el laboratorio a las Gltimas innovaciones tecnologicas.

3. Supervisara los procedimientos y resultados de pruebas realizadas tanto por el personal como por los estudiantes
en el laboratorio.

4. Organizaray tomara muestras de pacientes, verificard y firmara los resultados de las pruebas y preparard informes
detallados, Recibird y enumerara muestras a examinar, incluyendo sangre periférica de primates y otros animales,
y mantendra el récord de almacenamiento de éstas.

5. Realizard ensayos moleculares y celulares de cuantificacion viral, incluyendo cultivo de virus, aislamiento,
titulacion, purificacién de virus, ensayos de neutralizacién, fraccionamiento de suero plasma y células de sangre




periférica, congelacion / descongelacion de células almacenadas en nitrégeno liquido, procesamiento de
muestras para RT-PCR y citometria de flujo.

Los candidatos interesados deben someter la documentacion solicitada al Decanato de Rectoria
Departamento Laboratorio de Virologia a atencién de la Sra. lleana Garcia Pérez. Los teléfonos a comunicarse

son los siguientes: (787) 994-4848. Correo electrénico: ileana.garciab@upr.edu. PARA DETALLES VER EL
ENCABEZADO DE ESTE AVISO (INFORMACION IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no discrimina por
razones de raza, color, edad, sexo, orientacion sexual o identidad de género, origen, condicidn social, impedimento
fisico o mental, ni por ideas politicas o religiosas.*

APROBADO POR: M VAW) m 4. /

Sheila Tamara Soll4 Gonzalez, MA Vo. Bo/Rozaida Martinez Torres, BBA
Directora Interina Decana Interina de Administracion

Departamento de Gerencia de Capital Humano

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/1
P.O. Box 365067, San Juan PR 00936-5067 Tel. 758-2525




