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l.  Introduccién

Al amparo de la Politica Pubica Num.: WIOA-PP-08-2024 Evaluacion del Cumplimiento del
Requisito de Registro con el Servicio Selectivo bajo la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), aprobada por la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral el 12 de diciembre de 2024, la Junta Local establece esta
politica publica para aclarar el requisito de registro en el Servicio Selectivo y el
procedimiento a seguir de un individuo, que desee recibir servicios bajo la WIOA, de no

estar inscrito en el mismo.

Il. Base Legal y Referencias

e Leyde Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas
en inglés), Ley Publica 113-128, seccién 189(h).

e Ley Num. 171-2014, segun enmendada.

e Codigo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 107-2020, segun enmendada.

e Military Selective Service Act, 50 USC 3801, et seq.

e 20 CFR 667.250 — What requirements relate to the enforcement of the Military
Selective Service Act?

e 32 CFR 1601-1699 — Selective Service System.

e Training and Employment Guidance Letter (TEGL) No. 11-11, Change 2,
Selective Service Registration Requirements for Employment and Training
Administration Funded Programs.

. Procedimiento

La seccion 189(h) de la WIOA requiere que todo participante de cualquier programa
subvencionado con fondos de esta Ley cumpla con la seccién 3802 del Enforcement of
Military Selective Service Act (MSSA; 50 U.S.C. 3802) y se haya registrado con el Servicio
Selectivo. No obstante, la seccion 3811 del MSSA dispone que no sera razén para denegar
algun derecho, beneficio o privilegio a alguna persona por no estar registrado con el servicio
selectivo conforme a la seccion 3802 de MSSA, si el requisito de registro ha terminado o ha
dejado de aplicarse al individuo, y éste demuestra, que su falta de registro no fue con

conocimiento ni intencional (knowing and willful). Por lo que, la documentacién presentada
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debe ser evaluada para determinar si se le pueden ofrecer o no los servicios al posible

participante.

1. Obligacion de Registro

a. Todos los solicitantes bajo la WIOA que sean hombres nacidos en o después
del 1 de enero de 1960 deben registrarse en el Servicio Selectivo dentro de
los treinta (30) dias siguientes a cumplir los dieciocho (18) afios y hasta
cumplir los veinticinco (25) afos. Se incluyen los siguientes:

1) Ciudadanos de Estados Unidos;

2) No-ciudadanos de Estados Unidos, incluyendo inmigrantes
indocumentados, residentes permanentes legales, y refugiados, que
tomen residencia en los Estados Unidos antes de cumplir veintiséis
(26) anos; y/o

3) Nacionales duales de Estados Unidos y otro pais, sin importar si viven
en los Estados Unidos.

b. Un joven que cumpla dieciocho (18) afios mientras participa en un programa
WIOA debe registrarse con el Servicio Selectivo. Tiene treinta (30) dias
después de cumplir los dieciocho (18) afios.

c. En el caso de inmigrantes se establece la fecha de entrada a los Estados
Unidos para luego determinar si estaba o no obligado a registrase con el
Servicio Selectivo. Si de estos documentos se desprende que, si debid
registrarse; se le solicitan los documentos aplicables para evidenciar el
cumplimiento con este requisito.

d. Las personas transgénero, transexuales e intersexuales depende del sexo
registrado en su acta de nacimiento. Las nacidas como mujeres y que han
cambiado de sexo no estan obligadas a registrarse. Sin embargo, los
ciudadanos nacidos como hombres y que han cambiado de sexo si deben

registrarse.

2. No-Obligacién de Registro
a. Hombres que estén:
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1) sirviendo en las fuerzas armadas en servicio activo a tiempo

completo;

2) en academias de servicio;

3) discapacitados que continuamente estén limitados a una residencia,

hospital o institucion; y/o
4) hospitalizados, institucionalizados o encarcelados no tienen que
registrarse mientras dure su reclusion; no obstante, deberan
registrarse dentro de los treinta (30) dias luego de quedar en la libre
comunidad si no han cumplido los veintiséis (26) afios;
b. En el caso de no-ciudadanos, los siguientes individuos no estan obligados a
registrarse:

1) Los que llegaron a residir por primera vez en Estados Unidos luego de
cumplir los veintiséis (26) afios. Los siguientes documentos son
evidencia suficiente para acreditar este hecho:

a) Sello de fecha de entrada en el pasaporte;

b) 1-94 con sello de fecha de entrada; o

c) Comunicacion oficial de los Servicios de Ciudadania e
Inmigracion de Estados Unidos que indique la fecha en que el
hombre ingresé a Estados Unidos, presentada junto con
documentacién que establezca la edad.

2) Ingresaron ilegalmente a Estados Unidos después de cumplir los
veintiséis (26) afnos. Debe presentar evidencia que no estaba viviendo
en Estados Unidos entre las edades de dieciocho (18) y veinticinco
(25).

3) Con una visa de no-inmigrante valida.

3. Documentos Requeridos para Evidenciar el Cumplimiento con el Registro del
Servicio Selectivo
a. Si el solicitante estaba obligado a registrarse con el Servicio Selectivo, debe
demostrar cumplimiento con este requisito presentando alguno de los
siguientes documentos:
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1) Carta de Reconocimiento del Servicio Selectivo (Selective Service
Acknowledgement Letter);

2) Formulario DD-214 “Reporte de Separacion” (Report of Separation);

3) Captura de pantalla de la pagina de verificacién del Servicio Selectivo:
En el sitio web www.sss.gov/RegVer/wfVerification.aspx , donde los

hombres ya registrados pueden confirmar su nimero y fecha de
registro ingresando su apellido, nimero de seguro social y fecha de
nacimiento;

4) Tarjeta de Registro del Servicio Selectivo (Selective Service
Registration Card);

5) Formulario de Verificacion del Servicio Selectivo (Formulario 3A); o

6) Recibo de Registro con Sello de la Oficina Postal.

b. En los casos que el solicitante indique que no se registré se le solicita un
Status Information Letter emitida por el Sistema de Servicio Selectivo. Si la
comunicacion oficial indica que la persona no le era requerido registrarse, éste
es elegible para recibir servicios de los programas de Titulo | bajo la WIOA.
No obstante, si dicha comunicaciéon indica que si debié registrarse, se
presume que es inelegible para recibir servicios de los programas de Titulo |
de la WIOA. Por lo que, le corresponde al solicitante presentar prueba que
niegue el conocimiento e intencién de registrarse. La documentacion
presentada debe ser evaluada para determinar, si la falta de registro fue o no

con conocimiento e intencion.

4. Evaluacion de la prueba presentada para evidenciar omisién en inscribirse con
el Servicio Selectivo
a. En el caso de que el solicitante no se inscribié en el servicio selectivo y haya

presentado evidencia para acreditar las razones por dicha omisién, se envia
un correo electrénico al Programa de Desarrollo Laboral (PDL),

planificacionvalidacion@ddec.pr.gov. con la siguiente informacién:

1) Un narrativo de los hechos relacionados con el solicitante (nombre
completo, programa del cual desea ser participante, fecha de comienzo
del tramite con la localidad/American Job Center, etc.),
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2) Copia de los documentos presentados por el solicitante que acredite
las razones por las cuales no se registré con el Servicio Selectivo, y.
cualquier otra informacion que se estime pertinente.

b. Se debe recomendar la presentacién de la mayor cantidad de evidencia y el
detalle posible para respaldar su caso. Entre los documentos que debe
presentar se incluyen los siguientes:

1) Servicio en las Fuerzas Armadas. Evidencia de que ha servido
honorablemente en las Fuerzas Armadas de los EE. UU., como el
Formulario DD-214 o su Certificado de Baja Honorable.

2) Declaraciones Juradas de terceros (padres, maestros, patronos,
médicos, etc.), relacionadas a las razones para no registrarse.

3) Explicacion escrita y documentacion de respaldo sobre sus
circunstancias en el momento del registro requerido y las razones por
las cuales no se registro.

c. Alrecibir el correo electrénico, el PDL evalua la informacion y los documentos
sometidos para determinar, conforme a la prueba, si la omision en registrarse
con el Servicio Selectivo fue con conocimiento e intencional (knowing and
willful). De ser necesario el PDL podra solicitar informacién o documentacion
adicional.

d. En un término de diez (10) dias el PDL notificara, por escrito, su
determinacion.

1) Si la determinacién establece que la omisién del registro no fue con
conocimiento e intencional, se procede a proveerle los servicios al
solicitante;

2) Si la determinaciéon establece que la omision del registro fue con
conocimiento e intencional, se le denegaran los servicios al solicitante
y; se le informa de su derecho de apelar la determinacién de la
denegacion de servicios;

3) Copia de la determinacion debe formar parte del expediente del
participante.
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IV.  Derogacion
Este procedimiento deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma, politica, carta

circular, procedimiento o reglamento promulgado que esté en conflicto con las disposiciones
del mismo.

V. Interpretacion
En este procedimiento, las palabras o frases utilizadas en masculino incluyen el femenino.

Este estilo de redaccion no pretende implicar la supremacia de un sexo sobre otro.

VL. Revisiéon
Certifico que el presente procedimiento ha sido desarrollado y revisado conforme a los

principios y estandares de calidad establecidos por nuestra organizacion.

Qo Geoan

Ana G. Arias-Villasuso
Administradora Asociada de
Investigacién y Desarrollo

VIIl. Control y Seguimiento

Certificamos que hemos revisado este procedimiento y nos comprometemos a supervisar
su implementacion, garantizar su cumplimiento y realizar el seguimiento necesario para
mantenerlo actualizado. Ademas, discutiremos el procedimiento con los colaboradores
responsables de las tareas descritas, quienes firmaran el formulario 9-9.82 Certificacion

Orientacion y Discusion que se anexara al original en la Divisién de Investigacion y

Desarrollo.
A D= L4
Luis E. Gonzalez Torres Lygid &. Guzman Fontanez
Administrador Asociado de Cumplimiento Administradora Asociada del Operador
Glorimar Cardona Pagan Damary Gonzalez Rosario
Gerente Auxiliar AMSI en Aguas Buenas Gerente Auxiliar AMSI en Aibonito
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Rosa/l. De Jesus Cora D7/ Jorge A. Rodriguez Romero

Gerente Auxiliar AMSI en Arroyo Gerente AMSI en Caguas
%M&%?Q%Sﬁw /s Y. 2 Dhoil

Yaretsy E. Ortiz Solivan Loreana M. Rivera Davila

Gerente Interina AMSI en Cayey Gerente en Entrenamiento

AMSI en Guayama

TIPS

Daphne-Febres Farrel Barbara E. Machuca Seda
Gerente Auxiliar AMSI en Gurabo Gerente Interina AMSI en Truijillo Alto

VIll. Recomendacién
Recomiendo la adopcion de este procedimiento y certifico que cumple con las necesidades

operativas de nuestra organizacion.

; 2 / //_/ ~ /"A
Dr. Joaquin Santiago Santos
Administrador Ejecutivo

IX. Vigencia

Este procedimiento sera efectivo a partir de su aprobacion y permanecera vigente hasta
que se requieran cambios en los procesos o nuevas directrices. En ese momento, sera
revisado y actualizado conforme a los procedimientos establecidos para el control de

documentos.
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X. Aprobaciéon

Este procedimiento para el Cumplimiento del Requisito de Registro con el Servicio Selectivo
Bajo la WIOA es aprobado hoy, 12 de febrero de 2025.

(L)

é}oertg;A(CosmeO/dﬁ s

retario
Junta Local de Desarrollo Laboral

ﬂ%@fﬂ&ﬂuy

“~"Vic Cl/\tr de Azize /
PreS|denta

Junta Local de Desarrollo Laboral

Capitulo Num. 6 — 6.6
12 de febrero de 2025
10



