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ACTA REUNI6N ORDINARIA

COMtTf DE APRENDIZAJE

FECHA: 26 de febrero de 2025

HORA: 4:10 p.m.

LUGAR: Sal6n de Conferencia Administraci6n Ejecutiva, Caguas PR

Presentes:

1. Prof. Humberto Malav6 Nffrez

2. Sra. Victoria Cintr6n de Azize

3. Sr. forge lrizarry

4. Sra. Zulma Solivin Centeno

Excusados:

5. Sr. fulio Rivera Divila

6. Sr. Jos6 Cruz Delgado

Invitados:

1. Dr. Joaquin Santiago Santos

2. Sr. Roberto Delgado Torres

3. Sra. Lygia Guzm6n Fontdnez

4. Sra. Daphne Febres Farell

5. Sr. Dan Bigman

5. Sra. Carmen Ramos
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I Bienvenida

El Prof. Humberto Malav6 Nfifrez, Presidente del Comit6 de Aprendizaje,

ofreci6 un saludo de bienvenida con motivo de la celebraci6n de la primera

reuni6n ordinaria del Comit6. A continuaci6n, todos los miembros e

invitados procedieron a presentarse. Se reconoci6 formalmente la

presencia de los invitados.

Establecimiento de Qu6rum

El Prof. Humberto Malavd Nffre2, Presidente del Comit6 de Aprendizale,

certifica el qu6rum necesario para realizarse la reuni6n. Estdn participando

en la reuni6n cuatro miembros del Comit6.

Reflexi6n

La Sra. Daphne Febres Farrel comparte el siguiente mensaje de reflexi6n "El

verdadero crecimiento ocurre cuando estamos dispuestos a escuchar con el

coraz6n, a cuestionar con humildad y a aprender sin miedo. Cada

conversaci6n, cada idea y cada desafio son oportunidades para expandir

nuestra visi6n y fortalecer nuestro prop6sito. Cuando trabaiamos con

intensi6n y respeto, creamos un espacio donde la innovaci6n y la

colaboraci6n fl orecen".

Agenda

El Prof. Humberto Malav6 Nfifrez, Presidente del Comit6 de Aprendizaje,

presenta la agenda con los temas que se estardn discutiendo durante la

reuni6n.

It.

III.

IV
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V. Asuntos Nuevos

a. Historia de Exito de Patrono del Programa de Aprendizaie

La Sra. Daphne Febres Farrel, Gerente AMSI en Gurabo, present6 al Sr. Dan

Bigman, Director Eiecutivo (CE0l de Gasc6 lndustrial Corp. Gasc6 es una

empresa puertorriquefla reconocida por desarrollar soluciones de alta calidad

en limpieza industrial e institucional. Durante su intervenci6n, el Sr. Bigman

comparti6 su experiencia como patrono participante del Programa de

Aprendizaje.

b. Historia de lixito de Participante del Programa de Aprendizaie

La Sra. Daphne Febres Farrel, Gerente de AMSI en Gurabo, present6 a la Sra.

Carmen Ramos, participante del Programa de Aprendizaje. La Sra. Ramos,

quien labora en Gasc6 Industrial Corp., comparti6 su experiencia como

aprendiz y destac6 los beneficios del programa en su desarrollo profesional.

Asimismo, recomend6 fomentar y mantener una cultura de aprendizaie

continuo.

c. lnforme de las Propuestas de Aprendizaje

El Dr. f oaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo de ta AMSI, comparte

que cada una de las localidades de la AMSI va a estar trabaiando con un

proyecto de Aprendizaje durante este Afro Fiscal 2024-2025. A su vez, el

Sr. Roberto L. Delgado Torres, Administrador Auxiliar del Area de Asuntos

Administrativos, present6 un informe sobre los patronos que actualmente

participan en el Programa de Aprendizaje.

i. AMSI en Aguas Buenas:

Escuela Montessori San Crist6bal, lnc., es una organizaci6n sin fines de

lucro, atienden a estudiantes que estin en custodia temporera del

estado y reciben estudiantes de nuevos pueblos de la isla. Puestos

mantenimiento y gerente de oficina
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ii. AMSI en Caguas:

Econet Soluciones Ambientales, Inc. especialistas en al drea de Ia

arboricultura. Puestos Tree Trimmer y Tree Surgeon.

iii. AMSI en Gurabo

Casc6 Industrial Corp., empresa l[der en desarrollar soluciones de alta

calidad en limpieza industrial e institucional. Puestos IMT

Manufacturing Techinician, IMT Machine 0perator, IMT Material

Handler.

iv. AMSI en Arroyo

DUI, Inc., cuentan con un alto nivel de desinfecci6n y rastreo de prendas

en instalaciones farmac6uticas y de dispositivos m6dicos. Puestos

Supervisor de Servicios, T6cnico Supervisor de Operaciones,

Supervisor de Operaciones.

d, Selecci6n Secretario (a) del Comit6 de Aprendizaie

El Prof. Humberto Malav6 Nffre2, Presidente del Comit6 de Aprendizale,

solicit6 la designaci6n de un(a) secretario[a) para el Comit6. Se nombr6 al Sr.

forge Irizarry como Secretario y a la Sra. Zulma Solivan como Subsecretaria.
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VL Moci6n de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir la reuni6n culmin6 a las 5:05 p.m.

mediante una moci6n que present6 la Sra. Zulma Solivin Centeno y fue secundada

por el Sr. f orge lrizarry.

Aprobada hoy,

Jorge Irizarry

Secretario

umberto Malav

Pres id ente
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