P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 [J
amsi@amsipr.com

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES Y CONFIDENCIALIDAD
Proceso de Selecaon del Operador de los
Centros de Gestion Umca/Amerlcan Job Center

Yo, Yamilette Rivera , Mmayor de edad, vecina de

Cayey, PR , de profesidon _analista ; declaro y doy fe
de no tener causal de conflicto de interés que pueda impedirme llevar a cabo
mis funciones y responsabilidades como Oficial de Compras Externo.

CERTIFICO que no existe conflicto de interés por motivo de relaciones de
familia, relaciones comerciales o econdmicas, o por cualquier otra razén que
me impida llevar a cabo mis funciones en el Proceso de Seleccidn del Operador
de los Centros de Gestién Unica y Centros Afiliados/ American Job Center.

Reconozco que es mi obligacion el informar si de alguna forma surgiera un
cambio de estatus que pudiera generar un conflicto de interés.

Entiendo, ademas, que como parte de mi rol en el Proceso de Seleccién del
Operador de los Centros de Gestidon Unica y Centros Afiliados/ American Job
Center tendré acceso a informacién confidencial, por la cual no podré:

» Reproducir fisica o electréonicamente, citar, o de forma alguna utilizar para
fines no relacionador directamente con el proceso de seleccién, divulgar
el contenido del requerimiento de propuestas, propuestas, planes de
trabajo u otros procesos y documentos relacionados al Proceso de

Seleccién del Operador de los Centros de Gestidn Unica/ American Job
Center.

e Divulgar el nombre de evaluadores que participaran en el proceso de

evaluacion, informacidn sobre el proceso de anélisis, deliberacién ni su
resultado.

e Hacer uso inapropiado de la informacién a la que tenga acceso (como
divulgacion de resultados previo a su publicacién, divulgacién del nombre
de participantes del Comité de Evaluacidn o de los conceptos elaborados
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P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 [J
amsi@amsipr.com

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES Y CONFIDENCIALIDAD
Proceso de Seleccion del Operador de los
Centros de Gestion Unica/American Job Center

Yo, Yilisa Cruz , Mmayor de edad, vecina de

Arecibo, PR , de profesion _contable ; declaro y doy
fe de no tener causal de conflicto de interés que pueda impedirme llevar a cabo
mis funciones y responsabilidades como Oficial de Compras Externo.

CERTIFICO que no existe conflicto de interés por motivo de relaciones de
familia, relaciones comerciales o econdmicas, o por cualquier otra razén que
me impida llevar a cabo mis funciones en el Proceso de Seleccion del Operador
de los Centros de Gestién Unica y Centros Afiliados/ American Job Center.

Reconozco que es mi obligacion el informar si de alguna forma surgiera un
cambio de estatus que pudiera generar un conflicto de interés.

Entiendo, ademas, que como parte de mi rol en el Proceso de Seleccion del
Operador de los Centros de Gestion Unica y Centros Afiliados/ American Job
Center tendré acceso a informacién confidencial, por la cual no podré:

e Reproducir fisica o electronicamente, citar, o de forma alguna utilizar para
fines no relacionador directamente con el proceso de seleccion, divulgar
el contenido del requerimiento de propuestas, propuestas, planes de
trabajo u otros procesos y documentos relacionados al Proceso de

Seleccion del Operador de los Centros de Gestion Unica/ American Job
Center.

e Divulgar el nombre de evaluadores que participardn en el proceso de

evaluacion, informacion sobre el proceso de andlisis, deliberacién ni su
resultado.

e Hacer uso inapropiado de la informacion a la que tenga acceso (como
divulgacion de resultados previo a su publicacién, divulgacidn del nombre
de participantes del Comité de Evaluacion o de los conceptos elaborados

6y
ALIANZA MUNICIPAL DE

SERVICIOS INTEGRADOS @amsipr

TUALTERMATIVA LN EMPLEO Y ADIESTRARIENTO

amsipr.com@



y puntuaciones asignadas a las propuestas, entre otra conducta que no
sea estrictamente relacionada con el desempefio de mi rol en el proceso
de seleccion, darla a conocer o ponerla a disposiciéon de cualquier otra
persona u organizacion externa al proceso de seleccidén para beneficiarle.

De esta manera reconozco que el incumplimiento con lo anteriormente
mencionado podria afectar la validez del Proceso de Seleccién del Operador de
los Centros de Gestion Unica y Centros Afiliados/ American Job Center.

e 22 de mayo de 2024
Firma Fecha
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P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 [J
amsi@amsipr.com

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES Y CONFIDENCIALIDAD
Proceso de Seleccnon del Operador de los
Centros de Gestion Umca/Amerlcan Job Center

Yo, César de Jesus , mayor de edad, vecino de __San
Juan, PR , de profesion _contable ; declaro y doy fe de
no tener causal de conflicto de interés que pueda impedirme llevar a cabo mis
funciones y responsabilidades como Oficial de Compras Externo.

CERTIFICO que no existe conflicto de interés por motivo de relaciones de
familia, relaciones comerciales o econdémicas, o por cualquier otra razén que
me impida llevar a cabo mis funciones en el Proceso de Seleccién del Operador
de los Centros de Gestion Unica y Centros Afiliados/ American Job Center.

Reconozco que es mi obligacion el informar si de alguna forma surgiera un
cambio de estatus que pudiera generar un conflicto de interés.

Entiendo, ademas, que como parte de mi rol en el Proceso de Seleccién del
Operador de los Centros de Gestion Unica y Centros Afiliados/ American Job
Center tendré acceso a informacién confidencial, por la cual no podré:

» Reproducir fisica o electrénicamente, citar, o de forma alguna utilizar para
fines no relacionador directamente con el proceso de seleccion, divulgar
el contenido del requerimiento de propuestas, propuestas, planes de
trabajo u otros procesos y documentos relacionados al Proceso de

Seleccion del Operador de los Centros de Gestion Unica/ American Job
Center.

e Divulgar el nombre de evaluadores que participardn en el proceso de

evaluacion, informacion sobre el proceso de analisis, deliberacion ni su
resultado.

e Hacer uso inapropiado de la informacidon a la que tenga acceso (como
divulgacion de resultados previo a su publicacién, divulgacién del nombre
de participantes del Comité de Evaluacién o de los conceptos elaborados
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y puntuaciones asignadas a las propuestas, entre otra conducta que no
sea estrictamente relacionada con el desempefio de mi rol en el proceso
de seleccidn, darla a conocer o ponerla a disposicién de cualquier otra
persona u organizacion externa al proceso de seleccién para beneficiarle.

De esta manera reconozco que el incumplimiento con lo anteriormente
mencionado podria afectar la validez del Proceso de Seleccién del Operador de
los Centros de Gestion Unica y Centros Afiliados/ American Job Center.
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