P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 (J
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TTY: (787) 653-0726

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRDOS, INC.

ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE CENTRO DE GESTION UNICA

Fecha: 3 deabril de 2025

Hora: 4:08 p.m.

Lugar: Salén de Conferencia AMSI en Caguas
Presentes:

1. Dr. Julio A: Marrero Guadalupe
2. Sra. Damaris Nolasco Green

iembros Pr tes por la Plataforma Virina M:

3. Sra. Michelle Zavala
4. Sra. Brenda L. Burgos Morales

XC 0s;
5. Sra. Vicky Cintrén de Azize
Invitados:

Sr. Roberto L. Delgado Torres

Sra. Lygia Guzmdn Fontdnez

Sra. Mar{a E. Rosario Mateo

Dr. Jorge A. Rodriguez Romero
joven Gio.O'neill Gonzalez Fontinez
Sra. Evelyn Bdez Alverio

Sra. Glorimar Cardona Pagan

Sr. Francisco ]. Ortiz

Sra. Vilmarie Esquilfn Mangual
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L Bienvenida
El Dr. Julio A. Marrero Guadalupe comparte un saludo de bienvenida y
agradecimiento a los miembros del Comité e invitados por su participacién en la
reunion.

1. Establecimiento de Quérum
La Sra. Damaris Nolasco Green, Secretaria del Comité Centro Gestion Unica,
certifica el quorum requerido para realizarse la reunion. Estén participando en la
reunién cuatro miembras del Comité Centro Gestién Unica. Se excusa a la
Sra. Victoria Cintrén de Azize.

Ill. Agenda
El Dr, Julio Marrero Guadalupe presenta el la Agenda con los temas - que se estaran
discutiendo en la reunion.

IV.  Reflexion
Se presenta la siguiente frase de reflexion “No dejes que lo que no puedes hacer
interfiera con lo que s{ puedes hacer. Cada pequefio esfuerzo, cada acto constante,
es una semilla que, con paciencia, florece en éxito. El crecimiento es silencioso,
pero poderoso”. John Wooden

V. Aprobacién de las Actas de las reuniones celebradas el 21 de febrero de
2024, el 19 de julio de 2024, el 2 de agosto de 2024, el 16 de agosto de 2024
y el 23 de agosto de 2024
El Dr. Julio Marrere Guadalupe, Presidente del Comité Centro Gestién Unica,

presenta el Acta de la reunion celebrada el 21 de febrero de 2024 y las Actas de
las visitas a las localidades de la AMSI realizadas el 19 de julio de 2024, el 2 de
agosto de 2024, el 16 de agosto de 2024 y el 23 de agosto. de 2024 para su -
aprobacién. La Sra, Damaris Nolasco Green presenta una moci6n para aprobar las
Actas presentadas segin fueron circuladas. La mocién es secundada por la

Sra. Michelle Zavala,
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V1. Asuntos Nuevos

a. Historias de Exito de Participantesy Patronos
i. AMSI en Caguas
El Dr. Jorge Rodriguez Romero, Gerente de AMSI en Caguas, presento a

la Sra. Vilmarie Esquilin, Directora del Centro Esquilin Mahgual en
Caguas. La Sra. Esquilin compartid con los miembros del Comité cdmo
los incentivos provistos por la AMS!I han sido fundamentales en sus
procesos de reclutamientoe, particularmente durante el periodo de la
pandemia del COVID-19. Indicé que ha recibido a 10 participantes de
los cuales cuatro actualmente forman parte de su plantilla. Asimisimo,
destacd la importancia de que los participantes. cuenten con la
certificacién CDA o estén en proceso de obteneria. Ante esta necesidad,
el Dr. Julio Marrero Guadalupe, Presidente de! Comité Centro Gesti6n
Unica, solicitd al Sr. Roberto L. Delgado Torres, Administrador
Ejecutivo Interino, que evaltie la posibilidad de que la AMSI pueda
ofrecer dicha certificacién o establecer mecanismos que faciliten su
obtencién. En respuesta, el Sr. Delgado Torres informé a los miembros
del Comité que estard gestionando la informacién pertinente y que en
la préixima reunién se presentardn los resultados de dicha gestion.

Adicionalmente, se presento a la Sra. Evelyn Bdez Alverio, participante
del Programa de Adultos del Proyecto de Dengue y del Taller de
Preparacién para la Fuerza Laboral. La Sra. Baez compartié su
experiencia como beneficiaria del Programa Boleto al Trabajo

destacando su trayectoria como una historia de éxito.

ii. AMSI en Aguas Buenas
La Stra. Glorimar Cardona, Gerente Auxiliar de AMSI en Aguas Buenas,
present6 al Sr. Francisco Javier Ortiz, propietario del comercio Casual
Edition and Surf en Aguas Buenas. El Sr. Ortiz ha participado en la

propuesta de Experiencia de Trabajo, mediante la cual ha tenido Ja
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oportunidad de integrar a jévenes en su primera experiencia laboral.
Resalt6 la importancia de ensefiarles destrezas blandas y como, a
través de esa experiencia, ha podido observar en ellos un genuino
interés por aprender tanto aspectos del trabajo como lecciones de vida.
Expres6 su agradecimiento a la AMSI por el apoyo y colaboracién
recibidos. Asimismo, se presentd al joven Gio O'Neill Gonzilez,
participante del programa, quien trabajé en Casual Edition and Surf. El
joven compartié su experiencia y las destrezas adquiridas durante su
participacién, destacando el impacto positivo de la eportunidad
brindada:
El Dr. Julio Marrero Guadalupé agradeci6é a los invitades por compartir sus
testimonios con los miembros del Comité, reconociendo que sus experiencias
reflejan el impacto directo del trabajo que se realiza a través de los programas de
la AMSI. Destacé la importancia de ver como estas iniciativas permiten que las

personas progresen y alcancen sus metas personales y profesionales.

b. Informe de Progreso de los Socios Medulares y Socios Opcionales
La Sra. Lygia Guzméan Fontdnez presenta tabla de los Socios Medulares y los
Socios Opcionales con los Memorando de Entendimiento y las fechas de

vigencia de los MOU actualizados al 18 de marzo de 2025.

c.. Informe Memorando de Entendimiento y Acuerdos de Financiamiento
con Socios Adicionales del Sistema
La Sra. Lygia Guzmé&n Fontinez presenta tabla de los Informe de Memorando
de Entendimiento y Acuerdos de Financiamiento con los Socios Adicionales

del Sistema actualizadas al 18 de marzo de 2025
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d. Informe Interno de Indicadores de Exito WIOA
La Sra. Lygia Guzméan Fontdnez presenta tabla del Informe Interno de los
Indicadores de Exito de la WIOA Afio Programa 2024 con los nuevos

indicadores actualizadas al 31 de marzo de 2025.

e. Informe de Progreso de Servicios a Participantes

La Sra. Lygia Guzman Fontdnez presenta la tabla global con los Program

Outcomes 2023-2024 actualizados al 14 de marzo de 2025.

La Sra. Damaris Nolasco Green presenta una mocién para dar por recibida la
informacién presentada en los Asuntos Nuevos. La mocién es secundada por la

Sra. Michelle Zavala.
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VIl. Clausura
No habiendo otros asuntos que discutir, la reunidn finaliza a las 4:58 p.m. con una

mocidn presentada por la Sra. Damaris Nolasco Green y es secundada por

unanimidad.

Aprobada hoy 2 de gctubre de 2025

. . 74
r.julio A. Marrero Guadalupe
Presidente
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Sra. Damaris Nolasco Green
Secretaria
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