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OPEN INVITATION TO PUBLIC AND PRIVATE EDUCATIONAL INSTITUTIONS, COMMUNITY-
BASED AND FAITH-BASED ORGANIZATIONS FOR PROGRAM YEAR 2025

ADMISSION TO THE STATE REGISTRY OF TRAINING SERVICE PROVIDERS

The Workforce Development Program has required us to begin the admission process to be listed 
on the Statewide Eligible Training Providers List (ETPL) for the year program 2025. This is aimed 

declared on demand can be accessed in our page via the following link: www.amsipr.com.

continue receiving funds after the initial eligibility period. The information required in initial 

documents related to this request are available in the portal section www.amsipr.com/proveedores-
de-adiestramiento-itas/.
  
Providers interested in belonging to the Eligible Training Providers List (ETPL) must request their 
inclusion through the ETPL module found in the Participant Record Information System (PRIS). 
Those who already have a username and password can complete their application in the system. 

prisddec@ddec.pr.gov. The 
deadline to complete this application is April 30, 2025.

registrolicitadores@amsipr.com.  
The deadline for receiving documents is May 1, 2025.

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

•Employer/Program with Equal Opportunities 

•Email: amsi@amsipr.com  / http://www.amsipr.com  

CONVOCATORIA AÑO PROGRAMA 2025 PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS Y 
PRIVADAS, ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA Y DE BASE DE FE

ADMISIÓN A LA LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES ELEGIBLES DE ADIESTRAMIENTO

El Programa de Desarrollo Laboral nos ha requerido que se comience con el proceso de admisión para 
pertenecer a la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento para el Año Pro-
grama 2025.  Este va dirigido al desarrollo de cuentas individuales de adiestramiento para capacitar 
a nuestra fuerza trabajadora y al cumplimiento de nuestros indicadores de éxito. Las ocupaciones 

strucción, salud, transportación, turismo e industria de alimentos, entre otras. La lista completa de 
las ocupaciones declaradas en demanda puede accederse en nuestra página a través del siguiente 
enlace: www.amsipr.com.

Se destacan dos categorías de elegibilidad, Elegibilidad Inicial y Elegibilidad Continua. El período de 
la Elegibilidad Inicial será de un año, mientras que la Elegibilidad Continua, es la determinación de 
elegibilidad de un proveedor para continuar recibiendo fondos después del periodo de elegibilidad 

cada programa de adiestramiento, ejecución, licencias, entre otras. La determinación de Elegibilidad 
Continua requerirá evidenciar ejecución, licencias, capacidad del proveedor de proveer credenciales 
y adiestramientos accesibles, entre otros.  Los requisitos de elegibilidad y documentos relacionados 
a esta solicitud están disponibles en la sección del portal www.amsipr.com/proveedores-de-adiestra-
miento-itas/.  

Los proveedores interesados en pertenecer a la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestra-
miento (ETPL, por sus siglas en inglés), deberán solicitar su inclusión a través del módulo de ETPL 
que se encuentra en el sistema Participant Record Information System (PRIS). Los que ya tengan 
usuario y contraseña pueden completar su solicitud en el sistema.  Los que no, podrán solicitar la 
misma al correo electrónico prisddec@ddec.pr.gov. La fecha límite para completar esta solicitud es el 
30 de abril de 2025.

Los representantes de Instituciones Educativas Públicas y Privadas, Organizaciones de Base Comuni-
taria y de Base de Fe interesados, deberán presentar la documentación requerida al correo electróni-
co   registrolicitadores@amsipr.com. La fecha límite para recibir la documentación es el 1 de mayo 
de 2025.

Para información adicional puede comunicarse con nosotros al (787) 744-5329, extensiones *3500, 
*3513 o *3519.

ADMINISTRACIÓN DE LA ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

La asignación presupuestaria para las Cuentas Individuales de Adiestramiento es de *$497,650.00.   

Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). *Cantidad aproximada

•Patrono/Programa con Igualdad de Oportunidades
•Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos
•Correo Electrónico: amsi@amsipr.com  / http://www.amsipr.com
•TTY (787) 653-0726
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