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Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION, SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PROVEEDORES DE SERVICIOS
I Introduccién

La Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI) como Junta Local de
Desarrollo Laboral, bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), tiene la responsabilidad de desarrollar e
implantar las guias y los procedimientos necesarios para la seleccion de
proveedores de servicios que contribuyan a que los participantes obtengan
empleo, educacion, capacitacion y servicios de apoyo. A través de estos proyectos,
nuestros participantes desarrollardan las destrezas, habilidades, técnicas
innovadoras de capacitacion, recursos académicos y profesionales que puedan
utilizar en su vida cotidiana y en sus areas de trabajo. Estos conocimientos les
permitiran insertarse con éxito en el mercado laboral y garantizaremos satisfacer

la demanda ocupacional de estos nuevos tiempos.

La AMSI busca contratar entidades y organizaciones que puedan proveerle diversas
actividades a los residentes de Aguas Buenas, Aibonito, Arroyo, Caguas, Cayey,
Guayama, Gurabo y Trujillo Alto para que adquieran las destrezas o credenciales
necesarias para colocarse en un empleo no subsidiado. Las actividades que se
desarrollen deben considerar ocupaciones e industrias en crecimiento o que se
espera lo tengan en los préximos diez (10) afios. Por esta razon, las actividades
deben considerar las ocupaciones declaradas en demanda en el Area Local de
Desarrollo Laboral Caguas-Guayama. Propuestas en ocupaciones que no estén en
la Lista de Ocupaciones en Demanda del Area Local Caguas-Guayama no podran ser

consideradas.
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Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

Las entidades elegibles para solicitar fondos de estos programas son:

Organizaciones sin fines de lucro;

Asociaciones profesionales o comerciales;

Organizaciones de base comunitaria;

Gobiernos Municipales;

Instituciones publicas o privadas de educacién superior (Universidades);
Agencias administrativas o Departamentos del Gobierno de Puerto Rico;

Entidades con fines de lucro.

Los fondos de la WIOA pueden utilizarse para actividades como:

Evaluacion de destrezas del participante;

Capacitacion, educacion y certificacion del participante;

Material educativo con el propdsito de capacitacion y educacion;

Libros y suministros necesarios para que el participante complete su
participacion;

Actividades de colocacion en empleo.

Los solicitantes a los que se les adjudiquen fondos de la WIOA no podran utilizarlos

para:

Entretenimiento, incluyendo atracciones, diversidon y actividades sociales,
comida y alcohol asociados con fiestas o actividades de compartir, comida,
alojamiento, transportacidn y propinas asociadas con entretenimiento;
Costos previos a la adjudicacion;

Donaciones y contribuciones, incluyendo efectivo, servicios o propiedad;
Actividades de recaudacion de fondos;

Cabildeo;

Procedimiento para la Radicacion, Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Proveedores de Servicios
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Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

e Estipendios para participantes;
e Suplantar fondos federales y estatales;

e Cualquier otra partida no elegible bajo los principios federales de costos
establecidos en 2 C.F.R. parte 200.

Se desarrollaran diferentes actividades con el propdsito de promover el desarrollo
integral de estos participantes. A esos efectos y basado en un Anadlisis de
Necesidades del Mercado Laboral, la AMSI, a través de un proceso de competencia,
negocia y contrata con proveedores de servicios para el desarrollo de estas
actividades. Ademas, contamos con una plataforma de “Radiacion de Propuestas
Electrénicamente”; que facilitara el proceso desde la comodidad de su oficina, casa,
otros. Los métodos que aqui se incluyen seran registrados, completados y

presentados en linea.

Il. Propésito
El propdsito de este procedimiento es impartir instrucciones y guias que permitan
uniformar el proceso de solicitud, radicacion, evaluacidn y seleccién de propuestas
para la contratacion de los proveedores de servicios. Este procedimiento aplica a
las propuestas presentadas para el ofrecimiento de servicios y actividades en todos

los programas que administra la AMSI.

lll. Base Legal y Referencias
Este procedimiento se establece conforme a:
e Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés) Titulo I;
o Seccion 107 (d) (10) (B); y la Seccidon 123, Uso de Fondos para

Actividades de Jovenes.
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o Seccién 107 (d) (D), la Seccién 3 (44), la Seccion 134 (c) (2) (C), la 134
(c) (3) (H) (i);

o Seccion 126— Performance Accountability System

e Federal Register

o 20 CFR Part 681 — Youth Activities Under Title | of the Workforce
Innovation and Opportunity Act

o 20 CFR Part 682 — Statewide Activities Under Title | of the Workforce
Innovation and Opportunity Act

o 20 CFR Sub parte F Secciéon 680.160, 680.720 y 680.730; donde se
establece el uso de fondos para las actividades permitidas para los
programas de Adultos y Trabajadores Desplazados.

o 2 CFR Parts 200 and 2900, Uniform Guidance

e Training and Employment Guidance Letters (TEGL'S)
o TEGL 21-1 6 Third Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)
Title | Youth Formula Program Guidance
o TEGL 08-15: Second Title | WIOA Youth Program Transition Guidance
o TEGL 23-14: WIOA Youth Program Transition
o TEGL 10-1 6: Performance Accountability Guidance for WIOA Tile |,

Title ll, Title Il and Tile IV Core Programs

e Training and Employment Notices (TEN’S)
o TEN 22-19 — Technical Assistance Resources for the Workforce

Innovation and Opportunity Act (WIOA) Youth Program
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e Politicas Publicas y Guias
o Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de
Jovenes. Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Labora
(WIOA). DDEC-WIOA-02-20.7 de julio de 2020.
o Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes. Politica

Numero WIOA-03-20. 7 de julio de 2020.
IV. Definiciones

Acceso Universal- se refiere a uno de los principios basicos de la WIOA que es
garantizar que todos los residentes de cualquier area geografica tengan acceso al
sistema de gestidn Unica y a los servicios bdsicos de empleo; cumpliendo con los
requisitos de no discriminacion, igualdad de oportunidades y comunicacion
efectiva de la WIOA.

AMSI- se refiere a la Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. A la AMSI
también se le conoce como el Area Local de Desarrollo Laboral Caguas-Guayama.
CEPIL- siglas para referirse al Comité Evaluador de Propuestas de la Junta Local de
la Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc.

Colaborador- Persona que labora en la Alianza Municipal de Servicios Integrados,
Inc. (AMSI)/empleado de la AMSI.

Credenciales- certificado o certificacién reconocida por la industria, un certificado
de finalizacién de un aprendizaje, una licencia reconocida por el Estado involucrado
o el Gobierno Federal, o un asociado o bachillerato. Las credenciales educativas
son: diploma, certificado o grado. Esto incluye el diploma de cuarto afio de escuela
secundaria. Los certificados otorgados por las Juntas Locales de Desarrollo Laboral

no se incluyen en esta definicion, ni los certificados de preparacion para el trabajo.
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Cuenta Individual de Adiestramiento (ITA, por sus siglas en inglés)- es un
mecanismo para pagar por servicios de adiestramiento a proveedores elegibles
segln los intereses ocupacionales del participante, en asesoramiento directo con
el/la Coordinador (a) de Desarrollo y Entrenamiento Laboral (Job Career Coach). Se
utilizaran métodos de pagos que cumplan con las regulaciones de una sana y
efectiva administracion.

DDEC- siglas para referirse al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
de Puerto Rico.

Desertor escolar- se refiere a un individuo que ha abandonado la escuela
secundaria y no completd su diploma de escuela superior o su equivalente. El
término “desercion escolar” no incluye a personas que han abandonado la
educacion postsecundaria.

DOL- Siglas en inglés para el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.
Escuela Secundaria o Alternativa- Escuela o programa que esta certificada por el
Estado, distrito escolar, u otra entidad de base comunitaria para servir a los jévenes
gue no tienen éxito en un ambiente de escuela tradicional.

Estrategia Individual de Servicios- documento en el que se establecen los servicios
gue se le ofreceran al participante después de que se ha documentado informacion
relacionada a su trasfondo personal, sus metas educativas e intereses
ocupacionales y necesidad de servicios de apoyo. Este es un documento flexible y
realista que debe ser revisado y ajustado conforme a las necesidades que se
presenten.

Fianza o costo por registro- costo establecido por la AMSI para cada ofrecimiento
0 propuesta presentada por un proponente. Este costo se revisa anualmente. Este

pago representa un ingreso de programa. El depdsito se utiliza para cubrir los
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Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

costos administrativos e incidentales que conlleva el tramite de cada solicitud y es
necesario para continuar el proceso de ésta. Las entidades gubernamentales e
instituciones sin fines de lucro estan exentas del pago de esta fianza o costo por
registro. Estas ultimas deben presentar evidencia de su estatus corporativo para
ser eximidas. Esta fianza se fundamenta en el 2 CFR 200.80 y citamos: “Program
Income- Program Income means gross income earned by the non-Federal Entity
thatis directly generated by a supported activity or earned as a result of the Federal
award during the period of performance except as provided in  §200.307
paragraph (f). (See §200.77 Period of performance). Program income includes but
is not limited to income from fees for services performed, the use or rental or real
or personal property acquired under Federal awards, the sale of commodities or
items fabricated under federal award, license fees and royalties on patents and
copyrights, and principal and interest on loans made with Federal award funds.
Interest earned on advances of Federal funds is not program income. Except as
otherwise provided in Federal statutes, regulations, or the terms and conditions of
the Federal award, program income does not include rebates, credits, discounts,
and interest earned on any of them”.

Indicadores de Rendimiento o Desempefio / Indicadores de Exito — son medidas
que se establecen bajo la WIOA en la Seccion 116 (c), para corroborar el
cumplimiento en las diversas actividades, operacionales y programaticas, Seccién
123y la 134 de la WIOA, desarrolladas en las Area Locales; y negociadas con el PDL.
Las mismas son aplicables a los servicios ofrecidos a los participantes que se
registran en los centros de gestidn Unica y los centros afiliados de gestidn unica
bajo los programas de jévenes, adultos y trabajadores desplazados.

JLDL- siglas para referirse a la Junta Local de Desarrollo Laboral de la AMSI.

Procedimiento para la Radicacién, Seleccién, Evaluacién y Contratacién de Proveedores de Servicios
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Job Shadowing- es una técnica de experiencia laboral en la que el aprendizaje se
da por observacion, el nuevo empleado actua como observador, lo que le permite
tener una idea del trabajo que hay que realizar en esa ocupacion.

Jévenes con barreras- se refiere a jovenes que presentan alguna situacién que
pudiera afectarle adversamente al logro de su meta.

Jovenes con diversidad funcional- término utilizado para referirse a jévenes con
algun tipo de discapacidad. Una nueva visidon que no es negativa, que no implica
enfermedad ni deficiencia. Son jévenes con capacidades y funcionalidades diversas
o diferentes a las normas estadisticas.

Labor comunitaria- actividades que se realizan en beneficio de una organizacion
sin fines de lucro, alguna comunidad o persona sin recibir remuneracién. La AMSI
requiere de participantes que estén en elementos programaticos de 125 horas o
mas, la donacién de 12 horas de su tiempo en alguna labor comunitaria. El
proveedor de servicios serd responsable de coordinar la actividad y presentard una
carta certificando que se compromete a hacerlo. Conscientes de los eventos
actuales surgidos por la pandemia del COVID 19, las actividades de labor
comunitaria pueden desarrollarse también de manera virtual. Estas actividades se
pueden desarrollar de manera individual o grupal.

Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento (LEPESA) —
- Lista oficial publica que prepara el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) segun
recomendaciones de las Juntas Locales, basadas en la demanda ocupacional de su
area local; y que contiene los programas de proveedores de servicios de
adiestramiento certificados como elegibles para ofrecer adiestramientos
subvencionados con fondos de la WIOA. Esta lista incluye informacion sobre los

niveles de ejecucion y costos de cada programa.
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Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

LMI- son las siglas en inglés para la informacién del mercado laboral. La informacién
del mercado laboral incluye todos los datos y andlisis cuantitativos o cualitativos
relacionados con el empleo y la fuerza laboral. El objetivo del LMI es ayudar a las
personas a hacer planes, elecciones y decisiones informadas para la inversion
empresarial, la planificacion y preparacién de la carrera, la educacion y ofertas de
capacitacion, oportunidades de busqueda de empleo, contratacion e inversiones
en la fuerza de trabajo publica o privada.

Manejador de caso- hace referencia a los Coordinadores de Desarrollo vy
Entrenamiento Laboral o “Job Career Coaches”. Son los colaboradores de la AMSI,
responsables de ofrecer los servicios de evaluacidén especializada, pruebas de
interés ocupacional, estrategias y estrategia individual de servicios; coordinados e
integrados de actividades y servicios centralizados en el/la participante. Ademas,
colaboran con el participante para el logro de sus metas.

Manejo de Caso/ “Coaching”- es un proceso de intervencion, para la identificacion
de barreras que impiden o dificultan el logro de metas, en éste se ofrece
orientacidon guiada y se facilita el acceso a los servicios. Se integran diferentes
herramientas y estrategias en el proceso para empoderar al participante a la
consecucion de sus metas, mediante la preparacion de una Estrategia Individual de
Servicios.

Organizaciones de Base Comunal o de Fe — Entidades privadas sin fines de lucro,
que representan un segmento significativo de la comunidad y que tienen interés y
ofrecen servicios de adiestramiento y empleo.

Participante- Individuo que ha recibido servicios distintos al autoservicio o de
informacion, después de satisfacer todos los requisitos programaticos aplicables

para la prestacion de servicios, incluyendo la determinacién de elegibilidad.
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PDL- siglas para referirse al Programa de Desarrollo Laboral del Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio de Puerto Rico.

Proponente- se refiere a un individuo o persona, corporacién, entidad o
colectividad, que presenta a una propuesta para el ofrecimiento de servicios.
Proveedores de Servicio- Cualquier persona, entidad con o sin fines de lucro y
organizacion de base comunal elegibles para ofrecer servicios a la AMSI o
contratado por ésta para ofrecer los diferentes servicios de empleo, adiestramiento
u otros servicios de apoyo a nuestros participantes.

Razonabilidad del Costo- Aquel costo que, de acuerdo con los requisitos de lo
solicitado, se determina si su calidad, cantidad de labor y materiales propuestos
son necesarios y suficientes para realizar el trabajo.

Seleccion por competencia- proceso competitivo, en forma objetiva entre varios
proveedores para el mismo servicio, obteniendo el mejor servicio al mejor costo. El
proceso debera incluir una determinacién de la habilidad para cumplir con las
especificaciones del disefio establecido y debera documentarse incluyendo la razén
de la seleccién (2 CFR parte 200 y 2900).

Sistema mecanizado- plataforma electrénica que utiliza la AMSI para que recibir y
procesar propuestas de servicios para actividades programaticas bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral.

Solicitantes elegibles- son las personas que pueden recibir los servicios de la AMSI
debido a que cumplen con los requisitos de Ley.

Subrecipiente- una entidad no federal que recibe un subsidio secundario de una
entidad de transferencia para llevar a cabo parte de un programa federal, pero no

incluye a una persona que sea beneficiaria de dicho programa.
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Trayecto profesional (Career Pathway)- es un grupo integrado de programas y
servicios seleccionados con el propdsito de desarrollar en el joven habilidades
académicas, técnicas, y de empleabilidad basicas; asi como proveerles educacion
continua y capacitacion hasta lograr credenciales postsecundarias reconocidas y su
colocacion en empleos en ocupaciones de alta demanda.

WIOA- Siglas en inglés para la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza

Laboral.

V. Disposiciones Especificas

Experiencia Programatica Previa— Se determinarda en base de los logros y
resultados en proyectos similares, ofrecidos por el proveedor.
Metas y Objetivos Claramente Definidos — Se refiere a la claridad con que el
proponente presenta las estrategias para lograr la finalidad del proyecto y alcanzar
las Medidas de Desempefio / Indicadores de Exito establecidas por la AMSI.
Costo y Calidad de Servicios — Este criterio se evaluara analizando y determinando
lo siguiente:
o Que los costos estén permitidos dentro de los parametros
establecidos por la AMSI.
o Que los costos sean similares al comparar varias propuestas recibidas
para el mismo proyecto y servicios.
Necesidades del Participante — Se refiere a la capacidad de la Institucion para
modificar el curriculo a tono con las capacidades y necesidades de las personas a
servir de forma que puedan obtener las destrezas para ser competitivas dentro del

mercado laboral.
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No Duplicacion de Facilidades y Servicios — Este criterio estable(-:e que las
facilidades y servicios disponibles provenientes de recursos federales, estatales o
locales no se duplicaran, con la excepcion de que los servicios alternos sean mas
efectivos para alcanzar las metas de ejecucion.

Agencias Educativas Publicas — Prioritariamente se le dara la oportunidad de
proveer los servicios a dichas agencias, excepto cuando se demuestre que otras
organizaciones o agencias seran mas efectivas en alcanzar las metas y estimular el
desarrollo ocupacional y profesional del participante.

Responsabilidad Fiscal y Capacidad Administrativa— Este criterio verificara que la
documentacién presentada demuestre la capacidad y responsabilidad fiscal y
administrativa del proveedor para cumplir con los términos del servicio. Se
verificard mediante un estado financiero (auditado, revisado sin auditar o
compilado), planillas de contribucién sobre ingresos.

Acreditacidon— Las Entidades Educativas seleccionadas deberan estar acreditadas
por la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico y/o las agencias
acreditadoras correspondientes. Esto sélo aplica a Educacion Secundaria Alterna
(ESA) y a las Cuentas Individuales de Adiestramiento (/TA’s).

Ejecucion Previa — Resultados obtenidos por el Proveedor Elegible en una actividad
contratada por la AMSI. Se tomardn en consideracion las Medidas de Desempefio/

Indicadores Exito aplicables.

VI. Procedimiento

A. Solicitud de Propuestas
La promocion o solicitud de las propuestas estara basada en las necesidades

identificadas por la Junta Local de la AMSI, de forma transparente, abierta y
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documentada para el publico en general, los proveedores de servicios y cualquier

parte interesada en el proceso. Se utilizaran los siguientes tres métodos:

Publicacion de anuncio en un periédico de circulacidon general del Pais,
donde se informara la disponibilidad de fondos e interés en recibir
propuestas (RFP, por sus siglas en inglés) dirigidas a los residentes en los
municipios que comprenden el area local, para las distintas actividades y
servicios ofrecidos en la AMSI. Ademads, de una guia donde se definen las
actividades a ser contratadas, los requisitos, las instrucciones, la
documentacion y el procedimiento de entrega de las propuestas. Estara

disponible a través del portal de la Internet: http://www.amsipr.com.

Los anuncios se pautaran en espaiiol e inglés, con treinta (30) dias laborables
de anticipacion a la fecha en que se interesa ofrecer los servicios; para tener
tiempo suficiente para la preparacion de las propuestas por parte de los
proveedores de servicios. Ademas, para la evaluacion de éstas, la realizacion
de las coordinaciones y el comienzo efectivo de los proyectos. Las fechas
principales para esas publicaciones seran en el segundo semestre del afio
programa anterior al que se ofrecera el servicio. También se publicaran en
cualquier otra fecha en que surja la disponibilidad de fondos o necesidad
para ofrecer adiestramientos.

Invitacion directa a presentar propuestas utilizando el Registro de
Proveedores de Servicios Elegibles (RPSE). Este registro contiene informacion
general sobre los proveedores elegibles y sus ofrecimientos. La invitacion
directa es una convocatoria individual a proveedores de servicios para que
presenten propuestas. Estos proveedores tienen que formar parte del

Registro de Proveedores de Servicios Elegibles de Adiestramiento. Estas
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propuestas deberan estar relacionadas a adiestramientos para ocupaciones
que estén en demanda en el Mercado Laboral segun determinado por la
Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) de la AMSI.

e Promocion de servicios, a través de reuniones presenciales y/o virtuales con
patronos y proveedores de servicios; visitando las Empresas del Sector
Privado, Entidades sin Fines de Lucro y Organizaciones de Base Comunal y de
Fe, con el propdsito de mercadear los servicios de la AMSI dirigidos a
satisfacer las necesidades de nuestros participantes.

Las actividades que se desarrollen deben considerar ocupaciones e industrias en
crecimiento o que se espera lo tengan en los proximos diez (10) afios. Por esta
razon, las actividades deben considerar las ocupaciones declaradas en demanda en
el Area Local de Desarrollo Laboral Caguas-Guayama. Propuestas en ocupaciones
que no estén en la Lista de Ocupaciones en Demanda del Area Local Caguas-
Guayama no podran ser consideradas.

e Entidades u organizaciones elegibles - Las entidades elegibles para solicitar

fondos de este programa son:

o Organizaciones sin fines de lucro,

o Asociaciones profesionales o comerciales,

o Organizaciones de base comunitaria,

o Gobiernos Municipales,

o Instituciones publicas o privadas de educacién superior
(Universidades),

o Agencias administrativas o Departamentos del Gobierno de Puerto
Rico,

o Entidades con fines de lucro.
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B. Registro y Radicacion de Propuestas
La AMSI tiene un sistema electrdnico para radicar propuestas y se accede a través

de su pagina oficial www.amsipr.com. Todos los Proveedores de Servicios

interesados en presentar propuesta(as) deberan estar inscritos en el Registro de
Propuestas de la AMSI; para poder recibir la guia de presentaciéon y radicacion
electronica de propuestas. Los pasos a seguir son los siguientes:
1. Registro Inicial
a. El proceso para el registro en el sistema es el siguiente:
1) Marque la seccion de Proveedores en la barra superior verde y en
el menu escogera: Registro de Propuestas Jovenes o Adultos y
Trabajadores Deslazados y el afio para el cual esta solicitando, de
acuerdo con el programa que aplique.
2) Luego indique la siguiente informacion:
- Nombre*
- Teléfono*
- Teléfono Alterno
- Nombre de la Compafia*
- Direccion Postal
- Correo Electrénico*

- Enviar
* Campos requeridos

3) Unavez el proveedor se registre, la plataforma emite un reporte de
todos los proveedores que solicitaron el registro y una notificacion
mediante el correo electrénico al/ a la Coordinador(a) de Compras
y Contrataciones, Oficial de Compras y Contrataciones y/o

Colaborador (a) autorizado (a). Con esta informacién, el personal
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designado de Servicios Generales enviara por correo electronico la
guia de presentacion de propuestas y la fecha para la orientacion
(virtual o presencial).

5) Delreporte que genera la plataforma electrénica el/la Coordinador
(a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a) Autorizado (a) de
la Divisidon de Servicios Generales preparara un registro de
proveedores de servicios en Excel, para informes, auditorias y/o
monitorias.

2. Radicacion de Propuestas
Instrucciones para someter propuesta de Actividades Programaticas

a. Marque la seccion de Proveedores en la barra superior verde y en el

menu escogera Someter Propuesta Electronicamente.

b. Leer todos los detalles y recopilar documentos requeridos para el
Programa al que desea aplicar:
- Detalles del Programa de Jévenes
- Detalles del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

c. Antes de someter la propuesta debe verificar los parametros
establecidos en la lista de ocupaciones en demanda.

d. Ver Términos y Condiciones.

e. La persona autorizada para someter propuesta se tiene que Registrar.

f. Luego de crear su cuenta podrd acceder con su usuario y contrasefia;
si ya estd registrado puede iniciar la sesion.

g. Al ingresar a su cuenta debe ir a la pestafia de configuracion y
seleccionar proveedores. Aqui debe oprimir “Afadir Proveedor” y

entrar la informacion de su compaiiia o institucion.

Procedimiento para la Radicacidn, Seleccién, Evaluacién y Contratacion de Proveedores de Servicios
Revision 2021
18



Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

h. Antes de comenzar a llenar el formulario debe validar que tenga todos

los documentos requeridos para la actividad que va a someter. Para
ver los documentos sometidos debe ir a la pestafia de “Crear
Propuesta” escoger el programa al que desea someter propuesta,
buscar el nombre de la actividad a la que desea someter y ver la lista
de documentos requeridos.

Luego de recopilar los documentos de la propuesta debe ir a
Configuracion -> Documentos y afadir toda la documentacidn
requerida. Si le faltara documentos, los podra insertar en cualquier
momento antes de someter la misma. Es importante completar todos
los campos requeridos.

Luego de afadir todos los documentos requeridos podra redactar la
propuesta oprimiendo “Crear propuesta”.

Debe seleccionar el programa, la actividad a la que desea someter
propuesta y luego oprimir el botén de “Seleccionar” en la misma, para
proceder con los pasos del formulario digital.

Al final de llenar el formulario debe oprimir “Guardar”.

. La (s) propuesta(s) se guardaran en la seccion de “Propuestas”. Aqui

podra ver, editar y someter la(s) misma(s).

. Para someter la propuesta debe ir a la pestafia de “Propuestas”

marcar la(s) propuesta(s) que desea someter y oprimir “Someter”.

El sistema emitird un resumen de el/los costo (s) de las propuestas.

. Se pagara una fianza o costo por el registro de cada ofrecimiento. El

costo serda de forma escalonada. Ejemplo: primer ofrecimiento

$250.00, segundo ofrecimiento $150.00 y del tercer ofrecimiento en
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adelante, $100.00 cada uno. La JLDL evaluara el costo o fianza por el

registro, anualmente.

. El descuento por propuesta solo se aplica en el momento de someter

la propuesta. Si somete una primero y otra después no se aplicara el
descuento.

Para realizar el pago debera acceder al enlace “Check Payment Service
— CPS”, que es el servicio de pago por compras en paginas web
insertado en la aplicacion para la radicacién de propuestas, que
incluye la tarjeta de débito ATH del Banco Popular, tarjetas de crédito
y cuentas bancarias. Los cheques se convierten en transacciones
electronicas como ACH. El pago del registro es necesario para
continuar el proceso de la solicitud. Las instituciones sin fines de lucro
y las entidades gubernamentales estaran exentas del pago del costo
por registro. Las instituciones sin fines de lucro tendran que presentar
evidencia de su estatus corporativo para ser eximidas de dicho costo
por registro.

Luego que se tramite el pago se le enviara una notificacion de recibo
de pago y de recibo de propuesta.

Luego de sometida(s) la(s) propuesta(s) no podra(n) ser editada(s), a
menos que un oficial autorizado de la AMSI lo habilite.

El Proveedor de Servicios las puede presentar en cualquier momento
dentro de las fechas establecidas.

Los proponentes que presenten propuestas de Experiencia de Trabajo,
Adiestramiento en el Empleo y Empleos Transicionales, entre otras,

recibiran la asistencia de los Promotores de Empleo y Adiestramiento,
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relacionada con los formularios y el proceso electrénico para
someterlas, entre otros aspectos. Deberdn comunicarse con el Centro
o Centro Afiliado de Gestién Unica ubicado en su municipio para la

presentacion de la propuesta.

3. Documentos requeridos
A continuacién, presentamos los documentos que se requiere que el
proponente gestione y presente al momento de la radicacién electrdnica.
o Permiso Unico (de no presentarlo en el momento, debera incluir copia
de la solicitud), incluye:
= ARPE;
= Permiso de Uso o Provisional;
= Certificacion Bomberos (anual)
®= Licencia Sanitaria;
= Permiso Domiciliario (cuando el servicio se ofrece desde su
residencia)
o ASUME — Certificacion Negativa o Estado de Cuenta para individuos o
de Cumplimiento para Entidades
o CRIM - Planillas: Certificacion Radicacion de cada 6 meses (si aplica);
Certificacion de Deuda por todos los conceptos del CRIM o Negativa
o Departamento de Estado - Certificado de Incorporacion; Good
Standing (Si es una Corporacion)
o Estados Financieros o de Ingresos (vigentes o proyectados)
o Departamento de Hacienda:
= (Certificacion de Deuda del Departamento de Hacienda (Modelo

SC 6096);
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* Plande pago (si aplica). Presentar copia del ultimo pago vigente;

= (Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucion sobre
ingresos de los ultimos 5 afios (Modelo SC 6088);

" Copia Certificacion de Registro de Comerciante (Modelo SC

2918);

Certificacion de Relevo Total de la Retencion en el Origen sobre

Pagos a Individuos por Servicios Prestados;

Certificacion de Radicacion de Planilla del Impuesto sobre

Ventas y Uso — IVU (Modelo SC2942);

De no radicar planilla debe proveer las razones de por qué no la
rindié (Modelo SC 2781)
DTRH — Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:
= Certificacidn de Registro como Patrono;
= (Certificacién de Deuda por Concepto de Seguro por Desempleo;
= Certificacidon del Seguro por Incapacidad y del Seguro Choferil
Certificacion del Seguro Social Patronal (IRS)
Seguro por Negligencia Profesional (salud), si le aplica
Copia de la Patente Municipal
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado:
= Certificacion de Pdliza del FSE;
= Certificaciéon de No deuda del FSE
Seguro de Responsabilidad Publica (vigente)
Certificacion de la Junta de Instituciones Postsecundarias o carta de no

aplicabilidad
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o Copia fiel y exacta de la certificacion de Registro Unico de Licitadores
de la Administraciéon de Servicios Generales de Puerto Rico (si la
posee)

o Sitiene Exencion Contributiva, copia del Decreto

o Sies Corporacion Extranjera (Foranea), presentara la Certificacion del
Secretario de Estado, a los efectos de que dicha Corporacion esta
autorizada a efectuar negocios en Puerto Rico y que ha cumplido con
todas las disposiciones legales; asi como el nombre y direccion del
Agente Residente.

o Someter una lista de contratos o ventas que ha tenido en los ultimos
dos (2) afios con la empresa privada o entidades gubernamentales
(Hay una carta modelo en el sistema mecanizado)

o Someter una certificacion jurada, de que no ha tenido que responder
por incumplimiento de contratos por parte suya en los ultimos cinco
(5) afios, mediante un Tribunal, Resolucidon Administrativa o aplicacién
de las “Condiciones Generales de Construccion de Obras Pubicas” (Hay
una carta modelo en el sistema mecanizado)

o Protocolo de Emergencia por Terremoto, Huracanes, Ataque
Bioldgicos, Enfermedades Contagiosas

o Protocolo de Violencia Doméstica

o En los casos que la persona o empresa interesada quiera acogerse a
los beneficios de la Ley Num. 14 de 8 de enero de 2004, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley para la Inversiéon en la
Industria Puertorriquefia”, conforme a las disposiciones de la citada

Ley y los reglamentos adoptados al amparo de ésta, debera:
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= Someter descripcion de los bienes, obras o servicios que ofrece
0 interesa;
= Someter detalle de la experiencia y de los afios de servicio
establecido;
= Someter copias de patentes, permisos y autorizaciones que
tienen para operar negocios y gue sean necesarios para la venta
de sus productos, la prestacion de sus servicios o la ejecuciéon de
obras. De ser exclusiva la marca, modelo o clase del producto
ofrecido, deberad presentar una “Carta de Exclusividad” en
original y que esté vigente;
= Someter copias de podlizas y seguros que tiene vigente y
cubiertas de las mismas;
= Someter firma de la persona o personas autorizadas a hacer
negocios con la Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc.
incluyendo el recogido de pagos;
= Someter evidencia de que el Licitador ha cumplido con su deber
contributivo estatal y municipal
® |ndicar si se encuentra acogido a la Corte de Quiebra y bajo cual
de los Capitulos
* Sometera cualquier informacidn adicional que, a su discrecidn,
la Junta Local estime necesaria
A continuacién, aparecen documentos oficiales de la AMSI, Inc. que estdn
disponibles en el sistema mecanizado y que deben ser descargados por el
proveedor, revisados, firmados y/o juramentados y subidos al sistema para que la

propuesta pueda ser aceptada y procesada.
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o Certificaciones (AMSI-2018 P/030)

o Certification Regarding Lobbing Debarment and Suspension (AMSI-
2018 P/031)

o Declaracién Jurada (AMSI-2018 P/32 o AMSI-2018 P/32.2 en inglés)

o Completar el Registro de Licitadores de la AMSI, Inc. (AMSI-2018
C1/064)

Otros documentos que también deben ser incluidos son los siguientes (si aplica):

o Credenciales y resumes de los Instructores que ofreceran los talleres,
clases o cursos. Los Instructores para contratar deben tener licencia
de maestros del Departamento de Educacion o Maestria de una
universidad reconocida en la materia o areas relacionadas en la que
ofrecerdn clases, este aplica al Certificado conducente a completar el
4to. Ao de Escuela Superior.

o Disponibilidad de Servicios provisto por consejeros, Trabajadores
Sociales y/o Coach Profesional o de Vida para reforzar areas que lo
requieran. Deberan presentar las Certificaciones que asi lo acredita.

o Los Patronos y/o Proveedores o Suplidores de Servicios deben
presentar una Certificacion que desglose toda la contratacién vigente
con Agencias, Areas Locales y/o Carta de no aplicabilidad. (Hay una
carta modelo en el sistema mecanizado)

Por ultimo, todo proponente que por la naturaleza de la propuesta presentada
deba cumplir con los criterios de colocacién en el empleo y/o el desarrollo de
actividades de labor comunitaria, podra certificarlo electrénicamente en el sistema
mecanizado y no le sera requerido la redaccién de algin documento o completar

uno oficial.
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C. Seleccidn y Evaluacién de Propuestas
1. Seleccidon Propuestas Radicadas

Las propuestas presentadas electronicamente se reciben, a través del Sistema
digital de propuestas, en la Divisién de Servicios Generales, por el/la Gerente de
Servicios Generales y el/la Coordinador(a) de Compras y Contrataciéon o
Colaborador (a) autorizado (a) para la accién correspondiente. El personal
autorizado en la Seccion de Compras y Contratacion, revisa y le da seguimiento
mediante la plataforma. El proceso para seguir con estas propuestas serd el
siguiente:

a. El/La Colaborador (a) autorizado(a) entra al portal de la AMSI:

WWWw.amsipr.com

o Accede a su cuenta: User name, password;
o Escoge: “Propuestas para Evaluar”;
o Del listado selecciona la Propuesta que revisara y analizara el
contenido de la informacion, redaccion y documentacion;
o ycomienza la evaluacién de la propuesta
b. Verificara que la propuesta cumpla con la descripcion de la actividad, segin
lo establecido en la guia; y que contenga toda la documentacién requerida
para contratacion y esté vigente; utilizando el formulario AMSI-2018 P/007.
c. De no estar completa se la devuelve al Proveedor de Servicio. Da clic (No),
con comentario a corregir y o documentos a completar. Solamente el
personal designado de la Divisidn de Servicios Generales, podra devolver las
propuestas. Tendran tres (3) dias laborables luego de la fecha de la
devolucioén, para realizar las correcciones.

d. Sila propuesta esta completa, da clic en (Si).
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e. Se procede a enviar comunicado al Comité Enlace Evaluador de Propuestas
(CEEP) de la AMSI, a través del correo electrénico, indicando que “que hay
propuestas disponibles para evaluacién. Esta evaluacidn se procesard
electronicamente; y se mantiene en la aplicacion para el proceso de la
evaluacién de las propuestas por parte del (CEEP). Todos los integrantes del
CEEP, pueden trabajar las propuestas simultdneamente, hasta la fecha limite

establecida.

2. Seleccion Proveedor Elegible de Servicios de Jévenes

En el Programa de Jovenes de la WIOA (14 a 24 afios) se establece una secuencia
de servicios, comenzando por la exploracidn de carreras y orientacion profesional,
apoyo para mejorar el nivel de educacién y el desarrollo de destrezas en industrias
y/u ocupaciones en demanda, culminando con la obtencién de un empleo o que el
joven se matricule en una institucién de educacion post secundaria, a lo largo de
un trayecto profesional (career pathway). Por esta razdn, la JLDL seleccionard
proveedores que ofrezcan una amplia gama de servicios coordinados de alta
calidad.

Requisitos al redactar la propuesta- A continuacion, presentamos los requisitos que
cada proponente debe considerar al momento de redactar su propuesta y sobre
los cuales debe proveer la informacion que permita evaluarle:

e Ofrecimiento de multiples elementos- conforme a los nuevos requisitos
estatales y al modelo de servicios para jovenes fuera de la escuelay en la
escuela, los proponentes deberan presentar propuestas para ofrecer
multiples elementos y en especial para los cinco elementos requeridos.
Estos son:

o Oportunidad de Desarrollo de Liderazgo,
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Servicios de Seguimiento,

Educacion en Alfabetizacion Financiera,

Servicios que ofrecen Informaciéon del Mercado Laboral, y
Actividades de Preparacidon y Transicion a la Educacién Post-

Secundaria (para jovenes en la escuela)

e lLas propuestas pueden presentarse por separado o como una sola,

especificando un menu de servicios. Es importante que, si la propuesta se

presenta como una sola, pero con un menu de varios servicios, el proponente

deberd detallar cada servicio o elemento en todas sus fases (actividades,

horas, etc.).

o Ofrecimiento de un solo elemento- se estara evaluando la

capacidad de un proponente para ofrecer varios elementos. Sin
embargo, el presentar una propuesta para ofrecer un solo
elemento no lo descualifica para ser considerado favorablemente.
Métodos de evaluacion- el proponente debe incluir en su
propuesta informacion detallada de los métodos que utilizara para
medir el progreso y mejoramiento de los participantes en las
distintas actividades que ofrezca. Ese método debe ser adecuado a
la actividad que se ofrezca y al participante. Se evaluara la
capacidad del proponente para medir el progreso y documentarlo,
ya que este lleva al logro de metas.

Alianzas- el proponente incluira en su propuesta informacion sobre
los enlaces con organizaciones académicas, ocupacionales,

comunitarias, privadas, entre otras, que posea.
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o Poblacion especial- el proponente debe especificar en su propuesta
su capacidad para servir a las personas con diversidad funcional en
cumplimento con la Ley ADA y como lo haran. También, su
capacidad para servir a jovenes en el drea rural y en comunidades
de alta pobreza.

o Area Geografica- el proponente informara su disponibilidad de
servicio en los municipios de Aguas Buenas, Aibonito, Arroyo,
Caguas, Cayey, Guayama, Gurabo y Trujillo Alto. La disponibilidad
para el ofrecimiento de servicios en varios o todos los municipios
es deseable, pero no afectara adversamente la solicitud.

o Modelos- los proponentes deben afiadir como parte de sus
propuestas, en las actividades que aplique y de acuerdo con el
campo correspondiente, a recursos que compartan sus historias de
éxito con los participantes y que les sirvan de ejemplo e inspiracion.

o Resumes- el proponente incluira en la propuesta su resume y los
resumes de los recursos que participaran de las actividades que se
ofreceran. Las cualificaciones de este personal deben estar
asociadas a los ofrecimientos en cuanto a preparacion académicay
experiencia.

o Experiencia- el proponente debe incluir referencias corroborables
gue permitan validar la prestacién exitosa de servicios a jovenes
fuera de la escuela, jovenes con barreras y jovenes con diversidad
funcional.

o Trayecto profesional (career pathway)- el proponente debe

proveer informacion sobre su capacidad para desarrollar
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actividades que provean a los jovenes diversas experiencias que
aporten a su trayecto profesional.

o Indicadores de rendimiento o medidas de desempefio- todo
proponente debe estar consciente de que en la WIOA se mide la
inversion y de que cada actividad que se realiza con un joven tiene
un indicador que evidencia el logro alcanzado.

o Ofrecimientos virtuales- describir la disponibilidad, métodos, y
plataformas que utilizara para llevar a cabo sus ofrecimientos.

o Equipo computadorizado y acceso al internet- todo proponente
que realice sus ofrecimientos en una modalidad virtual, vy
requerimos la disponibilidad para asi hacerlo, debera facilitar el
equipo necesario al participante, asi como el acceso al internet.
Debe detallar las herramientas tecnoldgicas que utilizara y la
logistica para facilitar el equipo a los participantes.

o Talleres o charlas- se consideraran favorablemente aquellos
proponentes que incluyan como parte de sus ofrecimientos,
conferencias o talleres cortos, podrian ser de 1 o0 2 horas, acerca de
temas relacionados al control de las emociones, tolerancia a la
diversidad, prevencion de cualquier tipo de violencia social, o firma
electrdnica de documentos mediante diferentes dispositivos, entre
otros. Los proponentes podrian invitar a organizaciones o agencias
gue ofrezcan este tipo de servicio a manera de enlace o alianza y
evitar costos adicionales.

o Labor comunitaria- todo proponente que presente una propuesta

de 125 horas o mas, deberd coordinar una o varias actividades de
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labor comunitaria que sumen 12 horas en total. Las actividades se
pueden realizar de forma virtual o presencial.
e Resultados esperados
o A continuacion, presentamos una lista de los resultados que deben
ser evidenciados al finalizar el ofrecimiento de cada actividad que
sea sufragada con los fondos de la WIOA.

" Progreso- el progreso de los participantes debe quedar
evidenciado y toda evidencia que se recopile debe estar
firmada por el participante.

= Credenciales- los proveedores deben presentar los diplomas
de escuela secundaria o equivalente reconocidos para
aquellas actividades que aplique. Todo proponente que
interese ofrecer los elementos de Escuela Secundaria
Alterna y Educacién ofrecida Concurrentemente con
Actividades de Preparaciéon de la Fuerza Laboral, debe
presentar esta credencial si es seleccionado para hacerlo.

= Evaluaciones- los proveedores que participen de actividades
de Experiencias Laborales deberan presentar evaluaciones
de los jovenes durante y al finalizar la participacién en la
misma.

= Cartas de Recomendacion- los proveedores que participen
de actividades de empleo, le preparardn una carta de
recomendacion a los jovenes certificando las horas de

adiestramiento y las destrezas adquiridas.
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= (Certificacion de empleo- los proveedores que como parte de
sus servicios coloquen a algun joven en un empleo no
subsidiado, deberan presentar una certificacién del patrono
con la informacion relacionada al puesto, salario y fecha de
empleo.

= Certificacion de estudios- los proveedores que como parte
de sus servicios ayuden a algun joven a entrar a una
institucion post secundaria, deberan presentar una
certificacion o la matricula de una institucion reconocida.

= Gestiones de empleo- los proveedores que ofrezcan a los
jovenes actividades relacionadas al mercado de empleo,
deberdn presentar un minimo de tres (3) gestiones de
empleo que los jovenes hayan realizado.

= Talleres y actividades- todos los talleres y actividades que se
disefien como parte de la propuesta deben estar
fundamentados en el pensamiento critico y dejando a un
lado la educacion bancaria. Se debe fomentar |Ila

comunicacion, creatividad y participacion de los jovenes.

El personal designado de la Division de Servicios Generales tendra tres (3) dias

laborables para completar el proceso de seleccion de propuestas radicadas.

Nota: La AMSI es auditada interna y externamente por el Programa de Desarrollo Laboral del Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio, el Departamento del Trabajo Federal, la Oficina del Contralor de Puerto Rico y
otras agencias estatales y federales, por lo que cualquier informacidn que sea provista por un proveedor de servicios
podria ser objeto de revisidn y validacion por parte de cualquiera de estas agencias.

Procedimiento para la Radicacién, Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Proveedores de Servicios
Revision 2021

32



Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI)

3. Evaluacion de las propuestas por el Comité Enlace (CEEP)
Existe un equipo de Colaboradores que tiene a su cargo facilitar informacién y hacer
recomendaciones sobre diversos aspectos que son de utilidad para el CEPJL, en la
toma de decisiones al momento de la evaluacion de las propuestas. Este equipo es
el Comité Enlace Evaluador de Propuestas (CEEP).
El CEEP, estda compuesto por cinco miembros representativos de las Divisiones de:
Servicios Generales (Compras y Contratacion), Finanzas (Presupuesto y

Contabilidad), Recursos Humanos y Cumplimiento (Validacion Programadtica).

Este Comité revisa las propuestas y provee informacion relevante a la experiencia
pasada, solidez financiera del proponente, razonabilidad de los costos, costos
comparables, cualificaciones de los recursos, etc. Es posible que el Comité Enlace
determine la necesidad de alguna informacion adicional. En este caso, se le enviara
una comunicacion al proponente a su direccion electrénica y se le dara tres dias
laborables para contestar; que comenzaran a contar a partir del dia siguiente de la
comunicacion. Si el proponente no contesta, la propuesta no seguird su proceso de
evaluacion.

Si el proponente contesta y presenta la informacion solicitada o la propuesta pudo
ser revisada sin necesidad de informaciéon adicional, continua su proceso de
evaluacion.

Para la evaluacidn de las propuestas el CEEP analiza la informacidon y ofrece sus
recomendaciones a la JLDL, basadas en los diferentes aspectos relacionados con lo

siguiente:

e Division de Servicios Generales:

o Seccion de Compras y Contratacion
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- Demuestra que cuenta con una red de enlaces con
organizaciones académicas, ocupacionales, comunitarias,
privadas entre otras. (Programa de Jovenes)

- Analiza que los costos sean permitidos por la ley y su
reglamentacion y; los costos en proyectos comparables.

e Divisidn de Finanzas
o Seccion de Contabilidad - Analiza los estados financieros
determinando la situacion econdmica y capacidad administrativa.
o Seccion de Presupuesto - Razonabilidad de los costos y; costos en
proyectos comparables.
e Division de Recursos Humanos
o Analiza las cualificaciones del personal que trabajara en el proyecto.
e Division de Cumplimiento
o Validaciéon Programatica -Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados

- Analiza la ejecucion pasada del proveedor (los ultimos dos afios)
con la AMSI y con otras agencias del gobierno; los logros y
cumplimiento de medidas / indicadores de desempeiio; la
claridad en las metas, objetivos y necesidad del servicio;
revisard que en la actividad de Adiestramiento en el Empleo
(OJT, por sus siglas en inglés) se haya cumplido con los criterios
y el por ciento de reembolso; segun lo establecido en la Circular

AMSI-21 P/001.
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o Validacion Programaética -Programa de Jovenes

- Analiza la experiencia programatica previa del proveedor de
servicios y; un registro de un desempeno efectivo en la
prestacidn de servicios a jovenes; la claridad en las metas,
objetivos y necesidad del servicio; la capacidad del proveedor
de servir a las personas con diversidad funcional en
cumplimento de la Ley de Americanos con Discapacidad (ADA)
para servir a jévenes en el drea rural y en comunidades de alta
pobreza; la capacidad del proveedor para brindar los catorce
(14) elementos; si demuestra la habilidad de proveer
actividades para el desarrollo del trayecto profesional (career
pathway) del joven; si tiene la capacidad para documentar el
progreso del participante para dirigir al joven hasta alcanzar sus
metas; si demuestra que tiene experiencia previa en la
prestacion exitosa de servicios a jovenes fuera de la escuela y
jévenes con barreras en el empleo, incluyendo jovenes con
diversidad funcional; si el programa de estudio esta relacionado
con las ocupaciones o carrera en demanda del plan estatal y
local; si demuestra la capacidad de lograr los indicadores de
ejecucion primarios de la WIOA; si demuestra la capacidad de
colocacién y retencién en el empleo (colocacién en empleo,
educacion o adiestramiento (segundo trimestre luego de la
salida y colocacion en empleo, educacién o adiestramiento
(cuarto trimestre luego de la salida) y; logros de grado vy

certificado (credenciales). revisara que en la actividad de
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Adiestramiento en el Empleo (OJT, por sus siglas en inglés) se
haya cumplido con los criterios y el por ciento de reembolso;
segun lo establecido en la Circular AMSI-21 P/001.
Las recomendaciones se ofrecen de acuerdo con los criterios mencionados
anteriormente. La informacion contenida en los formularios se encuentra
disponible en la aplicacion electrénica para someter propuestas. Los formularios
que se encuentran en la red se utilizarian en el caso que fallara el sistema
electrénico. Estos son:
e Programa de Adultos y Desplazados
o AMSI-2018 P/018 - Informacion y Recomendacion de Propuestas AAA
- Division de Servicios Generales-Compras y Contratacion, Division de
Finanzas (Representante de Contabilidad y Presupuesto); y Divisidn de
Recursos Humanos.
o AMSI-2018 P/019 - Informacién y Recomendacién de Propuestas Area
Administracion Ejecutiva-Division de Cumplimiento.
e Programa de Jovenes
o AMSI-2018 P/015 - Informacion y Recomendaciéon de Propuestas
AAA - Division de Servicios Generales-Compras y Contratacion,
Division de Finanzas (Representante de Contabilidad y Presupuesto);
y Division de Recursos Humanos.
o AMSI-2018 P/016 - Informacién y Recomendacién de Propuestas Area
Administracion Ejecutiva-Division de Cumplimiento.
El CEEP tendra dos (2) dias laborables para su evaluacion y recomendacion.
Finalizado el proceso de informacion y recomendacion de propuestas de cada

miembro del CEEP; la plataforma electrénica contabiliza y totaliza las puntuaciones.
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El/La Gerente de Servicios Generales o Colaborador(a) autorizado(a), de acuerdo
con el resultado obtenido, adoptara para cada propuesta una de las siguientes
decisiones:
e Recomendada
e No recomendada
El indice de Puntuacién se obtiene dividiendo el total de puntos obtenidos entre la
suma de la puntuacién maxima de los criterios evaluados. Se determinard el indice
de Puntuacidn de la siguiente manera:
e 100% -71% Recomendada
e 70% - 0% No Recomendada
La informacion contenida en los formularios se encuentra disponible en la
aplicacion electronica para someter propuestas. Los formularios que se encuentran
en la red, se utilizarian en el caso que fallara el sistema electrénico. Estos son:
e AMSI-2018 P/017 para las propuestas de jévenes;
e AMSI-2018 P/020 para las propuestas de adultos y trabajadores
desplazados;
e AMSI-2018 P/021 Presentacion de Propuestas a la Junta Local;
e AMSI-2018 P/007 Documentos Requeridos para la Contratacion de
Servicios.
Una vez evaluadas a través del sistema electrénico, el/la Gerente de Servicios
Generales o Colaborador (a) autorizado (a) preparard una agenda y la envia al Area
de Administracidon Ejecutiva, para que establezcan la fecha y hora para la reunidn

con el CEPJL.

4. Evaluacion de las propuestas por el Comité Evaluador de Propuestas de
la Junta Local (CEPIL)
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El Comité Evaluador de Propuestas de la Junta Local (CEPJL) de la AMSI, esta dirigido
a guiar el proceso de evaluacion y seleccion de propuestas que lleva a la
contratacion de los proveedores de servicios. El Comité Enlace facilita la
informacion y hace recomendaciones sobre diversos aspectos que son de utilidad
para el CEPJL, en la toma de decisiones al momento de la evaluacion de las
propuestas.

El CEPJL evalta las propuestas de manera informada y hace la seleccidon de éstas.
Aun en este nivel, el CEPJL puede determinar solicitar informacion adicional sobre
algin proponente para considerarlo. Entonces, se le enviara una comunicacion al
proponente a su direccion electrénica con la solicitud y tendra tres (3) dias
laborables para que presente la informacion, de no presentarla, la propuesta no
sera evaluada.

El CEPJL se reunira mensualmente o cuando fuera necesario para evaluar las
propuestas. Podran celebrarse reuniones de caracter extraordinario o por
referéndum, en el momento que resulte propicio, si fueran solicitadas por el/la
Administrador (a) Ejecutivo(a) de la AMSI. Estas pueden ser presenciales o
virtuales.

Para esta evaluacion los miembros del CEPJL completaran vy firmaran,
electronicamente, el formulario de Presentacion de Propuestas a la Junta Local. La
informacién contenida en los formularios se encuentra disponible en la plataforma
electrdnica para someter propuestas. El formulario que se encuentran en la red se
utilizaria en el caso que fallara el sistema electrénico (AMSI-2018 P/021 -
Presentacidn de Propuestas a la Junta Local).

La Division de Servicios Generales y el CEPJL tendran ocho (8) dias laborables para

su evaluacion y determinacion.
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Si después de evaluar las propuestas, el CEPJL, entiende que se debe negociar
alguna de las partes, presenta sus recomendaciones y delega en el AAA-Divisién de
Servicios Generales, la negociaciéon. El/La Colaborador (a) autorizado (a) de la
Division de Servicios Generales, se comunicara y citara al proveedor para negociar
las recomendaciones. Si se llega a un acuerdo, el proveedor de servicios presenta
los documentos o la informacidn solicitada basada en el cambio. Una vez se
completen y cotejen, las propuestas seran devueltas al CEEP y se continuara con el
procedimiento establecido para las propuestas seleccionadas. Si no se llega a
ninguna negociacion, se devuelve la propuesta al CEPJL para completar el proceso

de evaluacion y luego se procede con el proceso de denegacion de propuestas.

Distribucion de Tiempo Procedimiento Seleccion y Evaluacion de Propuestas

sPresentan la(s) propuesta(s) electrénicamente, a través del sistema digital de propuesta de la
AMSI.

*Revisan el cumplimiento de las propuestas recibidas y se notifica por correo electrénico al
Comité Enlace la disponibilidad de propuestas para realizar el proceso de evaluacién, en un
maximo de tres (3) dias laborables. Las propuestas incompletas se devuelven al
patrono/proveedor para corregir y completar en tres (3) dias laborables. ,J

Ty
eRevisan y evalian las propuestas en las secciones que le correspondan y realizan la
recomendacion para el CEPJL. El Gerente de Servicios Generales prepara la Agenda de las
propuestas con las recomendaciones y la envia al Area de Administracién Ejecutiva para
coordinar la reunién con el CEPIJL, en un maximo de (2) dias laborables.

*Se coordina la fecha de la reunién con todos los miembros. Realizan el proceso de evaluacién
y seleccién de propuesta. Se valida el cumplimiento con las debidas firmas del CEPIL y envian
la notificacién de la determinacién al Proveedor de Servicios. Las propuestas aprobadas pasan
al Registro de Proveedores de Servicios, en un maximo de ocho (8) dias laborables.

I

*Seleccionadas las propuestas a desarrollar, el(la) Coordinador(a) de Compras y Contratacién
verifica los documentos, prepara el contrato y tramita al (a la) Gerente de Servicios Generales
la coordinacién de la firma del contrato con el Area de Administracion Ejecutiva, en un
maximo de cuatro (4)dias laborables.

e ) _/
Total de dias aproximadamente: 17
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5. Resultados evaluacion de propuestas
Finalizado el proceso de evaluacién de las propuestas por el CEPJL, la plataforma
electronica envia la carta al Proveedor de Servicios, a través del correo electrénico
disponible autorizado, notificando la decision. La determinacién tomada con cada
una de ellas se mantiene en la plataforma electrénica. Las cartas seran firmadas
electrénicamente por el/la Presidente(a) del Comité Evaluador de Propuestas de la

Junta Local.

Los (as) Gerentes tienen acceso a través de la plataforma electréonica a las
propuestas aprobadas; para la solicitud de los servicios que tengan planificados

ofrecer y poder identificar posibles candidatos para los proyectos.

De ser denegada la propuesta, permanece en la plataforma electrénica en
“Propuestas Denegadas”; junto con los documentos y la carta de denegacion.
Aquellos proponentes que no hayan resultado elegibles, recibiran la comunicacion
incluyendo las razones por las que no fueron seleccionados y seran apercibidos de

su derecho a solicitar apelacion.

Las propuestas seleccionadas seran incluidas en el Registro de Proveedores de
Servicios de la AMSI para el afio programa actual y podran utilizarse para el préximo
afio programa. Esto significa que la propuesta cumplié con todos los requisitos
establecidos en nuestras Guias y el proyecto podria ser considerado en algun
momento, si hubiera la necesidad. Una vez en el Registro se podria culminar en la
contratacion de los servicios propuestos. Si ese fuera el caso, en algiin momento
durante el proceso podria estar recibiendo una notificacién para proveer o
actualizar algin documento. Al momento de la formalizacion del contrato los

documentos deberan estar vigentes.
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Si algun proponente siente que se le ha discriminado en el proceso de evaluacion
de sus propuestas o entiende que sus derechos le han sido violentados por no
haberse seleccionado las mismas, podra apelar la decision de la AMSI mediante la
presentacion de una querella. La AMSI atendera el planteamiento de acuerdo con
el Procedimiento de Querellas. Las querellas se resolveran por determinaciones

administrativas conducidas por el personal asignado por la AMSI para ello.

Impugnacion - Luego de que culmine el proceso de evaluacion por parte del Comité
Evaluador de Propuestas de la Junta Local de Desarrollo Laboral, se informara a los
proponentes mediante carta la decisién sobre la propuesta que presentaron.
Dentro de los 15 dias siguientes de haber recibido la carta, cualquier persona
natural o juridica que tenga razones justificadas para impugnar alguna
convocatoria, licitacion, adjudicacién o acuerdo final, podra solicitar una revision
del proceso al Comité Ejecutivo de |la Junta Local de Desarrollo Laboral a la direccion

postal PO Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726.

Todas las propuestas requeriran la evaluacién y aprobacion de la Junta Local de
Desarrollo Laboral (JLDL). Ademas, aprobard las peticiones de enmienda por
aumento en costos a proyectos o participantes. Estas solicitudes de enmienda
seran presentadas al Area de Asuntos Administrativos (AAA)-Division de Servicios

Generales, para iniciar el proceso.

Todo (a) Colaborador (a) de la AMSI que intervenga con el proceso de tramitacidn,
evaluacién y adjudicacién de propuestas deberd cumplir con el Cédigo de Etica y

Prohibiciones de Conflictos de Intereses adoptado por la AMSI.
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D. Criterios de Valoracion (2 CFR 200.319)
Las propuestas que integraran el Registro pasaran por un proceso de evaluacién
interna en el que se consideraran los siguientes criterios:

e Programa Adultos y Trabajadores Desplazados

En el proceso de evaluacion interna se consideraran los siguientes criterios:

Deficiente Insuficiente Suficiente Bueno = MuyBueno Excelente

Los costos son permisibles por la Ley y la Reglamentacion 0-5

2 | Demuestra estabilidad administrativa y financiera para 0-5
ofrecer los servicios

3 |La razonabilidad del costo comparado con propuestas 0-5
similares

4 | La razonabilidad del costo por participante comparado con 0-5
proyectos similares

5 | Experiencia programatica previa del Proveedor de Servicios 0-5

con la AMSI u otras Agencias de Gobierno en proyectos

similares
6 | Cualificaciones del personal que trabajara en el proyecto o 0-5
adiestramiento
7 | Identificacion clara de metas, objetivos y necesidad del 0-5
servicio
8 | Colocacion en el empleo, educacion o adiestramiento 0-5
9 | Retencidn en el empleo, educacion o adiestramiento 0-5
10 | Logros de grado y certificado 0-5
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e Programa de Jévenes

Excede Cumple Cumple Parcialmente No alcanza No aplica

o Descripcion de los Criterios

0- No aplica= No corresponde.

1- No alcanza= No alcanza el nivel minimo esperado.

2- Cumple Parcialmente= Cuenta con alguno o algunos de los
elementos esperados.

3- Cumple= Contiene los elementos adecuados.

4- Excede= Cuenta con todos los elementos requeridos y
sobrepasa lo esperado.

Los costos son permisibles por la Ley y la Reglamentacion | 0-4

2 | Demuestra estabilidad administrativa y financiera para 0-4
ofrecer los servicios

3 | Razonabilidad del costo de los servicios presentados 0-4
incluyendo el costo por participante

4 | Capacidad del proveedor de servir a las personas con 0-4

diversidad funcional en cumplimento con la Ley de
Americanos con Discapacidad (ADA) para servir a jovenes
en el drea rural y en comunidades de alta pobreza

5 | Capacidad del proveedor para brindar los catorce (14) 0-4
elementos

6 | Demuestra la habilidad de proveer actividades para el 0-4
desarrollo del trayecto (Profesional Career Pathway) del
joven

7 | Experiencia programatica previa del proveedor de servicios 0-4

y tener un registro de un desempefio efectivo en la
prestacion de servicios a jovenes.
8 | Cualificaciones del personal que trabajara en el proyecto 0-4
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9

Demuestra que cuenta con una red de enlaces con 0-4
organizaciones académicas, ocupacionales, comunitarias,
privadas, entre otras

10

Demuestra que tiene la capacidad para documentar el 0-4
progreso del participante para dirigir al joven hasta alcanzar
sus metas

11

Demuestra la capacidad de colocacion y retencién en el 0-4
empleo

12

Demuestra la capacidad de lograr los indicadores de 0-4
ejecucion primaria de la WIOA

13

Demuestra que tiene experiencia previa en la prestacion 0-4
exitosa de servicios a jévenes fuera de la escuela y jovenes
con barreras en el empleo, incluyendo jovenes con
diversidad funcional

14

El programa de estudio esta relacionado con las 0-4
ocupaciones o carrera en demanda del plan estatal y local

15

Logros de grado y certificado 0-4

E. Contratacion de Proveedores de Servicios

La contratacion de los proveedores de servicios se lleva a cabo en la Divisién de

Servicios Generales del Area de Asuntos Administrativos a través del/ de la

Coordinador (a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a) Autorizado (a). Esto

ocurre luego de que la Junta Local de Desarrollo Laboral realiza el proceso de

seleccion y aprobacién de los proveedores de servicios.

El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacion o el/la Colaborador (a)

Autorizado(a) procesara los contratos de la siguiente manera:

e Los/Las Gerentes de los Centros de Gestién Unica y/o los/las Gerentes
Auxiliares de los Centros Afiliados de Gestion Unica en coordinacion con el
proveedor de servicios determinaran la cantidad de participantes a servir;

el proveedor de servicios indicara el lugar donde ofrecera el servicio para
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que asi se pueda realizar la evaluacién de las facilidades y en conjunto,
estableceran la fecha de comienzo del proyecto.

e Los/Las Gerentes de los Centros de Gestiéon Unica y/o los/las Gerentes
Auxiliares de los Centros Afiliados de Gestién Unica le enviaran al/a la
Administrador (a) Auxiliar del Area de Asuntos Administrativos, al/a la
Gerente de Servicios Generales y al/a la Coordinador (a) de Compras y
Contratacion, a través de correo electronico, la informacion sobre la fecha
de comienzo del proyecto y el lugar donde se desarrollara con diez (10)
dias de anticipacién a la fecha de comienzo.

e El/La Colaborador (a) Autorizado(a) del Centro / Centro Afiliado de Gestion
Unica tendrd tres dias laborables para realizar la evaluacién de las
facilidades.

e Previo ala contratacion del proveedor de servicios, el/la Coordinador (a) de
Compras y Contrataciéon o Colaborador (a) Autorizado(a) de la Divisidon de
Servicios Generales, verificara que todos los documentos estén vigentes a la
fecha de la firma del contrato. Si algin documento esta vencido, le solicitara
al proveedor de servicios su actualizacion.

e El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacién preparara el contrato,
Addendum y los anjeos que correspondan, la distribucidon de costos de
pagos y se asegurara que el mismo incluya todas las clausulas requeridas
segun las leyes aplicables.

e El/La Coordinador (a) de Comprasy Contratacion verificara que los datos del
Contrato coincidan con los de la propuesta aprobada.

e Fl/La Gerente de Servicios Generales coordinard con el Area de

Administracidn Ejecutiva la cita del proveedor de servicios para la firma del
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contrato. Se le solicitara una identificacion con foto para asegurar la
identidad del firmante en el contrato.

e El/La proveedor (a) de servicios recibird una orientacion sobre las clausulas
del contrato, la mision, vision y valores de la AMSI, los indicadores o
medidas de desempefio, el proceso de facturacion, las hojas de asistencia y
el proceso de cobro de los participantes.

e La Seccion de Contratacion tendrd cuatro (4) dias laborables para la
formalizacién del contrato.

e Siel/la proveedor (a) de servicios decide no firmar el contrato por no estar
de acuerdo con sus clausulas o por cualquier otra razén, el/la Coordinador
(a) de Compras y Contratacién notificard al/a la Administrador (a) Auxiliar
de Asuntos Administrativos para coordinar una reunion con el/la proveedor
(a) de servicios y discutir los detalles del contrato para tratar de llegar a un
acuerdo. Si aun asi, el/la proveedor (a) de servicios decide no firmar el
contrato, debera informarlo por escrito y la propuesta se dejara sin efectoy
se archivara con las propuestas aprobadas y no contratadas.

e Luego de firmar el contrato en todas sus partes, el/la Coordinador (a) de
Compras y Contratacion o el/la Colaborador (a) Autorizado(a) procedera a
registrarlo en la Oficina del Contralor de Puerto Rico y le enviara una copia
del contrato firmado. Estos deben ser registrados y enviada la certificacion
a la Oficina del Contralor dentro de los 15 dias consecutivos siguientes a la
fecha de otorgamiento del contrato, segln se establece en el Reglamento
No. 33 de la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

e El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a)

Autorizado (a) notificard al Area de Administracién Ejecutiva-Divisiéon de
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Cumplimiento, a la Division de Finanzas, a los Centros/Centro Afiliados de
Gestién Unica y a los Oficiales de Validacién Programatica, que el contrato
se encuentra disponible en la Red en la carpeta (shortcut) de contratos y
enmiiendas firmados, por afo fiscal.

e Ademas, enviard una copia del contrato por correo electrénico al proveedor
de servicios y al/ a la Gerente/Gerente Auxiliar del Centro correspondiente.

e El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a)
Autorizado (a) preparara el formulario de Oferta Final- AMSI-2018 P/009 y
lo enviarad a los Gerentes y Gerentes Auxiliares de los Centros; para proceder
con los nombramientos de los participantes.

e Enviard copia de la Oferta Final por correo electrénico al/ a la Administrador
Ejecutivo, a la Division de Finanzas, Divisién de Cumplimiento y a la Seccidn
de Nominas.

e La Divisién de Cumplimiento del Area Administracién Ejecutiva utilizara la
informacion de la Oferta Final para crear la informacion necesaria sobre los
contratos en el sistema computadorizado del Estado u otro. Esta informacion
la necesitaran los Centros para acceder y entrar los datos de los participantes
en este sistema; y para identificar los nuevos proyectos y administrar los
contratos.

e El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a)
Autorizado (a) preparara el formulario de Requisicion de Servicios a
Proyectos y Participantes- AMSI-2018 CI/075 para el pago de los instructores
y las actividades programaticas (Experiencia de Trabajo solamente) y lo
enviara a la Divisidn de Finanzas-Seccion de Presupuesto para la certificacion

de los fondos y se le incluyan las partidas.
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e El/La Oficial de Presupuesto o Colaborador (a) Autorizado (a) certifica los
fondos, firma el formulario y lo envia para que el/la Coordinador (a) de
Compras y Contratacién o colaborador (a) autorizado (a) de la Division de
Servicios Generales prepare la orden de compra y gestione la firma del/de la
Coordinador (a) de Compras y Contratacion, el/la Gerente de Servicios
Generales, el/la Administrador (a) Auxiliar de AAA vy el/la Administrador(a)
Ejecutivo(a).

e Luego de firmado el formulario, se envia a la Divisidon de Finanzas para el
proceso de preintervencién y Orden de Pago.

e Los Coordinadores de Desarrollo y Entrenamiento Laboral (Job Career
Coaches) de los Centros y los Centros Afiliados de Gestién Unica prepararan
las requisiciones de servicios a participantes (excepto el de Experiencia de
Trabajo e Internado. Estas las preparard el Coordinador de Compras y
Contrataciones directamente., en el formulario Requisicion de Servicios a
Proyectos y Participantes-AMSI-2018 CI/075 y las enviaran al / a la
Administrador (a) Auxiliar de AAA,-Divisidon de Finanzas para que el/la Oficial
de Presupuesto o Colaborador (a) Autorizado (a) certifique los fondos.

e Luego pasa a la Division de Servicios Generales para que proceda a preparar
la orden de compra.

e Se prepara la Orden de Compra y el/la Oficial de Compras y Contratacion,
el/la Gerente de Servicios Generales, el/la Administrador Auxiliar de AAA y
el/la Administrador(a) Ejecutivo(a), firman la orden.

e El/La Gerente de Servicios Generales o Colaborador (a) Autorizado (a)

verifica en el sistema AMIPFA la asignacién de los fondos contra la Orden de
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Compra. De estar correctas, la registra en todos los mddulos del sistema
fiscal.

e El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a)
Autorizado (a), distribuira los contratos y documentos del siguiente modo:

o Area de Asuntos Administrativos- Compra y Contratacion-
Archivo -los contratos y la requisicién o cambio de servicios a
proyectos y documentos de apoyo.

o Centro o Centro Afiliado de Gestién Unica correspondiente- copia
de los contratos por correo electrdénico.

o Proveedor de Servicios- Copia del contrato (por correo
electrdénico).

o Oficina del Contralor de Puerto Rico- certificacién en original y
copia firmada por el/la Administrador(a) Ejecutivo(a), copia del
contrato en formato electrénico acompanado de la hoja de
registro certificada por el/la Administrador (a) Auxiliar de AAAy
el/la Coordinador(a) de Compras y Contratacion.

o El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacién o Colaborador
(a) Autorizado (a), sera responsable de llevar el registro
computadorizado de contratos. provisto por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico.

e El AAA-Division de Servicios Generales-Seccion de Compras y Contratacion,
como custodio de los contratos, creara y archivara un expediente para cada uno,
gue contendra:

o  copia de la carta de notificacion de aprobacion de propuestas,

o) original de la requisicion o cambio de fondos a proyectos,
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o) original del contrato,
0 evaluacion de las facilidades,
o  ofertafinal
o  orden de compra
o) pagos a proveedores y participantes
o) Enumerara el expediente con 10 niumeros. Ej. 2021-210001
2021 = aio fiscal
21 = Ultimos dos digitos del afio fiscal
0001 = ultimos cuatro digitos corresponden al numero de
contrato.
o  Adicionara a los expedientes toda la informacion vy
correspondencia relacionada a cada contrato enviada a los

Proveedores de Servicios.

Enmienda a los Contratos

Los contratos podran ser enmendados, si son justificados por una o0 mas de las
siguientes situaciones:
e aumento en la cantidad de participantes propuestos para el proyecto
(requiere aprobacion de la Junta Local),
e aumento en costos de lo inicialmente acordado (requiere aprobacion de la
Junta Local),
e cambio en las fechas de comienzo, terminacidon o vigencia del contrato y
fecha de reclutamiento (no requiere aprobacién de la Junta Local),
e cualquier otro cambio imprevisto que signifique variacion en los costos del

proyecto y sustituciones, entre otros.
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El Procedimiento de Enmiendas a los contratos seré el siguiente:

Las solicitudes de enmienda a contratos podran ser presentadas, a través de
la plataforma electronica; siguiendo un proceso paralelo con el de radicacién
de propuestas electronicamente.

El/La Gerente/Gerente Auxiliar del Centro evaluara y analizard la solicitud de
enmienda del Proveedor de Servicios y presentara su solicitud junto con sus
recomendaciones, al /a la Administrador (a) Auxiliar de AAA dentro de los
quince (15) dias consecutivos antes del vencimiento de la vigencia de ésta.
El/La Coordinador (a) de Compras y Contratacion o Colaborador (a)
Autorizado (a) del AAA-Division de Servicios Generales evaluard las
solicitudes de enmiendas y tomara la decision al respecto, dentro de cinco
dias laborables siguientes al recibo de ésta.

La enmienda sera emitida por la plataforma electrénica y el/la Coordinador
(a) de Compras y Contratacién o Colaborador (a) Autorizado (a), citara al
Proveedor de Servicios para la firma del documento, en un plazo no mayor
de diez dias laborables desde el recibo de la solicitud de enmienda.

Luego de firmada la enmienda, el/la Coordinador (a) de Compras y
Contratacién o Colaborador (a) Autorizado (a), procedera a su distribucion
de modo similar al de los contratos.

Cuando los Centros reciban la enmienda, verificaran, si de las mismas surgen
cambios en las fechas de terminacién de los participantes nombrados y
activos en los proyectos. De ser asi, procederan a completar el formulario de

Informe Cambio/ Modificacién de Informacién AMSI-2018 P/123, no sin

1 préximamente se enmendard para detallar el proceso que se realizard a través de la plataforma electrénica
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antes verificar la informacion con la carta de aprobacién. Deberan preparar
los documentos de Requisicion de Servicios a Proyectos y Participantes
AMSI-2018 CI/075, si aplica, para aumentar o disminuir los fondos a los
participantes requeridos y enviarlos al AAA.

e Las solicitudes de enmiendas denegadas seran contestadas, a través de la
plataforma, a los Proveedores de Servicios , en un plazo no mayor de diez

dias laborables desde el recibo de la solicitud.

VIl. Vigencia y Aprobacion

Esta revision al Procedimiento para la Radicacién, Seleccién, Evaluacidon y

Contratacidon de Proveedores de Servicios, es aprobada hoy, 15 de junio de 2021,

en Caguas, Puerto Rico.

Gt e, o

Ana G. Arias Villasuso Joaquin Santiago Santos
Administradora Asociada Administrador Ejecutivo
Division Investigacion y Desarrollo
Area Administracion Ejecutiva

Ll G

Vlfﬁ/ ntron de Azize
Presidenta Junta Local de
Desarrollo Laboral
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