SIEE00 (201 A9 LIR0E O Defite WA

Anejo I

FOMENTO ECONDMICO
DE PUERTO RICO

REQUISITOS DE DETERMINACIGN DE ELEGIBILIDAD

Elegibilidad Inlcial
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Una descripcién especifica de cada programa de adiestramiento, que incluya, los datos
sobre curriculo, Incluyendo el cédigo O*NET, prerequisitos de destrezas ¥ conocimientos,
costos y duracién y evidencla de certificacién de fondos del Titulo IV de HEA para el
Pragrama en el recinto solicitado, donde consta la fecha de expedicidn. )

Identificar los sectores y ocupaciones de industrias en demanda que se ajustan mejor a los
serviclos de adlestramiento.

Documentos que evidencien la estabilidad financlera del recinto.

Licencla expedida por.el Consejo de Educacién de Puerto Rico, si aplica; para cada recinto
que Interese presentar programas de adlestramiento.

Proveer informacién referente a la proyeccidn de la ejecucién respecto a los Indicadores,
segun descritos en e Titulo | de WIOA la Seccién 116(b){2)(ANI{)-{tV), que Incluye: empleo
no subsidlado durante el segundo trimestre después de la salida programdtica, empleo no
subsidiado durante el cuarto trimestre después de la salida programdtica, mediana de las
ganancias y el logro de credencial,

Proveer informacién referente a como el proveedor cuenta con alianzas con patronos. Esto
puede incluir informacién sobre la calidad y la cantidad de dichas alianzas.

Proveer informaclén relativa a sl el programa de adiestramlento conduce a un certificado
o credencial reconocido por una industria, Incluyendo un credencial post  secundario
reconocido.

viil. Demostrar el cumplimlento con las disposiciones de las leyes de ilgualdad de

oportunidades y de prohibicién de discrimen, incluyendo la provisién de acomodo
razonable, fisico y programético.

Elegibilidad Continua

1. lainformacién minima del programa requerida para completar la solicitud de elegibllidad
continua como proveedor de servicios de adiestramlento serd la siguiente:

I Informacién referente a la ejecucién de los participantes del Titulo | de WIOA respecto
a los indicadores, conforme a los descritas en la Seccién 116(b{{2HANB()-(V), que
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incluye: empleo no subsidiado durante el segundo trimestre después de [a sallda
programética, empleo no subsidlado durante el cuarto trimestre después de la salida
programética, mediana de las ganancias y el logro de credenclal.

El acceso de los sepvicios de adiestramlento a través de todo el estado, incluyendo las
éreas rurales, y a través del uso de tecnologfa.

La informacidn reportada sobre otros programas de adiestramlento estatales Y
federales que no sean del Titulo | de WIOA, Incluyendo los programas de los soclos del
sistema de gestién tnica.

Licencia expedida por el Consejo de Educacién de Puerto Rico, si aplica.

La capacidad del proveedor de serviclos de adlestramiento de ofrecer certificadas y
credenciales reconocidos por los sectores industriales.

La capacidad del proveedor de serviclos de adiestramiento de ofrecer programas
conducentes a un credenclal post secundario reconacido.

La calidad del programa de servicios de adiestramiento incluyendo un programa
conducente a un credenclal post secundario reconacldo.

viil.La capacldad de los proveedores de servicios de adiestramiento para proveer serviclos

.

X.

de adiestramiento que sean fisicamente y programiticamente accesibles para
individuos que estdn empelados e individuos con barreras para el empleo, incluyendo
Individuos con impedimentos.

La prontitud y conflabllidad de los informes de ejecucién del proveedor de serviclos de
adlestramiento.

La capacidad del proveedor de serviclos de adiestramlento para formar alianzas con
patronos y proveer serviclos de colocacién en el empleo.



