
 
 Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. 

Ley de Innovación y Oportunidades de la Fuerza Trabajadora 
 

Reporte de Ejecución Año Programa _______ 
TODOS LOS PARTICIPANTES PELL GRANT Y/O FONDOS WIOA 

 
 

Institución: _________________________________________ 
 

 
Programa de Estudio 

Estudiantes 
Matriculados 

Estudiantes que 
abandonaron el 

Programa 

Estudiantes que 
Terminaron el 

Programa 

Estudiantes que 
están activos en 

el Programa 

% COLOCACION 
2do trimestre 

después Salida 
(Numerador) 

%COLOCACION 
4to TRIMESTRE 
después Salida 
(Numerador) 

Logro 
de  

Credencial 

SALARIO 
(TRIMESTRAL) 

Tasa de Retención 
en el 

adiestramiento  

Tasa de Colocación 
en el empleo 

relacionado al 
programa 

           

           

           

           

  
 

 
 

        

 
 
 

__________________________________________________ 

Nombre del Representante Autorizado/ Puesto que Ocupa 

                 ______________________________________                                  SELLO INSTITUCIONAL          

               Firma 

Certifico que la información fue verificada y es correcta.  Y para que así conste firmo esta certificación hoy, ____ de___________ de 2025, en ___________________, Puerto Rico. 

Tasa de Empleo al 2do Trimestre conforme a las medidas de cada Área Local 
Tasa de Empleo al 4to Trimestre conforme a las medidas de cada Área Local 
Tasa de Retención - El por ciento de participantes que completan el programa durante los últimos dos (2) años académicos. (Por lo menos el 75%). 
Tasa de Colocación - El por ciento de participantes empleados en la ocupación relacionada al programa de adiestramiento, en los últimos dos (2) años académicos. (Por lo menos el 70%). 
 


