P.O. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329 [J

amsi@amsipr.com X
TTY: (787) 653-0726

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.
P. 0. Box 8518 Caguas, Puerto Rico 00726-8518

ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE EJECUTIVO

FECHA: 29 de mayo de 2025
HORA: 4:01 p.m.

LUGAR: Salén de Conferencia Administraciéon Ejecutiva, Caguas PR

Presentes:
1. Sra. Victoria Cintrén de Azize
2. Dr.Julio A. Marrero Guadalupe
3. Dr. Alberto R. Costa Berrios
4

. Sr. Victor Coriano Reyes
Virtual:
. Sr.]Jorge L. Cosme Oyola

5
6. Prof. Humberto Malavé Nufiez
7. Sr.José R. Serrano Morales

8

. Sra. Sherly Inchausty Bermudez

Invitados:

1. Dr.Joaquin Santiago Santos
Srta. Mayra L. Franco Colén
Sr. Roberto L. Delgado Torres
Sra. Lygia Guzman Fontanez

Sra. Laura Alfonso

& o

Srta. Keyla Hernandez Rivera
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L Bienvenida
La Sra. Victoria Cintron de Azize, Presidenta de la Junta AMS], Inc., comparte
un mensaje de agradecimiento a los miembros del Comité e Invitados por

su participacion en la reunidn.

IL Establecimiento de Quérum
El Sr. Jorge L. Cosme Oyola, Secretario de la Junta AMSI, Inc., certifica el
quérum necesario para realizarse la reunién. Estan participando todos los
miembros del Comité Ejecutivo. También, estan presente el Dr. Joaquin
Santiago Santos, la Srta. Mayra L. Franco Colon, la Sra. Lygia Guzméan
Fontdnez, el Sr. Roberto L. Delgado Torres y la Srta. Keyla Herndndez

Rivera.

IIlI. Agenda
La Sra. Victoria Cintrén de Azize, Presidenta de la Junta AMS], Inc., presenta
la agenda con los temas a discutirse durante la reunion. El Dr. Alberto R.
Costa Berrios presenta una mocién para aprobar los temas presentados en

la agenda. La mocién es secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe.

IV. Reflexion
Se comparte el siguiente mensaje de reflexiéon: “Tu mente siempre te
recuerda lo malo, lo dificil, lo negativo. Recuérdale tu a ella tu grandeza, tu

inmensidad, tu pasién y tu fortaleza”.

V. Aprobacion de la Minuta de la reunion celebrada el 23 de abril de 2025
La Sra. Victoria Cintron de Azize presenta el Acta de la reunién celebrada el
23 de abril de 2025 para su aprobaciéon. El Dr. Alberto R. Costa Berrios

presenta una mocion para aprobar el Acta de la reunidn del 23 de abril de

sramesl

ALIANZA MUNICIPAL DE
SERVICIOS INTEGRADOS

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO




2025 segun fue circulada. La mocidn es secundada por el Sr. Jorge L. Cosme

Oyola.

VI.  Ciudades Educadoras

El Dr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo, comparte que la
AMSI como organizacidn fue invitada a participar en esta iniciativa y como
podemos promover a que otros municipios se sigan integrando. El doctor
Santiago presenta a la Srta. Mayra L. Franco Colén, Directora de Educacién
Municipal, la cual comparte con los miembros del Comité sobre la
Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras la cual tiene como
objetivo reconocer y dar visibilidad internacional al trabajo que las
Ciudades Educadoras llevan a cabo, asi como destacar buenas practicas que
puedan ser fuentes de inspiracion para otras ciudades en la construccién de
entornos mas educadores. También, menciona que en Puerto Rico el
Municipio Auténomo de Caguas es el Ginico que pertenece a esta Asociacion
en Puerto Rico. Y se le extendi6 a la AMSI la invitacidn a participar en esta
iniciativa y a que el principio # 16 aplica directamente al trabajo de la AMSI.
La Srta. Franco Colén presenta a la Sra. Laura Colén, Directora de la
Delegacion de América Latina y enlace con la Asociacién Internacional de
Ciudades Educadoras (AICE), la cual comparte con los miembros del Comité
informacién sobre la Asociacién y los 20 principios:

1. Educacion inclusiva a lo largo de la vida, todas las personas que
habitan la ciudad tendran el derecho a disfrutar, en condiciones de
libertad e igualdad, de los medios y oportunidades de formacidn,
entrenamiento y desarrollo personal que la misma ofrece.

2. Politica educativa amplia, las municipalidades ejerceran con
eficacia las competencias que les correspondan en materia de

educacidn.
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3. Diversidad y no discriminacion, una educacién que combata
cualquier forma de discriminacion.

4. Acceso a la cultura, la cuidad educadora promovera el derecho a la
cultura y la participacién de todas las personas y, en especial, de
aquellos colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad, en la vida
cultural de la ciudad como via de inclusion, de fomento del
sentimiento de pertenencia y de buena convivencia.

5. Dialogo intergeneracional, la ciudad educadora fomentard la
proximidad y cooperacidon entre generaciones y combatira el
edadismo, no sélo como férmula de convivencia pacifica, sino como
busqueda de proyectos comunes y compartidos entre grupos de
personas de edades distintas.

6. Conocimiento del territorio, la ciudad educadora reconoce que ls
decisiones politicas basadas en el conocimiento de la realidad
permiten respuestas mas adecuadas, por lo que los gobiernos locales
deberan poseer una informacién precisa sobre la situacion y las
condiciones de vida de sus habitantes y del territorio, debiendo
realizar o apoyar estudios, que mantendran actualizados y
accesibles a la ciudadania.

7. Acceso a la informacién, el municipio deberd garantizar
informacién suficiente y comprensible e incentivar a sus habitantes
a informarse.

8. Gobernanza y participacion ciudadana, la ciudad educadora se
construira desde un paradigma de gobernanza, en donde las
administraciones publicas y la ciudadania cooperaran en su disefio
y avance, colaboracién que constituye un sello propio de la ciudad
educadora. Se reconocera a la infancia, adolescencia y juventud la
titularidad de ciudadania del presente, con derecho a participar en

la gestidbn y mejora de la vida comunitaria en igualdad de
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condiciones que las personas adultas, facilitando para ellos los
canales y herramientas oportunas.

9. Seguimiento y mejora continua, la municipalidad evaluara el
impacto educativo, social y ecolégico de las politicas municipales
para su mejora continua.

10. Identidad de la ciudad, la ciudad ha de saber encontrar, preservar
y presentar su propia, compleja y cambiante identidad y poner en
valor el patrimonio tangible e intangible y la memoria historica que
le confiere singularidad.

11. Espacio publico habitable, la ciudad educadora otorgarda un
cuidado especial a las necesidades de la infancia, las personas con
diversidad funcional y las personas mayores en su planificacién
urbanistica, de equipamientos y servicios, con el fin de garantizarles
un entorno amable y respetuoso en el que se desenvuelvan con la
maxima autonomia posible.

12. Adecuacion de equipamientos y servicios municipales, el
gobierno municipal deberd crear y asegurar el mantenimiento de los
espacios, equipamiento y servicios piblicos adecuados al desarrollo
y bienestar personal, social, moral y cultural de todos sus habitantes,
dotdndolos de profesionales con formaciéon especifica para la
atencion a la infancia, la adolescencia y la juventud; asi como a las
personas mayores y las personas con diversidad funcional.

13. Sostenibilidad, se promovera activamente la participaciéon y
corresponsabilidad de todos sus habitantes en la adopcidn de estilos
de vida y consumos justos, resilientes y sostenibles, bajo los
principios de suficiencia, reparto y justicia; y tomando precauciones
para proteger los bienes comunes que permiten garantizar la

supervivencia digna para las generaciones actuales y las futuras.
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14. Promociéon de la salud, la ciudad educadora velard por el
crecimiento integral y saludable de todas las personas, fomentando
su bienestar fisico, emocional y psiquico.

15. Formacion de agentes educativos, la ciudad procurara que las
familias reciban la formacién que les permita acompanar el
crecimiento de sus hijos e hijas, velando por el equilibrio entre la
necesidad de proteccién y la autonomia para el descubrimiento de la
ciudad, dentro de un espiritu de respeto y confianza.

16. Orientaciéon e insercion laboral inclusiva, la cuidad debera
ofrecer a sus habitantes la perspectiva de ocupar un puesto en la
sociedad; les facilitard el asesoramiento necesario para su
orientacion personal y vocacional y fomentara el emprendimiento.
Las cuidades trabajaran a favor de una oferta de estudios, de
profesion y de oficio libre de estereotipos de género. En el territorio
especifico de la relacidon educacién-trabajo debera procurarse una
estrecha relacion entre la planificacién educativa, las necesidades
del mercado de trabajo y de la comunidad. En este sentido, las
ciudades definirdn estrategias de formacion, de caracter formal y no
formal, alolargo de la vida y de acompafiamiento para colectivos en
situacién de desigualdad, exclusiéon o abocados a la economia no
formal, que les permitan mejorar su calidad de vida, en este sentido,
cooperaran con las organizaciones sindicales y empresariales en la
creacion de puestos de trabajo que permitan su insercion
sociolaboral.

17.Inclusion y cohesidon social, las ciudades deberan desarrollar
politicas contra los variados mecanismos de vulneracién de
derechos, de exclusién y marginacién que contienen.

18. Corresponsabilidad contra las desigualdades, las intervenciones

encaminadas a luchar contra las desigualdades pueden adquirir

2rdhsi

ALIANZA MUNICIPAL DE
SERVICIOS INTEGRADOS

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO " msiprccm ﬂ

o L fh 4




formas multiples, pero deberdn partir de una visiéon global de los
derechos e intereses de la persona.

19. Promocioén del asociacionismo y el voluntariado, la ciudad
estimulara el asociacionismo colaborativo y el voluntariado como
formas de participacién y corresponsabilidad civica, a fin de
canalizar actuaciones al servicio de la comunidad y obtener y
difundir informacién, materiales e ideas para el desarrollo integral
de las personas.

20.Educacién para una ciudadania democratica y global, la ciudad
educadora debera ofrecer a toda la poblacién formacién en valores
y practicas de ciudadania democratica que fomenten el respeto, la
tolerancia, la participacién, la responsabilidad, el interés por lo

publico y el compromiso con el bien comun.

Una vez finalizada la intervencién de la sefiora Alfonso cada uno de los
miembros del Comité Ejecutivo se presenta y expresan sus opiniones y
sentir sobre la informacién presentada. El doctor Santiago comparte
con los miembros del Comité Ejecutivo que esta iniciativa representa
una oportunidad de insertarnos y diseminar la informacién dentro de la
AMSI y en la préxima reunién de la Junta de Alcaldes.

El Dr. Alberto R. Costa Berrios presentd una mocién para que la AMSI
continué participando en las actividades de la Asociacién Internacional
de Ciudades Educadoras y comenzar a dar visibilidad a todos los
municipios de la AMSI. La mocién fue secundada por unanimidad por

los miembros del Comité Ejecutivo.
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VII. Proyeccion: Impacto de Reduccion WIOA en el Plan 401K
El Sr. Roberto L. Delgado Torres, Administrador Auxiliar del Area de
Asuntos Administrativos, comparte la siguiente informacién del Plan 401K:
e Estadode Situacién Plan 401K
e Distribucion de Balances por Fondo
e Distribucién por Edad
e Distribucién por Género
e Potencial Impacto de Reduccién Presupuestaria
e Potencial Impacto Reduccién Presupuestaria
e Aportacién Patronal
e Numero Minimo de Participantes y Activos Recomendados
e Recomendaciones
VIII. Participantes Colocados en Empleo sin Informacion Oficial en las
Medidas de Ejecucion
La Sra. Lygia Guzman comparte informacion sobre los participantes que
trabajan por cuenta propia (economia subterranea). Presenta tabla por
cada uno de los Municipios de la AMSI con la ocupacién el programa y la
cantidad de participantes.

IX. Asuntos Nuevos

a. Carta de Notificacién de Intervenciones 25-0005-R Area de Negocios y
25-006-R Proyectos Especiales
El Dr. Joaquin Santiago Santos, Administrador Ejecutivo, presenta carta
recibida de parte de la Sra. Edmary Abad Séez, Auditora de PKF, en la cual
informan que est4n por comenzar las intervenciones del Area de Negocios y la
del Area de Proyectos Especiales y solicitan que se les proporcione antes del

15 de mayo de 2025 la informacién que solicitan en la carta.
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b. Licencia para la Agencia Privada de Empleos
El Dr. Joaquin Santiago Santos presenta copia de la licencia recibida de parte
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) del Negociado de
Normas de Trabajo para la Agencia Privada de Empleos. También, menciona

que el DTRH lleva 19 afios que le renueva la Licencia a la AMSI.

c. Linea de Crédito
El Dr. Joaquin Santiago Santos informa que el Banco Popular de Puerto Rico
aprobd el continuar con la Linea de Crédito. Informa que la AMS no ha tenido

que utilizar la Linea de Crédito.

d. Sesiones Estratégicas para el Plan 2025-2030
El Dr. Joaquin Santiago Santos, presenta la presentacién de las Sesiones
Estratégicas para el Plan 2025-2030 de Caguas. El doctor Santiago comparte
que invitaron a todas las organizaciones que el Honorable William E. Miranda
Torres preside. La AMSI se estara alineando a la estrategia. Se estara
realizando un estudio del Mercado Laboral, que el patrono estd buscando en

sus empleados.

e. Fechas Asistencia Técnica- Firma Digital y Microsoft Teams
El Dr. Joaquin Santiago Santos comparte con los miembros del Comité las
fechas en que se estaran realizando la Asistencia Técnica para la firma digital

y la plataforma Microsoft Teams.

f. Informe del Administrador Ejecutivo
i.  Tasa de Desempleo actualizada a marzo 2025
ii. ~ AMSI Financial Information Summary actualizados al 28 de mayo
de 2025

ili.  Program Outcomes actualizados al 12 de mayo de 2025
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iv. Memorando de Entendimiento (MOU) y Acuerdos de
Financiamientos (AFI) con los Socios Medulares
v. Memorando de Entendimiento (MOU) y Acuerdos de
Financiamientos (AFI) con los Socios Adicionales del Sistema
vi. Informe de Ejecucién 2024
vii.  Facebook & Instagram Insights
viii. ~ AMSI en los medios
ix. Junta Local: Promotores de Oportunidades participaciéon de los
miembros de la Junta en los Programas de Radio y Facebook Lives.
X. Otros Asuntos

El Dr. Joaquin Santiago Santos le extiende la invitacion a los miembros del

Comité Ejecutivo a asistir a la Reunién Anual 2025 de la AMSI. La misma sera

el 27 de junio de 2025 en el Municipio de Trujillo Alto. La invitacién fue

enviada por correo electrénico a todos los miembros de la Junta.
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XI. Mocion de Cierre

No habiendo otros asuntos que discutir la reunién culminé a las 5:29 p.m.
mediante una mocién que present6 el Sr. Victor Coriano Reyes. La mocion es

secundada por el Dr. Julio Marrero Guadalupe.

Aprobada hoy, 20 C{C a\())OS’/\) dl 9/095

A%,
/S} Jorge L. eérrﬁyola

Secretario

LG,

7 o F
Sra/Victoria Cintréon de Azﬁe U

Presidenta
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