
PO. Box 8518 Caguas. PR 00726
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TTY: (787) 653-0726 @

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVIAOS INTEGRADOS, INC,

P. O. Box 8518 Caguas Puerto Rico 00726-85L8

ACTA REUNION ORDINARIA

CONSEIO DE J6VENES

FECHA: 11de junio de2025

HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: Sal6n de Reuniones de la Junta

Presentes:

1. Dr. Alberto R. Costa Berrios

2. Sr. Manuel Galindo Negr6n

3. Dra. Carmen Zoraida Claudio

4. Srta. Mayra L. Franco Col6n

Virtual:

5. Sra. Victoria Cintr6n deAzize

Excusados:

6. Sra. Sol W. Galarza Nazario

7. Sr. ErickY. Rivera Santiago

Invitados:

1. Sr. Roberto L. Delgado Torres

2. Sra. Nivea O. Aponte Santiago

3. Sra. Jesenia Col6n Calixto

4. Sra. Sandra Santiago Correa
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I. Bienvenida

El Dr. Alberto R. Costa Berrios, Presidente Consejo de f6venes, comparte un

mensaie de bienvenida y agradecimiento por la asistencia a la reuni6n.

Establecimiento de Qu6rum

La Dra. Carmen Zoraida Claudio, Secretaria del Consejo de f6venes, certifica el

qu6rum necesario para realizarse la reuni6n. Estiin participando cinco miembros

del Consejo de J6venes.

Reflexi6n

Se comparte el siguiente mensaje de reflexi6n: "Lo que la mente del hombre puede

crear, el cardcter del hombre puede controlar" Thomas Edison.

Agenda

El Dr. Alberto R. Costa Berrios, comparte la agenda con los temas que se estarin

discutiendo en la reuni6n.

Aprobaci6n del Acta de la reuni6n celebrada el 20 de marzo de 2O2S

El Dr. Alberto R. Costa Berrios, Presidente del Consejo de J6venes, present6 para

su aprobaci6n el acta correspondiente a la sesi6n celebrada el 20 de marzo de

2025. La Srta. Mayra L. Franco someti6 una moci6n para aprobar el acta segrin fue

previamente circulada, la cual fue secundada por el Sr. Manuel Galindo.

Asuntos Nuevos

a. Evaluaci6n y aprobaci6n de las propuestas presentadas para el

Programa de f6venes

La Sra. lesenia Col6n Calixto inform6 que se recibieron un total de 73

propuestas a trav6s del sistema electr6nico, de las cuales cinco no cumplieron

II,

III.

VI

v
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con lo establecido en las Guias. El Comit6 Enlace Evaluador de Propuestas

procedi6 a evaluar aquellas que cumplian con todos los requisitos

establecidos, resultando en la recomendaci6n de 67 propuestas que

obtuvieron una puntuaci6n entre 71 o/o y 100 0/o. Una propuesta obtuvo una

puntuaci6n entre 0 % y 70 o/o,por lo que no fue recomendada por el Comit6.

Propuestas aprobadas por el Consejo de J6venes por cada uno de los

Elementos Programiticos:

/ Elemento Programiitico 1: Tutorias, Estrategias de Prevenci6n de la

Deserci6n Escolar, Adiestramiento en Destrezas de Estudio

o Colegio Cat6lico Notre Dame, School to Career

/ Elemento Programitico 2: Servicios de Escuela Secundaria Alterna y

Recuperaci6n de Deserci6n Escolar

o Nafian College, Inc., Escuela Secundaria Alterna

o MES Professional Training lnstitue, Escuela Secundaria

Alterna

r' Elemento Programatico 3: Experiencia Laboral

. Escuela Superior Vocacional Benjam(n Harrison, Cayey,

Internado fuvenil y Prdctico

o Municipio de Aibonito, Experiencia de Trabajo en J6venes

o Municipio Aut6nomo de Caguas, Propuesta 2025-2026 del

Programa de J6venes dentro y fuera de la escuela

o Municipio Aut6nomo de Cayey, Experiencia de Trabajo en

f6venes

o Municipio de Aguas Buenas, Propuesta 2025-2026 del

Programa de f6venes dentro y fuera de la escuela

r Municipio de Amoyo, Experiencia Laboral Programa de

J6venes 2025-2026

r Municipio de Guayama, Experiencia Laboral para J6venes

2025-2026
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Municipio de Gurabo, propuesta 2025-2026 para

Experiencia de Trabajo f6venes para j6venes dentro y fuera

de la escuela

Municipio de Trujillo Alto, Experiencia Laboral

Programitico 4: Adiestramiento en Destrezas 0cupacionales

EducaEventos, Inc., Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales T6cnicos de Ufras Bdsico

EducaEventos, Inc., Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales T6cnicos de Barberia B;lsica

EducaEventos, lnc., Adiestramiento en Destrezas

0cupacionales Taller de Cocina: Entremeses Frios y Caliente

EducaEventos, Inc., Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales T6cnico de Maquillaje

EducaEventos, Inc., Adiestramiento en Destrezas

0cupacionales Taller de Cosmetologia

EducaEventos, lnc., Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales Facturaci6n y Codificaci6n de Planes M6dicos

EducaEventos, lnc., Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales T6cnicos de Soldadura Biisica

EducaEventos, Inc., Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales Reposteria Bdsica

Nuestra Escuela, Adiestramiento en Destrezas Creando

sonido y contenidos

Nuestra Escuela, Trabaiando para el Mafrana Mundo Tech

/ Elemento

a

a

a
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/ Elemento Programiitico 5: Educaci6n Ofrecida Concurrentemente y

Actividades de Preparaci6n de la Fuerza Laboral

o No hubo propuestas presentadas por este elemento. La

AMSI lo estarii ofreciendo a trav6s de los elementos:

Escuela Secundaria Alterna, Experiencia de Trabajo y

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales.

/ Elemento Programiltico 6:0portunidad de Desarrollo de Liderazgo

. Workforce Training & Employment Center, Liderazgo

Transformacional para Ciudadanos Responsables

r' Elemento Programdtico 7: Servicios de Sost6n o Servicios de Apoyo

. No hubo propuestas presentadas por este elemento. La

AMSI ofrecerd este elemento.

r' Elemento Programitico B: Mentorfa por Adultos

o No hubo propuestas presentadas por este elemento. La

AMSI ofrecerii este elemento.

/ Elemento Programiitico 9: Servicios de Seguimiento

. Nuestra Escuela, Trabaiando para el Mafrana

r' Elemento Programdtico 10: Consejeria y Guia Comprensiva

r MPA Consultants Group, Mejorando mi Calidad de Vida

/ Elemento Programetico 11: Educaci6n en Alfabetizaci6n Financiera

o Workforce Training & Employment Center, Taller de

Finanzas Personales Asistido con Herramientas Digitales.

/ Elemento Programiitico t2: Adiestramiento en Destrezas

Empresariales

o MPA Consultants Group Inc., Emprendimiento a trav6s del

Maneio del Caf6

o Management Consulting Professional AIlied, lnc.,

E-Commerce, Economia del Futuro
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. Management Consulting Profesional Allied, Inc.,

Emprendimiento Tecnol6gico Drones

o Vitally Education Center, Programa para f6venes

Cuidadores de Enveiecientes

. Workforce Training & Employment Center, Taller fuvenil

de Emprendimiento en Microempresas Comunitarias

. Crece Group, LLC., J6venes Emprendedores 3.60

/ Elemento Programdtico 13: Servicios que Ofrecen Informaci6n sobre

el Mercado Laboral

. Workforce Training & Employment Center, Taller de

Exploraci6n del Mercado Laboral Asistido con

Herramientas Digitales

r' Elemento Program6tico 14: Actividades de Preparaci6n y Transici6n

a la Educaci6n Postsecundaria

. Impacto e Innovaci6n Social, Inc., AMSI Educativo

o Colegio Catolico Notre Dame, Corp., School to

Career/0rientador

o General Training Partnership, Actividades de Preparaci6n

y Transici6n a la Educaci6n Postsecundaria para f6venes

en y/o fuera de la escuela
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VIl. Otros Asuntos

Sin otros asuntos nuevos que atender la reuni6n culmin6 a las 5:39 pm mediante

una moci6n presentada por la Srta. Mayra L. Franco Col6n y secundada por todos

los miembros del Consejo de f6venes.

Aprobada rrov, E a" FnAr3o de2026.

Dra. Carmen da Clau lo
Secretaria

Dr. Alberto R. Costa Berrios
Presidente Iunta AMSI, Inc.

I
) amSl

ALIANzA MUNICIPAL OE
sEnvrcroS rNTEGRAOOS

TUALIIRIIAIIV tNEr{PttOYAD|E5TR,r'ilENTO

TI'E
@amsipr

amsipr.comQ


