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ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE DE APRENDIZAJE

FECHA: 9 de octubre de 2025
HORA: 3:40 p.m.

LUGAR: Salon de Conferencia Administracion Ejecutiva, Caguas PR

Presentes:
1. Prof. Humberto Malavé Nufiez
2. Sra. Victoria Cintron de Azize

3. Sr.]Jorge Irizarry

Virtual:

4. Sra. Zulma Solivan Centeno

Excusados:

5. Sr.Julio Rivera Davila

6. Sr.]José Cruz Delgado
Invitados:
Dr. Joaquin Santiago Santos
Sr. Roberto Delgado Torres
Srta. Keyla Hernandez Rivera
Dr. Jorge A. Rodriguez Romero
Sra. Gloria Cabezudo
Sra. Yadet Felix

Sra. Rosa De Jesus Cora
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Bienvenida
El Prof. Humberto Malavé Nuiez, Presidente del Comité de Aprendizaje,
ofrecié un saludo de bienvenida y agradecimiento por la asistencia y

participacion en la reunion.

Establecimiento de Quéorum
El Sr. Jorge Irizarry Rivera, Secretario del Comité de Aprendizaje, certifica
el quérum necesario para realizarse la reunién. Estan participando en la

reunion cuatro miembros del Comité.

Reflexion

La Srta. Keyla Hernandez Rivera comparte el siguiente mensaje de reflexion
“La innovaciéon no siempre implica crear algo nuevo; a veces significa
mejorar lo que ya existe con una mirada diferente y un compromiso

renovado”. Autor desconocido.

Agenda
El Prof. Humberto Malavé Nifiez, Presidente del Comité de Aprendizaje,
presenta la agenda con los temas que se estaran discutiendo durante la
reunion.

Aprobacion del Acta de la reunion del 26 de febrero de 2025

El profesor Humberto Malavé Nunez, Presidente del Comité de Aprendizaje,
presenta una mocién para la aprobacion del Acta de la Reunién celebrada
26 de febrero de 2025, segun fue circulada. La Sra. Victoria Cintréon de Azize
presenta una mocion para que se apruebe el Acta de la Reunion celebrada
el 26 de febrero de 2025, segin fue circulada. La mocion es secundada por

el Sr. Jorge Irizarry y la Sra. Zulma Solivan.

Asuntos Nuevos
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a. Historia de Exito de Patrono del Programa de Aprendizaje Registrado
AMSI en Caguas
El Dr. Jorge Rodriguez Romero, Gerente de AMSI en Caguas, presentd a la
Sra. Gloria Cabezudo, Coordinadora del Programa en Terumo, compartio una
experiencia positiva relacionada con la implementacion del Programa de
Aprendizaje en Terumo, destacando el valor del proceso y los aprendizajes
obtenidos. Inform¢é que el programa inicié en abril de 2025, con un total de 41

participantes en los puestos de Electro Mechanical Technician y Engineers.

b. Historia de Exito de Participante del Programa de Aprendizaje

Registrado AMSI en Caguas

El Dr. Jorge Rodriguez Romero, Gerente de AMSI en Caguas, presentd a la
Sra. Yadet Felix, participante del Programa de Aprendizaje. La Sra. Felix, quien
labora en Terumo, comparti6 su experiencia como participante del programa,
resaltando el impacto positivo que este ha tenido en su crecimiento y
desarrollo profesional. De igual forma, enfatiz6 la importancia de promover y
sostener una cultura de aprendizaje continuo.

c. Historia de Exito de Participante del Programa de Aprendizaje
Registrado AMSI en Arroyo
La Sra. Rosa De Jestus Cora, Gerente de AMSI en Arroyo, presenté a la
Sra. Irelina Lebréon Avezuela, Gerente de Recursos Humanos de Dui
Ecosolutions. La Sra. Lebrén ofreci6é una descripcion general de la empresa y
compartié como Dui Ecosolutions se ha beneficiado del Programa de
Aprendizaje Registrado. Destacé la evolucion y el desarrollo progresivo de los
empleados participantes, asi como los conocimientos y destrezas adquiridas a
lo largo del proceso. Sefial6, ademas, que la experiencia ha sido altamente

positiva y de gran valor para la empresa.
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d. Workforce Training Academy USA-Puerto Rico
El Dr. Jorge Rodriguez Romero compartioé con los miembros del Comité de
Aprendizaje fotografia correspondiente al mes de agosto, relacionada con la
participacion de la AMSI en la inauguracion del Workforce Training Academy
USA-Puerto Rico. Dicha iniciativa esta dirigida al desarrollo del Programa de
Aprendizaje Registrado en el campo de la construccion, la misma fue celebrada
en el municipio de Arecibo.
e. National Apprenticeship Day en Caguas
/ El Dr. Jorge Rodriguez Romero compartio fotografias del evento National
Z; Apprenticeship Day, el cual la AMSI lo celebré en Econet Soluciones
- Ambientales.
f. Informe de las Propuestas de Aprendizaje
El Sr. Roberto L. Delgado Torres, Administrador Auxiliar, presenta la
informacion actualizada de las propuestas del Programa de Aprendizaje
Registrado por localidad de la AMSI.
i. AMSI en Aguas Buenas:
Escuela Montessori San Cristébal, Inc., es una organizacion sin fines de
lucro, atienden a estudiantes que estan en custodia temporera del
estado y reciben estudiantes de nuevos pueblos de la isla. Puestos
mantenimiento y gerente de oficina
ii. AMSI en Caguas:
Econet Soluciones Ambientales, Inc. especialistas en al area de la
arboricultura. Puestos Tree Trimmer y Tree Surgeon.
Terumo, empresa especializada en el Area de dispositivo vascular.
Tintas y Toner del Caribe, empresa se dedica a la recarga y venta de
tintas y téner para impresoras, asi como la comercializacion de

articulos de oficina.

iii. AMSI en Gurabo

R g
~ @amsipr

~ amsipr.com@

ALIANZA MUNICIPAL DE
SERVICIOS INTEGRADOS

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO




Gasco Industrial Corp., empresa lider en desarrollar soluciones de alta
calidad en limpieza industrial e institucional. Puestos [IMT
Manufacturing Techinician, IMT Machine Operator, IMT Material
Handler.
Yaras Services Corp., empresa se dedica a la construccién y reparacién
de carritos de compras, enfocado en supermercados y otras tiendas
necesitadas del producto.
Division 16 LLC, empresa se dedica a la construcciéon e instalaciones
eléctricas y general.

iv. AMSI en Arroyo
DUI, Inc,, cuentan con un alto nivel de desinfeccién y rastreo de prendas
en instalaciones farmacéuticas y de dispositivos médicos. Puestos
Supervisor de Servicios, Técnico Supervisor de Operaciones,
Supervisor de Operaciones.

v. AMSI en Guayama
LPC Contractors Inc., también conocida como Las Piedras Construction,
es una empresa con una solida trayectoria en la industria de la

construccion.

VII. Otros Asuntos

El Sr. Jorge Irizarry presenté para la consideracion y viabilidad de ofrecer
adiestramientos enfocados en el proceso de documentacion y en la gestion de los
permisos requeridos para establecer y operar un negocio. Indicé la importancia de
orientar a las personas sobre como canalizar ayudas y completar adecuadamente los
tramites necesarios, de manera que el proceso sea mas agil y se eviten retrasos

prolongados. Esta iniciativa pudiera desarrollarse a través del Liceo de AMSI.
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VIII. Clausura
No habiendo otros asuntos que discutir la reunién culminé a las 4:33 p.m.
mediante una mocion que present6 la Sra. Zulma Solivan Centeno y fue secundada

por el Sr. Jorge Irizarry.

Aprobada hoy, 5 de marzo de 2026
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Jorge Irizarry
Secretario

Humberto Malavé Nunez
Presidente
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