
RO. Box 8518 Caguas, PR 00726
(787) 744-5329

amsi@amsipr.com
TTY: (787) 653-0726

ACTA REUNIÓN ORDINARIA
COMITÉ CENTRO DE GESTIÓN ÚNICA

Fecha: 2 de octubre de 2025
Hora: 4:02 p.m.

Lugar: Salón de Conferencia AMSI en Caguas

Presentes:

1. Dr. Julio A. Marrero Guadalupe

2. Sra. Vicky Cintrón de Azize

Miembros Presentes por la Plataforma Virtual ZOOM:

3. Sra. Michelle Zavala

4. Sra. Brenda L. Burgos Morales

Excusados:

5. Sra. Damaris Nolasco Green

Invitados:

1. Dr. Joaquín Santiago Santos
2. Roberto L. Delgado Torres

3. Lygia Guzmán Fontánez

4. María E. Rosario Mateo

5. Loreana Rivera Dávila

6. Rosa L. De Jesús Cora

7. Allan Rodríguez

8. Carmen Morales

9. Jiomara Rodríguez

10. Keyla Hernández Rivera
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1. Bienvenida

El Dr. Julio A. Marrero Guadalupe comparte un saludo de bienvenida y

agradecimiento a los miembros del Comité e invitados por su participación en la

reunión.

II. Establecimiento de Quórum

El Dr. Julio Marrero, Presidente del Comité Centro Gestión Única, certificó la

existencia del quórum reglamentario para la celebración de la reunión, contando

con la participación de cuatro miembros del Comité. Se excusa a la Sra. Damaris

Nolasco Green. También, se reconoce la presencia en la reunión del Dr. Joaquín

Santiago Santos, el Sr. Roberto L. Torres Delgado, la Sra. Lygia Guzmán Fontánez,

la Sra. María E. Rosario Mateo, la Sra. Loreana Rivera Dávila, la Sra. Rosa L. De

Jesús Cora, el Sr. Allan Rodríguez, la Sra. Carmen Morales, la Sra. Jiomara

Rodríguez, la Sra. Jeslyan N. Ramírez y la Srta. Keyla Hernández Rivera.

III. Agenda

El Dr. Julio Marrero Guadalupe presenta el la Agenda con los temas que se estarán

discutiendo en la reunión. La Sra. Victoria Cintrón presenta una moción para

aprobar los temas incluidos en la agenda.

Iv. Reflexión

La Srta. Keyla Hernández Rivera presenta la siguiente frase de reflexión “El

verdadero éxito no se mide solo en logros individuales, sino en la capacidad de

transformar vidas, abrir oportunidades y crecer juntos. Cada historia compartida

nos recuerda que cuando se trabaja de la mano, el impacto se multiplica y se

convierte en inspiración para toda una comunidad”. Autor desconocido
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y. Aprobación del Acta de la reunión celebrada el 3 de abril de 2025

El Dr. Julio Marrero Guadalupe, Presidente del Comité Centro Gestión Única,

presenta el Acta de la reunión celebrada el 3 de abril de 2025 para su aprobación.

La Sra. Vicky Cintrón de Azize presenta una moción para aprobar el Acta

presentada según fue circulada. La moción es aprobada por unanimidad.

VI. Asuntos Pendientes

El Sr. Roberto L. Delgado Torres informó a los miembros del Comité que, en

seguimiento a la solicitud presentada en la reunión anterior relacionada con la

certificación de Child Development Associate (CDA), la AMSI realizó un Request

for Proposcil (RFP) mediante invitación directa a tres instituciones: ICPR, Integral

Learning Solutions y Edúcate y Educarás. De las entidades invitadas, únicamente

se recibió propuesta por parte de Edúcate y Educarás. Actualmente, la propuesta

se encuentra en proceso de evaluación para determinar si cumple con los

requisitos establecidos. De resultar conforme, se procederá con la adjudicación

correspondiente del servicio.

VII. Asuntos Nuevos

a. Historias de Éxito de Participantes y Patronos

i. AMSI en Guayama

La Sra. Loreana Rivera Dávila, Gerente de AMSI en Guayama, presenta

al Sr. Allan Rodríguez) propietario de Harry’s Taco en Guayama. El

Sr. Rodríguez compartió con los miembros del Comité la trayectoria de

su negocio, destacando los retos enfrentados durante sus inicios y las

estrategias implementadas para fortalecer sus operaciones. Asimismo,

resaltó la importancia del apoyo recibido a través de los programas de

la AMSI, particularmente en el reclutamiento y desarrollo de talento, lo

que ha contribuido al crecimiento y estabilidad de su empresa. De igual

,.iamsi @amsipr

TU ALTERNATIVA EN EMPLEO Y ADIESTRAMIENTO amsipr.com«



4

forma, expresó su satisfacción con el desempeño de los participantes

referidos, señalando que la experiencia ha sido positiva tanto para el

negocio como para los empleados, quienes han tenido la oportunidad

de adquirir destrezas prácticas y fortalecer su desarrollo profesional.

La Sra. Loreana Rivera Dávila también presentó a la Sra. Carmen

Morales, participante del Programa de Adultos, quien formó parte de la

propuesta de Fondos Adicionales como Supervisora a través del

Municipio de Guayama, bajo la iniciativa de Community Health Workers.

La Sra. Morales compartió su experiencia y expresó que esta

oportunidad representó una plataforma determinante en su desarrollo

profesional, ya que le permitió confirmar que había escogido el campo

de estudio correcto. Señaló que, gracias a la experiencia adquirida, hoy

se desempeña en un área que verdaderamente le apasiona, aplicando

los conocimientos obtenidos y fortaleciendo sus competencias en el

servicio directo a la comunidad.

ji. AMSlenArroyo

La Sra. Rosa de Jesús Cora presentó a la Sra. Jiomara Rodríguez,

propietaria de Snack Time, quien compartió su experiencia como

patrono participante de los programas de la AMSI en Arroyo. La Sra.

Rodríguez comentó que la oportunidad llegó en el momento justo para

su negocio y que realmente se ajustó a sus necesidades. Indicó que el

apoyo recibido le permitió fortalecer su equipo de trabajo y organizar

mejor sus operaciones, lo que ha tenido un impacto positivo en el

servicio que ofrece a sus clientes. También expresó su agradecimiento

por el acompañamiento brindado y destacó que este tipo de apoyo es

de gran ayuda para comerciantes que buscan crecer y estabilizar sus

negocios. La Sra. Rosa De Jesús Cora también presentó a la Sra. Jeslyan,

quien fue participante del Programa de Jóvenes de la AMSI y

actualmente lleva tres años trabajando con el patrono. La Sra. Jeslyan
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compartió que el programa representó una oportunidad clave en el

inicio de su vida laboral, ya que le permitió adquirir experiencia,

desarrollar disciplina y fortalecer sus destrezas en el ambiente de

trabajo. Señaló que, gracias al acompañamiento y la oportunidad

brindada, pudo demostrar su compromiso y capacidad, lo que le

permitió mantenerse empleada y continuar creciendo

profesionalmente. Asimismo, expresó que la experiencia no solo le

abrió puertas, sino que también le ayudó a ganar confianza en sí misma

y a proyectarse con metas claras a largo plazo.

b. Informe de Progreso de los Socios Medulares

La Sra. Lygia Guzmán Fontánez presenta tabla de los Socios Medulares y los

Socios Opcionales con los Memorando de Entendimiento y las fechas de

vigencia de los MOU.

c. Informe Memorando de Entendimiento y Acuerdos de Financiamiento

con Socios Adicionales del Sistema

La Sra. Lygia Guzmán Fontánez presenta tabla de los Informe de Memorando

de Entendimiento y Acuerdos de Financiamiento con los Socios Adicionales

del Sistema.

d. Informe Interno de Indicadores de Éxito WIOA

La Sra. Lygia Guzmán Fontánez presenta tabla del Informe Oficial de los

Indicadores de Éxito de la WIOA Año Programa 2024 Cuarto Trimestre

actualizada al 5 de septiembre de 2025.

e. Informe Interno de Ejecución 2024

La Sra. Lygia Guzmán presenta tabla del Informe Interno de las Medidas de

Ejecución Año Programa 2024 actualizada al 19 de septiembre de 2025.
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f. Reclutamiento Directo

La Sra. Lygia Guzmán Fontánez presenta información sobre los reclutamientos

que se han realizado en cada una de las localidades de la AMSI detallando

actividades como ferias de empleo, reclutamiento directo y referidos por

correo electrónico.

g. Visitas Externas a nuestros Centro Gestión Única

La Sra. Lygia Guzmán presenta informe de las visitas que se han recibido en

los Centros de Gestión Única en las cuales se sostuvieron reuniones

estratégicas con diversas entidades colaboradoras, entre ellas el

Departamento de Educación, la Oficina de Probatoria Federal, AMSSCA, el

Instituto Socio-Económico Comunitario, Inc. (INSEC), RICCE (Recovery

Innovation & Coordinator Center of Excellence), Head Start, Acción Social de

Puerto Rico y el Centro Unido de Detallistas. Estas reuniones estuvieron

dirigidas a fortalecer acuerdos, dar seguimiento a iniciativas programáticas,

coordinar talleres y servicios especializados, así como ampliar oportunidades

de referidos y colaboración en beneficio de los participantes. Se resaltó que

varias de estas gestiones incluyeron la formalización o actualización de

acuerdos colaborativos y la planificación de actividades conjuntas, tales como

ferias de empleo, orientaciones, talleres y eventos de networking.

h. RICCE (Recovery Innovation & Coordinator Center of Excellent)

La Sra. María E. Rosario presentó información sobre el programa RICCE,

subvencionado por la Administración de Desarrollo Económico (EDA), cuyo

propósito es fortalecer el Tercer Sector en Puerto Rico y las Islas Vírgenes.

También, compartió fotos de la actividad de Conexión Solidaria celebrada en

la Sede Principal de AMSI, con la participación de 32 personas representando

23 organizaciones sin fines de lucro.
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i. Firma Acuerdo de Colaboración INSEC el 30 de septiembre de 2025

El Dr. Joaquín Santiago Santos informó que el 30 de septiembre de 2025 se

firmó el Acuerdo de Colaboración con el Instituto Socio-Económico

Comunitario Inc., el cual representa un paso significativo para el

fortalecimiento de alianzas estratégicas que promueven el desarrollo

comunitario.

La Sra. Michelle Zavala presentó una moción para dar por recibida la

información presentada. La moción es secundada por la Sra. Brenda L. Burgos.

VIII. Otros Asuntos

El Comité Centro Gestión Única otorgó un reconocimiento especial a la Sra. Lygia

Guzmán Fontánez, Administradora Asociada, en honor a su trayectoria y valiosa

aportación a la Alianza Municipal de Servicios Integrados (AMSI). El

reconocimiento se realizó con motivo de su retiro efectivo el 31 de octubre de

2025, resaltando su compromiso, liderazgo y dedicación al fortalecimiento de los

programas y servicios ofrecidos por la organización. Los miembros del Comité

expresaron su agradecimiento por los años de servicio brindados y le desearon

éxito en esta nueva etapa de vida.
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IX. Clausura

No habiendo otros asuntos que discutir, la reunión finaliza a las 4:51 p.m. con una

moción presentada por la Sra. Brenda L. Burgos y es secundada por unanimidad.

Aprobadahoy

Ho A. MarGdupe

Presidente

1wOú
sra. Damaris Nolascó Green

Secretaria
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