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Esta guia describe los pasos para ingresar una nueva solicitud de proveedor en el Portal de
Proveedores ETPL.

1. Conéctese a la aplicacion PRIS. Se mostrara la pantalla principal de la aplicacion.
Seleccione la opcidén “Soy Proveedor”.

<« C % prispdi-testazurewebsites.net Q& *x O ®
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2. Sepresenta la pantalla de acceso al Portal del Proveedor. Ingrese el correo electrénico
y la contrasefia de la cuenta de acceso. Luego, presione “Login”".

€ > C % prispdl-testazurewebsitesnet/ProviderSelfService/ProviderAccount/Login Qe O ®

Welcome to PRIS Provider Self
Service

3. Se muestra la pantalla “Afiadir Proveedor” para ingresar los datos solicitados. La
pantalla cuenta con cinco secciones. Presione “Guardar y Continuar” a medida que
complete cada seccidn.
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Seccion 1

Informacion de Proveedores Elegibles de Adiestramiento: Ingrese la informacién general de
la institucion académica.

E ¢ =

1 Idocmacitn e Prieiore Beghics d Afesomiens

Nota: Por requerimiento federal, se agregé campo de cédigo IPEDS. El cédigo es requerido y
el mismo es brindado por el Sistema Integrado de Datos de Educacién Postsecundaria.

El proveedor debera ingresar su nombre en el campo y debera de seleccionar el botén de
“Comprobar”, el sistema presentara el listado de todas las instituciones registradas con
IPEDS. El proveedor debera seleccionar su institucion y oprimir el botén de “Seleccione”.
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Lista de IPEDS

< Actualizar aca

Ha ingresado un cédigo incorrecto, seleccione uno de estos codigos IPEDS.

OCUPACION

Valor Codigo IPEDS Exten: Nombre Direccién fisica
° 421896 Academia Serrant Inc 7033 Mendez Vigo, Ponce, Puerto Rico 00717-1250

376224 CEM College-Humacao 8 Dr Vidal St, Humacao, Puerto Rico 00791-4210
443951 Charlie's Guard-Detective Bureau ar Road 107 Km 3.1 Bo. Boringuen, Aguadilla, Puerto Rico 00603
494278 EDP University of Puerto Rico-Huma Antonio Lopez Street #4, Humacao, Puerto Rico 00791-0000
404684 Emma's Beauty Academy-Juana Dia: 101 Carr 592, Juana Diaz, Puerto Rico 00795
241906 Emma’s Beauty Academy-Mayaguez Calle Dr. Basora #4 Esq. Ramos Antonini y Riera Palmer, Mayaguez, Puert
242121 Humacao Community College Georgetti 5t. #69, Humacao, Puerto Rico 00791
446516 Rosslyn Training Academy of Cosme Calle Paz 213, Aguada, Puerto Rico 00602
243179 University of Puerto Rico-Humacao Call Box 860, Humacao, Puerto Rico 00792
PROOT4 Gonzalez Academy Dire Fisica

PROO15 ERICK ARTS ACADEMY TEST

Seleccione Cancelar

Si el proveedor no encuentra su institucion, podra oprimir el botén de “+” para que el sistema
genere un numero unico de manera automatica.

Lista de IPEDS

< Actualizar aca

Ha ingresado un cédigo incorrecto, seleccione uno de estos codigos IPEDS.

OCUPACION
Valor Cédigo IPEDS Exten: Nombre Direccién fisica
o 421896 Academia Serrant Inc 7033 Mendez Vigo, Ponce, Puerto Rico 00717-1250
376224 CEM College-Humacao 8 Dr Vidal St, Humacao, Puerto Rico 00791-4210
443951 Charlie's Guard-Detective Bureau ar Read 107 Km 3.1 Bo. Beringuen, Aguadilla, Puerto Rico 00603
494278 EDP University of Puerto Rico-Huma Antonio Lopez Street #4, Humacao, Puerto Rico 00791-0000

Luego de oprimir “+” el sistema presentara un “Pop-up” con los campos deshabilitados y se
debera seleccionar “Salvar”.
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Agregar nuevo IPEDS

cédigo IPEDS

Nombre *

Romero Cuisine College
Direccién fisica

Urb. Jard de la Monserrate

Salvar Cancelar

El sistema presentara un mensaje con el cddigo generado de manera automatica. En caso de
que el proveedor obtenga un nimero real de IPEDS, el proveedor podra solicitar el cambio
a través del equipo de apoyo de PRIS DDEC.

Cédigo IPEDS generado
exitosamente.

Su cédigo IPEDS es PRO016
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Seccion 2

Contacto: Ingrese la informacién de contacto.

Nota: Se agregé campo de nimero de teléfono y correo electrénico para la institucion. El
mismo es requerido y no se debera de completar con informacién de contacto personal.
Préximamente, estos datos serdn presentado en un Portal y deseamos presentar los
contactos oficiales de la institucion.

Seccion 3

Informacion Operacional: Ingrese la informacion operativa. Adjunte todos los documentos
requeridos.

=
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Nota: Los Unicos campos requeridos son Fecha de Expiracién de la Licencia y el campo de
Adjuntar documentos. Se agregd la l6gica para que la fecha de expiracidn de la licencia sea
posterior a la fecha en que se carg6 el documento.

Informacién Operacional
Nimero de licencia de autorizacién / acreditacian * Fecha expiracion licencia operacional *

101412027

21548

Nimero de licencia de autorizacién / acreditacion *

V-19 90

Entidad que emite la licencia de autorizacién / acreditacién cién CRIM

Nimero péliza CFSE

Némero de péliza del seguro de responsabilidad piblica Nombre emisor poliza responsabilidad péblica

Nimero de planilla seguro por desempleo

Fech guro d pabl
Nimero de certif seguro por desempls Nimero de Incorporacién
Fecha Radicacién de Incorp Nimero de patente municipal

Nombre de la Patente municipal Fecha de emisién de la patente municipal

Eliminar archivo

Fecha del Gltimo documento de licencia operativa cargado:

Seccion 4

Niveles Educativos: Seleccione los niveles educativos de la instituciéon. Marque todas las areas
locales en las que la institucién desea ofrecer los programas de adiestramiento.

[ e | e e
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Seccion 5

Programa de Adiestramiento: Presione el botén “Acciones” para agregar el programa de
adiestramiento.

stramiento

Al seleccionar la secciéon “Programa de adiestramiento”, ingrese los datos generales del
programa de adiestramiento. Presione boton de “Afiadir” una vez completado el proceso.
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La pantalla de “Programa de adiestramiento” se mostrara nuevamente, donde podra
visualizar el programa agregado. Proceda a registrar todos los programas de
adiestramiento que ofrece la institucion. Finalmente, seleccione “Terminar” para completar
la solicitud.

4. Luego de que el registro se haya guardado correctamente, se muestra la pagina
principal del Proveedor. La pagina incluye el botén “Editar”, donde el Proveedor puede
cambiar o agregar cualquier informacién necesaria. En la parte inferior, se presentan
cuatro pestafias con la informacién del Proveedor.

5. Laseccion “Niveles Educativos” muestra el flujo de aprobacién de la solicitud a nivel
de proveedor para cada area local.

Nota: El usuario no podra realizar cambios una vez que la solicitud haya sido
aprobada por el area local.
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Contacto Informacién Operacional Niveles Educativos Programa de adiestramiento

Niveles Educativos

Niveles Educativos :

Area Local Estado de flujo de trabajo

6. La seccion “Programa de adiestramiento” muestra todos los programas de
adiestramientos registrados del proveedor. El usuario puede ver o editar la
informacion de los programas. Ademas, el botén “Acciones” permite al usuario
agregar mas programas de adiestramientos si es necesario.

Al ver o editar un programa de adiestramiento, en la parte inferior se muestra la seccion
“Valores que no pertenecen a WIOA”, donde se presenta el estado de aprobacién por cada
area local.

Nota: El flujo de aprobaciéon de los programas de adiestramiento permanece en estado
“Nuevo” hasta que los programas sean evaluados y aprobados por el drea local y estatal. El
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usuario no podra realizar cambios una vez que la solicitud haya sido aprobada por el area

local.
Valores que no pertenacen a WIOA
Ano del programa : 3075
Area Local Estado de flujo de trabajo
San Juan Muavo
Caguas-Guayama Muavo
Carolina Muswo
Fonce Musvo
Eayaman-Comerio Musvo
Manati-Dorado Mugvo
Mugvo
Mugvo
Husvo
Musvo
Musvo
Musavo
Moreste Musyvo
Guaynabo-Toa Bzja Musyvo
La Montafia Muswa
Total estudiantes matriculados (120) * Total estudiantas salidos (121)*
Total completaron programa de estudio (122) * Niimero de empleados en el segundo trimestre después de la salida (123)*
Nimero de empleados 4to trimestre después de la salida (124) * Ganancias medias del segundo trimestre después de la salida (125) *
s
Promedio en Ganancias (2ndo Trimestre) (127) * Promedio en Ganancias (4to Trimestre) (128) *
% s
Total de Estudiantes: Logro Credencial (Numerador) (126) * Empleado 2do QTR después del denominador de salida (129) *
Cuarto trimestra después del denominador de los indicadores de salida
(1300 *
s _________________________________________________________________________________NJ

7. Para completar los campos de la seccién “Area del programa de adiestramiento”, se
debe seleccionar el boton de “Editar”. Una vez se presiona, la pantalla mostrara un
“pop-out” con los campos habilitados. Presionar el botén “Actualizar” al completar el
proceso.
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Area del programa de adiestramiento

Total estudiantes matriculados (120) *

0

Total completaron programa de estudio (122) *

0

Nimero de empleados 4to trimestre después de la
salida (124)

0

Promedio en Ganancias (2ndo Trimestre) (127) *

% | 0.00

Total de Estudiantes: Logro Credencial (Numerador)
(126) *

0

Cuarto trimestre después del denominador de los
indicadores de salida (130) *

0

Total estudiantes salidos (121) *

0

de emy 1 trimestre
de la salida [123) *

P

0

Ganancias medias del segundo trimestre después de la
salida (125) *

% | 0.00

Promedio en Ganancias (4to Trimestre) (128) *

% | 0.00

de salida

Cancelar

Nota: Los valores ingresados por el proveedor seran validados por la Medida Negociada

para el programa de adultos en Puerto Rico.

8. Como referencia de las medidas negociadas, en la pagina de Login se presenta un
enlace para descargar un PDF con los porcentajes correspondientes.

Welcome to PRIS Provider Self
Service

pruchopris@yopmail.com
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WIOA Performance Measures

Ci
Program Year Area Local Training Program Er;:r;::e:f:;eé:z:d E&T:g:":;;r;:{:]h Median Earnings Rate Gains G
2026 Puerio Rico WIOA Adults 60.00% 55.00% $2500.00 55.00% 40.00%
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