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Certifico que la informacién fue verificada y es correcta. Y para que asi conste firmo esta certificacion hoy, de de 2026 en

, Puerto Rico.

Nombre del Representante Autorizado/ Puesto que Ocupa Firma

Tasa de Empleo al 2do Trimestre conforme a las medidas de cada Area Local

Tasa de Empleo al 4to Trimestre conforme a las medidas de cada Area Local

Tasa de Retencidn - El por ciento de participantes que completan el programa durante los ultimos dos (2) afios académicos. (Por lo menos el 75%).

Tasa de Colocacion - El por ciento de participantes empleados en la ocupacion relacionada al programa de adiestramiento, en los ultimos dos (2) afios académicos. (Por lo menos el 70%).
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