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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL
ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC. Y
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL

fz’dié-ooooéi‘

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) Y
ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)

- , COMPARECEN--=--=n e oo
----- DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral de la Alianza
Municipal de Servicios Integrados Inc. (AMSI, Inc.) en adelante JUNTA LOCAL, del

Area Local de Desarrollo Laboral Caguas-Guayama, con la aquiescencia de la Junta
de Alcaldes de la referida Area Local suscribe este Memorando de Entendimiento y
Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (MOU/AFI) cuyo prop0ésito es establecer
la relacién de trabajo entre la Junta Local, el Operador de los Centros de Gestién Unica
(American Job Center) (CGU-AJC) y el socio aqui representado, en relacién con la
operacion del CGU-AJC. La Junta Local esta representada por su presidente VICTORIA
CINTRON CRUZ, mayor de edad, soltera y vecina de Caguas, Puerto Rico, y la Junta de
Alcaldes, representada en este acto por su presidente, HON. WILLIAM MIRANDA
TORRES, mayor de edad, casado y vecino de Caguas, Puerto Rico, en adelante JUNTA DE
ALCALDES. R

----- DE LA SEGUNDA PARTE: Administracién de Rehabilitacién Vocacional, una

entidad del Gobierno de Puerto Rico, representada en este acto por su Administradora,
Dra. Rosa H. Lugo Caban, mayor de edad, casada y vecina de Lares, Puerto Rico, facultada
mediante las disposiciones de la Ley Ntim. 97- 2000, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Rehabilitacién Vocacional de Puerto Rico”, en adelante denominada 1a
“PRIMERA PARTE” y/o la “AGENCIA”. -------=-====nmnmnune- S : mee ---

----- Los comparecientes se reafirman en sus cif‘cunstancias personales antes dichas y

aseguran tener la facultad y autorizacién necesaria para suscribir este Memorando de
Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) y Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura (AFI) en adelante MOU/AFI en el caracter que lo hacen y estdn

dispuestos a demostrarlo dénde y cudndo fuera necesario, por lo que en virtud libre y

voluntariamente: ~=---===nms = e s e e e e
= mrmmmmene————— -EXPONEN----------- mmn
----- La Ley Publica Federal 113-128, conocida como Ley de Oportunidades y de

Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) esta disefiada para
asistir alas personas en bisqueda de empleo a tener acceso a oportunidades de trabajo,
desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacién y servicios de apoyo para tener

éxito en el mercado laboral y parear las destrezas del trabajador con las necesidades

del patrono. - - S RGUETEETEEEEPEER P REEE e
----- La Seccién 121 (a)(1) de WIOA y 20 CFR 678‘:;5(5*0, requieren que un MOU sea
desarrollado y ejecutado entre la JUNTA LOCAL y los socios para establecer una relacion
de colaboracién entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades

en la consecucion de los objetivos establecidos en la politica piblica contenida en el Plan
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Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL. El MOU
servird ademds para crear el marco de trabajo para la prestacién de servicios a patronos,

empleados, personas en biisqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios

de la fuerza trabajadora. --- e e e

relacionadas al establecimiento de un MOU. El mismo es desarrollado y llevado a cabo
entre los principales funcionarios electos de areas locales y los socios del sistema,
relacionados con los servicios que se proveerdn a través de un Centro de Gestién
Unica/American Job Centers (en adelante CGU/AJC), con el objetivo de hacer
disponibles los servicios necesarios a las poblaciones elegibles y atender las
necesidades de desarrollo laboral existentes en el drea geogréfica de prestacién de
servicios. El propésito del MOU/AFI es establecer una relacién de trabajo colaborativa

entre las partes 'y definir sus respectivos rolés y responsabilidades en alcanzar las

metas y objetivos estratégicos establecidos por el Sistema. emmmmmmmmnnanas -

----- El MOU/AFI se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los
siguientes estatutos de ley, reglamentacién y politicas estatales: Seccién 121 (c)(2) dela
Ley WIOA, supra, Reglamentacién Final de WIOA y la Carta Circular WIOA-01-2012:
Memorando de Entendimiento (MOU) para fortalecer los acuerdos en el ambito local,

definir el marco de referencia que debe regir cada acuerdo, definir claramente los

parametros de los respectivos ComproAmisos de recursos; -- m=memmmemmem e
La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA LOCAL), ha sido designada y certificada
para operar los American Job Center Caguas-Guayama de conformidad con las
disposiciones de la ley WIOA de 2014 por lo cual tiene completa facultad de entrar en
convenios con el Gobierno Federal, las agencias, departamentos, corporaciones pﬁblicas

e instrumentalidades del Gobierno de Puertolf;{ico pﬂara“el desarrollo de actividades

relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Labo}al. mmmmmmm e o
- e PROPOSITO DEL MOU /AFI--------s===--- —-ee -
El propésito de este MOU /AFI es el establecer un acuerdo con EL SOCIO, como socio del

CGU/AJC, dirigido a describir la coordinacién de las responsabilidades, servicios y

recursos a ser utilizados para alcanzar las metas y objetivos establecidos. ------=----------

----- El MOU/AFI debe contener lo siguiente: ------------ e
----- 1. Los servicios que el socio proveerd en el CGU/AJC -~mmmmmmmmmmmmmmo oo oo oo
----- 2. Los métodos para el referido de clientes y/o participantes, entre el operador de
los CGU/AJC y EL SOCIO, para que éstos reciban los servicios y actividades de ambos
programas y evitar asf la duplicidad de recursos, servicios y esfuerzos. -------==-=--------

----- 3. Cémo se subvencionaran los costos por los servicios y los costos operacionales

del Sistema., ---=--=-=====mmmmmmem e e o o e e e
----- 4. La duracién y los procedimientos para enmendar el MOU/AFI durante su
vigencia, segin se establece en la reglamentacion interpretativa de la Ley WIOA, 20 CFR,

Seccion 678.500. —--mmmmmmmm e o




------ Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU/AFI bajo las disposiciones de la
Ley WIOA, supra y cualquier otra disposicién reglamentaria y/o estatuto que aplique al
acuerdo juridico que LAS PARTES pretenden suscribir mediante su firma. -----==-=--=---

------ A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU/AFI y en su

consecuencia lo formalizan de conformidad con lo siguiente: ----------=---- --n-
------------------------------------------ ESTIPULACIONES “enee --= memmmen
---PRIMERO: ROLES Y RESPONSABILI]‘)ADES DEL SOCIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL mmmem e eemeereeemnree e —————

----Los roles y responsabilidades de ambos socios en este acuerdo segin el Sistema
Local de Desarrollo Laboral se definen en la Seccién 121(b) de la WIOA. A continuacién,
procedemos a presentarlos y a incluirlos como parte de este MOU/AFI: -------=--ennunu-
------- 1. Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU/AFI
ofrecidos a través del CGU/AJC del Sistema Local de Desarrollo laboral, incluyendo los
servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2) de la WIOA; R smamenn
------- 2. Utilizar una porcién de los fondos asignados para los programas y actividades
descritos en la Seccién VIII del MOU/AF]I, para subsidiar los costos de operacién del
CGU/AJC del Sistema Local de Desarrollo Laboral, incluyendo pagar por costos
asociados a la infraestructura de servicios del CGU/AJC, segtn se dispone en la Seccién
121 (h) de la WIOA; -=-=mnmmmmmm oo s e o e
------- 3. Establecer un MOU/AFI con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local

de Desarrollo Laboral de Caguas-Guayama para definir los aspectos de la operacion en

el CGU/AJC del Sistema Local de Desarrollo Laboral y en cumplimiento con los

requisitos establecidos en la Seccién 121(c) de la WIOA; --- mmmmmmmmememeeemeea-
------- 4. Participar en el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos,
politicas y administracién operacional del Sisfé;na ywzl-el CGU/A]JC en consistencia con
los términos del MOU/AF]I, las disposiciones del Titulo I de la WIOA y las disposiciones
delas leyes federales que originan los programas y actividades correspondientes. -------
------- 5. Cumplir con los estdndares de participacién y comunicacién que propendan a

servicios de excelencia del CGU/AJC basados en’las necesidades dela fuerza trabajadora

y de la comunidad empresarial, -----------=-===nuu-u- et

---A. DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU/AJC DEL SISTEMA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL: e

programas de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jovenes del Titulo I.de la WIOA o de
las actividades de los programas del Servicio de Empleo, promocién y biisqueda de
candidatos, entrada y orientacién informativa sobre la variedad de’servicios disponibles
en el CGU/AJC y de los servicios de 10s S0CI0S. -==-====n=m=nmnmmmmmmm oo oo oo
------- 2. Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos

relacionados a las destrezas de literacia, numeraria y nivel de fluencia en el inglés como
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idioma, asf como evaluacién inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios

de apoyo; m e e e mm e e e e e e e

s 3. Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo (“Labor Exchange

Service”), incluyendo servicios de bisqueda y colocacién en empleo y cuando un
individuo lo necesite, servicios de consejeria de carreras, incluyendo proveerle
informacién de sectores industriales y de ocupaciones en demanda; y proveerle
informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales; -=-==-=========-=-
------- 4. Servicios con referidos y de coordinaciones de actividades de servicios con otros

programas disponibles en el CGU/AJC, tales como los Programas de los Socios, y de ser

|
apropiado, sobre otros programas disponibles; -- - -
------- 5. Informacién de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo

informacio6n estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como: -----

--------- b. Informacioén sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo

descrito en el listado de ocupaciones vacantes; mmemmmmmemmem e S— -=--
--------- c. Informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales
y los niveles de ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para tener acceso y
obtener estas 0CUPACIONES. ==n=nnmmmmmmmm e e e e oo

------- 6. Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de

adiestramiento de los proveedores de servicios; R
------- 7. Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas
de ejecucién correspondientes, as{ como cualquier otra informacién de desempleo
relacionada al CGU/AJC del Area Local; =-=am=mmmmmmmmm oo

-------8. Proveer informacién sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y el

debido proceso de referido a los mismos. e
------- 9. Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que

proveen asistencia financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no

son provistos bajo WIOA; ------------- - - = ----

------- 10. Proveer informacién y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios

bajo el Programa de Seguro por Desempleo. ~----===-====m=rmmmmrasnnmmmmnmamnamnnnnnas
---B. RESPONSABILIDADES DEL TITULO 1-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS - -

----- Este programa ofrecera sus servicios luego de recibirse los servicios generales del

Centro de Gestién Unica que incluyen los de los socios en este acuerdo. Los servicios del

Titulo I-B, son los siguientes: ----=-=-=-s-mrmmmmranmcnnan e oo

--------- Servicios Individualizados de Carrera mummmmm—-—
Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si

se determina que son requeridos para obtener o conservar,un empleo. Estos incluyen

los siguientes servicios =--=-=-========-- R e --mmme

------- 1. Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacién y necesidades de
servicios de adultos y trabajadores desplazados, Seccién 134(c)(2) y (c)(3). Para evitar

la duplicidad de servicios, WIOA contiene una cldusula que permite el uso de
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evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU/AJC debe determinar

si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los seis

IMESES ANLEITOIES, === e oo e e
------- 2. Desarrollo de un plan individual de empleo enfocado en la planificacién de
carreras y los servicios adecuados para el participante lograr sus metas de empleo,
incluyendo la lista de informacion con respecto a los proveedores elegibles, ------=-=----

------- 3. Evaluaciones abarcadoras y comprensivas para la planificacién de carreras. ----

------- 4. Consejeria de grupos y/o consejeria individualizada - mmmmmm————— ---
------- 5. Servicios Prevocacionales de corta duracién, para ofrecer una variedad de
servicios y actividades dirigidas a desarrollar y fortalecer las destrezas suaves (“soft-

skills”) a través del desarrollo y exploracién ocupacional con el propésito de preparar al

participante para un empleo o adiestramiento. - mam s ———————— -
——————— 6. Internado y experiencia de trabajo relacionados a la carrera. ----------=----=--=-----
------- 7. Desarrollo de destrezas de aprendizaje, comunicacién, entrevista de empleo,

puntualidad, habilidades personales y de conducta profesional ------------====nmmrmnmmcmu-v

------- 8. Actividades de preparacién para entrar a la fuerza trabajadora; “=nee-

----9. Servicios para desarrollar nociones financieras elementales ---=-=-====r==mssmsmmeuon--
-10. Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y relocalizacién. -------====-=---

------- 11. Aprendizaje del idioma inglés integrado con programas educativos de

adiestramiento. A m oo mmsmmmme e mom e e e emm e

----- La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes a
adiestramiento. Los servicios disponibles “luego ~del desarrollo de un Plan
Individualizado tienen como propésito preparar a las personas para que puedan entrar
en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar

disponibles de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo 10 (R

trabajo (O]T), incluyendo empleos no tradicionales. -----=======-======zznmmommmemmmnrmmnnnennn-

------- 3. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con

instrucciones relacionadas ==-==r=mm=m=mmmmmmmm e -- ===

------- 6. Aumento en destrezas o readiestramiento o readiestramiento -- e
------- 7. Adiestramientos en Iniciativas empresaﬁales. S ——
------- 8. Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccién 134(d)(5). ------==-----=-=-

------- 9. Adiestramiento de preparacién para el empleo en combinacién con otros

adiestramientos. e e e e e
------- 10. Actividades de educacién y alfabetizacion de adultos. ---==s=s==mrmz=mnmnmnmnmmaeuo-

------- 11. Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de

emplear a un individuo al término del entrenamiento. — -
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----- Estos servicios estan sujetos a disponibilidad de fondos. - -m-=
---SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL. PROGRAMA DEL SOCIO EN SU
PARTICIPACION EN EL CGU/AJC mmes m-=

----- A. Como socio mandatorio del sistema de empleo, el representante de la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV), bajo el Titulo I de WIOA y presente
en el CGU-ALDL Caguas - Guayama, ofrecerd orientacién sobre todos los servicios

disponibles a través de su programa, que incluyen, pero no se limitan a: --=----=---==------

------- 1. Ofrecer consejeria y orientacifn, =----=-s=s=m-mmmmmceeeuue-n - ---
------- 2. Orientar sobre los criterios de elegibilidad para recibir servicios de LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL, los cuales se destacan a

continuacién: ---~-esmmmmmmmmm-- S e e

------- a. Determinacién por un rpfofesional cualificado que el solicitante tiene un
impedimento fisico 0 mental. ~=-=== s s e
-------- b. Determinacién por un profesional cualificado de que el impedimento fisico o
mental del solicitante constituye o resulta en un impedimento substancial para empleo.
-------- c. Determinacion por un Consejero en Rehabilitacion Vocacional (CRV)
cualificado, empleado de la ARV, de que el solicitante requiere servicios de
rehabilitacién vocacional para prepararse, obtener, retener o avanzar en un empleo
consistente con sus fortalezas, recursos, prioridades, inquietudes, habilidades,
intereses, capacidades residuales funcionales y la seleccién informada. ------=----=---------
-------- d. Presuncion de que el solicitante puede beneficiarse de los servicios de

-

rehabilitacién vocacional para obtener un empleo. ---=5-runmmmnmmomcmcmmm oo

—————— 3. Proveer orientacién a familiares sobre el proceso de rehabilitacién vocacional del

solicitante 0 consumMidor. =s-====-===mermmmrmccmcrec ;. ;———————————————————

------ 4. Identificar las necesidades individuales para rehabilitacién vocacional. ------------

------5. Gestionar referidos a otras agencias. -- - -

------ 7. Actividades de transicién orientada al estudiante para encaminarse a tareas
relacionadas a una meta de empleo o actividades post-secundarias (Ley Num. 51). ------
----- 8. Adiestramientos, ajuste personal y vocacional; técnico/vocacional y universitario.
----- 9. Servicios complementarios como transportacién y manutencién para cubrir los

costos adicionales en los que incurre la persona mientras participa en el proceso de

rehabilitacion vocacional. --==-=--m--=--mmmmem oo m=-- -===

----- 11. Intérpretes a sordos. =-==-====-==m=neemmmnmmecnn-- -- ----

----- 13. Asistente personal mientras la persona con impedimento recibe servicios de

adiestramiento. --==-==rm-=cmmeommaae o e e

fondos de la Ley “Randolph Sheppard” conocida como la Ley de Operaciéon de
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Concesiones para Ciegos y la Ley Num. 140 de 1976, conocida como la Ley para el

Establecimiento de Negocios de Artesanfa para Personas con Impedimentos. -------------

----- 17. Incentivos salariales. - R —— e

----- 18. Servicios de post-empleo necesarios para ayudar a la persona a progresar y

retener Un emMpleo. ===========mmmm e —

----- 19. Clases de guiar adaptadas. - s memm e e
----- 20. Otros servicios de acuerdo con las necesidades particulares del individuo. -------

----------------- RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL SOCIO-

----- 1. Asistir con regularidad el o los dfas establecidos a ofrecer sus servicios y llenar

hojas de asistencia en el CGU/AJC del ALDL. ===s-mmmmmmmmmmmmmmmem e e

----- 3. Mantener un registro de las personas que atienda en el CGU/AJC. ---------==--==-=---
----- 4. Preparar los documentos que se les requiera en el CGU/AJC y en la respectiva

agencia relacionada a sus servicios y/o gestiones realizadas en las fechas acordadas ----

servicios aplicables a su Programa. ------=--====-snveemmmcamaacanno- mmmmmmmmseemeeonas

----- TERCERO: METODOS DE REFERIDO - mrmnnms -

----- Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar
conjuntamente procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios
provistbs por los socios del CGU/A]JC Caguas-Guayama. ~-=-==-=======n=nm=mscmmmsmmmocomomanno o
----- 1. El proceso de admisién y de referido estard en todo momento centrado en el
cliente y provisto por personal debidamente adiestrado de cada parte. -------===-=--=------
----- 2. El funcionario designado por el Operador del CGU/AJC, serd responsable de
accesibilizar todos los servicios, actividades y recursos disponibles en el CGU/AJC. ------
----- 3. Las partes en este Acuerdo se comprometen que la informacién general con

relacion a los programas, servicios, actividades y recursos disponibles en el CGU/A]JC

estard disponible y accesible a los clientes que visiten el centro. ---
————— 4, El referido de clientes a los diferentes prograinias podra realizarse de forma
electrénica, mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado
en coordinacién con los socios y el operador de los CGU/AJC. ----==-=rmmmmmmmmmmnmancancanana-

----- 5. El Operador de los CGU/AJC Caguas-Guayama se asegurard que cada socio en el

“centro provea un enlace directo o acceso al personal designado para que se provea

informacién significativa o servicios, a través del uso de localizacién de personal,

adiestramiento cruzado o.a través de tecnologfa en tiempo real que resulte en servicios

requeridos por el cliente. ==-==rmsmemmemmn e ---



R

----- 6. Las partes en este MOU se comprometen a utilizar la plataforma digital para
clientes establecido por el estado, u otro que pueda ser establecido en consulta con los
diferentes socios a nivel estatal para la recopilacién de la informacién del cliente,

evaluacion, referido y seguimiento de las personas en busqueda de empleo que visiten

el American Job Center Caguas-Guayama., ------- Ao

----- CUARTO: INFORMES REQUERIDOS mmmm- - ---

----Los comparecientes se comprometen con proveer los siguientes informes: ------------
----- 1. Periédicamente el operados proveera a los soci;)s informe que incluya servicios
provistos, poblacion servida e informacién de ejecucién entre otros. -==-----------==-=------
----- 2. EL SOCIO rendira informes mensuales o cuando el operador lo requiera, que

incluya cantidad de participantes orientados sobre sus programas y servicios, cantidad

de tiempo invertido a los CGU/AJC. ==--===-====nnmmmmmmmrmmmmmrmmmmmmmmmnn -
---QUINTO: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES
) 3 AO(E1 117:) (R —— . ]

----- 1. Ambos socios comparecientes en este MOU/AFI acuerdan compartir los costos de
operacién del CGU/AJC del Area Local De Desarrollo Laboral Caguas-Guayama------------

------ 2. La participacién econémica de estos serd a través de la asignacién de fondos

dirigidos a cubrir gastos operacionales. =======-=m-mm s m o e
----- 3. Los costos compartidos por EL SOCIO, se incluyen mds adelante en este acuerdo
basado en los costos por ocupacion, en el que ambos.socios garantizardn que los costos
compartidos seran evidenciados y documentados con datos precisos, que se aplicaran
metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias de esos costos y

seran consistentemente aplicados durante el término de vigencia del MOU/AF1 y en el

referido acuerdo de COSt0S. =-~=-===rmmmmmmmm oo

----- 4. Los costos que se invertirdn en el acuerdo de distribucién de costos seran: -------
----- 5. La proporcion atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacién

del CGU/AJC, segin disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones

aplicables a estas. ==--=====mmmmmmm o e

----- 6. El acuerdo de distribucién de costos descrito incluird un plan para distribuir los
costos asociados a la operacién del CGU/AJC, asi como los costos de infraestructura del
mismo. El acuerdo de distribucién de costos, evaluado y aprobado por las partes. Segun
las guias federales para la redaccion del acuerdo de distribucién de costos, los socios
mandatorios serdn responsables de proveer a sus atiditores independientes copia del
mismo, de manera que sea aprobada la metodologfa de distribucién de costos y poder
satisfacer la prueba de auditoria requeridg bajo el Single Audit y el 2 CFR Parte 200-

“Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for

Federal Awards”. --===-====rmmmmsmmmmmme oo ---

----- 7. Ambos socios en este MOU/AFI seran responsables de resolver cualquier

situacién de auditoria relacionado a los costos compartidos. --=-=------- ety

----- 8. Ambos socios acuerdan que los costos incluidos estin autorizados al firmar este

ACUETA 0, =-=mmmmmmm e oo ey



---SEXTO: COSTOS COMPARTIDOS: --- -

----- EL SOCIO pagard al AMSI, INC., por los costos compartidds, previa presentaciéon de
factura, utilizando la formula matematica, de pies cuadrados ocupados o en uso, para la
adjudicacién y retribucién de gastos compartidos y sin que se efectiien descuentos o
deduccién alguna segin se indica a continuacion: ~=-==-=s===mm=mmmmmmemmm e
----- 1. E1 AMS], INC. ocupa los siguientes @SPACIOS: ~mmmmmmmsseenmnmom oo oo
----------- Centro Gestién Unica (CGU) Caguas;_Gurabg;‘Agua.s Buenas localizado en el
Consolidated Medical Plaza, Suite 604, Ave. Gautier Benitez, Cagu_as, Puerto Rico; --------

---------- Centro Gestién Unica Guayama-Arroyo en Céntrico Mall, Plaza Guayama, primer |

nivel, carretera 3, Bo. Machete, Guayama, Puerto Rico; ---

----- En el CGU Caguas-Gurabo-Aguas Buenas: arrienda 64.00 pies cuadrados de espacio
exclusivo y 1,350 pies cuadrados de dreas comunes; ~---==-==-===========mmnmmomommmcommeeo o

----- En el CGU Guayama-Afroyo: arrienda 81.00 pies cuadrados de espacio exclusivo y

3,214.00 pies cuadrados de 4dreas comunes, ----------- — “--

----- 3. Los costos de renta desglosan de la siguiente manera: --

Espacio Exclusivo Pies? | Costo por pie Total
Centro . .2 2
/ areas comunes pies Mensual
CGU/AJC Caguas 64 /1,350 1.50 $70.70
CGU/AJC Guayama 81 /3,214 - 1.34 $147.18
Total Renta ‘ $217.88

----- Los gastos compartidos (en adicién a la renta), a ser cubiertos por el socio, se

desglosan de la siguiente manera:

' . Total por
Centro EE AAA Internet | Telefonia un dia
CGU/AJC Caguas 111.50 4.68 2.00 46.75 $162.95
CGU/AJC Guayama 111.50 5.70 2.00 46.75 $163.97
Total 223.00 10.38 4.00 93.50 $326.92

------- 4. Los costos totales, a ser cubiertos por EL SOCIO, se indican a continuacion: -

. . TOTAL :MENSUAL A SER CfJBIERT 0 POR EL SOCIO MANDATORIO
TOTAL RENTA Pies Cuadrados Arrendados $217.88
TOTAL GASTOS COMPARTIDOS $326.92
TOTAL $544.80

----- El costo total mensual para EL SOCIO es de dols"cvi”entos diecisiete ddlares con
ochenta y ocho centavos ($217.88) por renta y trescientos veintiséis doélares con
noventa y dos centavos ($326.92) por gastos adicionales a la renta desglosados
previamente, para un total de quinientos cuarenta y cuatro ddlares con ochenta
centavos ($544.80). Excepto que se disponga lo contrario por enmienda éuscrita entre
las partes, la cantidad maxima pagadera por EL SOCIO bajo este acuerdo sera a un
maximo anual de seis mil quinientos treinta y siete délares con sesenta centavos

($6,537.60) y una cuantia total por la vigencia de diecinueve mil seiscientos doce



dolares con ochenta centavos ($19,612.80). Los costos de este MOU/AFI seran
sufragados con fondos provenientes de la cifra de cuenta E2632-272-1260000-03F-
2025-H126A250080’ o cualquier otra cifra de cuenta que la Divisién de Presupuesto

identifique para ello. ===-==mmmmmm e

----- SEPTIMO: Envio de facturas. - e ——— - ——-

------ El Agente Fiscal someterd facturas mensuales para el pago de los costos antes
mencionados. Toda factura debera ser enviada a la siguiente direccién postal PO BOX
191118 San Juan PR 00191-1118 o a la siguiente direccion fisica: Edificio 290 Avé.
Pifeiro Piso 12 suite 1201 San Juan PR y debera contener la siguiente certificacién: -

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTE
ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO
DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA, Y DE SER PARTE O TENER INTERES EN LAS
GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO, HA MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. LA
UNICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO
HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL
IMPORTE DE ESTA FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN SIDO REALIZADOS, LOS
PRODUCTOS HAN SIDO ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO PAGADOS”.

---0CTAVO: Método para Compartir Informacién Confidencial y/o sensitiVa -------
La confidencialidad requiere el manejo adecuado de documentos a ser utilizados para
los diversos tramites. EL SOCIO custodiara y retendra la documentacién relacionada y
requerida por su programa. Compartird evaluaciones u otra informacién requerida por

el operador del CGU/A]JC al ser solicitada a través de algin método evidenciable. --------

---NOVEVO: Intervenciones----------- - e e

----- 1. El ALDL efectuar intervenciones periddicas dirigidas a evaluar el cumplimiento
de lo acordado en este MOU/AFI a través de monitorias. Ademads, el cumplimiento de lo
establecido estard sujeto a intervenciones de monitoria y auditoria del Programa de

Desarrollo Laboral (ADL), el Departamento del Trabajo Federal, asf como de cualquier

otra agencia federal o estatal con inherencia en el mismo. ------=====-===-===nmzmmuu--- memm

---DECIMO: Administracién del CGU/AJC -- e R

----A. Capacitaciéon del Personal ---- - - --

----Ambos socios se comprometen a: e oo mmmmmmmmemeene
----- 1. Capacitar a todo el personal del CGU/AJC sobre las diferentes dreas que atienden

y proveer oportunidades de capacitacién, desarrollo profesional y asistencia técnica al

personal. T
----- 2. Coordinar la planificacién y desarrollo siguiente sin limitarse a: reuniones
programaticas, talleres, adiestramientos, orientaciones, visitas de seguimiento, uso de
sistemas electrénicos de informacion, referidos individuales escritqs, enti‘e otros. -------
--3. El operador del CGU/AJC sera responsable de proveer asistencia a los socios para .
que se familiaricen con los‘ servicios, elegibilidad y beneficios de los programas que se

ofrecen el CGU/AJC. ====n=rmmmmmmmm e oo oo -- memmmmmmnmnnee

[10]



----B. Procedimiento Importantes y Resolucion de Controversias =-====--=-=z-m-mem--
----- 1. El operador del Centro planificard, coordinard, y supervisaré las operaciones
diarias del CGU-AJC. Los aspectos relevantes al SOCIO, representados en este MOU, lo
coordinard con el representante del Operador. -=----===-==-=n==nmmmmmmm e
----- 2. La supervisién diaria del personal asigriédo a los American Job Center Caguas-
Guayama serd responsabilidad de los supervisores del centro. El patrono del personal
asignado a los American Job Center continuard estableciendo las prioridades de su
personal y todos los aspectos administrativos del mismo. Cualquier cambio en las tareas
asignadas o cualquier otro problema en el lugar de trabajo serd manejado por los
supervisores y el personal gerencial del patrono correspondiente y notificado al

Operador. -~========mmmm e e - e

----- 3. El rol que debe desempeiiar el operador de los American Job Center Caguas-

Guayama incluye, pero no se limita a: --- O

--------- a. Supervisar las operaciones diarias de los American Job Center Caguas-

Guayama. mmmommnmee- e 1 1 1 0 =

--------- c. Mediar en los asuntos Inter agenciales y elevar aquellos asuntos sin resolver a

las personas que corresponda. ----=-=-=r=-===mnmemmmmneeeeee oo S

--------- d. Lograr la participacién de los equipos locales de los American Job Center y el

sector privado. ------- et
--------- e. Todos los empleados asignados a los American Job Center Caguas-Guayama,
deberan cumplir con las politicas establecidas para el personal que labora en el mismo.
--------- f. Las partes acuerdan atender, los asuntos con origen al comportamiento de los
empleados, de cualquiera de las partes en este MOU, que tengan el potencial de impactar
adversamente la efectividad de este acuerdo o las operaciones de los American Job
Center Caguas-Guayama, de no poderse alcanzar una solucién al asunto en controversia,
el problema serd encaminado apropiadamente a través de los canales correspondientes
de ambos socios para una solucion satisfactoria para ambas partes. Especificamente, los

canales a seguir para la solucién del asunto en controversia son los siguientes: -----------

----C. Asuntos Administrativos y de Personal---
----- 1. Todo asunto en controversia que envuelva asuntos administrativos y/o de
personal que énvuelva a personal del SOCIO y que no logre resolverse a nivel local
deberd elevarse a través del supervisor inmediato del empleado. Quien, dependiendo de
la naturaleza del asunto, podra referir de Recursos Humanos o a la persona que firma

este MOU/AFI para la atencién correspondiente en vias de una solucién satisfactoria

para ambas partes. - -- T RGGGTEIEEEEESEERE EEE -- -=--
----- 2. En casos extremos en los que se determina que el comportamiento presenta algin
peligro para los clientes y/o personas que trabajan dentro de los American Job Center
Caguas-Guayama, el operador podrd requerir que el individuo causante de la
perturbacion en el CGU-AIC abandone el mismo hasta tanto el SOCIO correspondiente

en coordinacién con el operador resuelvan el asunto. --=------=-=-===mrmmmmmmmmmmeacnnoooe



-

----- 3. El personal de SOCIO cumplird con los dias feriados conforme lo dispone su
patrono y una copia de dicho calendario deber4 ser entregada al operador al comienzo
de cada afio NAtUTal. ---=mmesmm e

----- 4. Acciones disciplinarias podrfan resultar en la remocién de personal de SOCIO y
cada parte en este MOU tomara las acciones pertinentes que sean necesarias para
resolver el asunto que motivé la accién disciplinaria. ~=-===--======sssmmmemmm e

----D. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral------
----- 1. Es politica de la Junta Local el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin
hostilidad y libre de alcohol y drogas; sin embargo, las partes en este MOU se

comprometen a desarrollar y cumplir conjuntamente, una politica publica a estos

efeCtos, ——mmmmmm e O

----E. Mantenimiento del Expediente-- - — --

----- 1. El operador de los American Job Center serd responsable de todos los expedientes

relacionados a la administracién y operacién del CGU-AJC. --- -

----F. Exclusion y Suspension (“Debarment and Suspension”)-------------==-=uuuuunuuun-
----- 1. Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las disposiciones de
Exclusion y Suspensién (“Debarment and Susbension") segun lo dispuesto en 20 CFR
Parte 252 et seq., la Seccion 200.326 de su Reglamentacion Final y en el Apéndice II del
2 CFR Parte 200. -- e  EamGmETEEEE P EEE R e

----G. Politica de requerimiento estricto - ---
----- 1. Todos los socios acuerdan observar aquel término que sea mas estricto sobre
cualquier punto del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y

cuando no entre en contravencion con las disposiciones federales y/o estatales. ---------

---UNDECIMO: Evaluacién de Cumplimiento wemmnnen -

----- 1. Periédicamente y al final de cada afio fiscal, se efectuard una evaluacion conjunta,
para verificar que los acuerdos aquf establecidos entre LAS PARTES con relacién a la
proviéién de servicios, los beneficios recibidos, resultados obtenidos basados en las

medidas de ejecucién de la WIOA y que los recursos comprometidos en este MOU/AFI

-han sido cumplidos. -----------=----=-=-no-=- e EE ----

----- 2. Medidas de Ejecucion: -----=~=s=mmmmemem oo mmmn -
--------- a. EL SOCIO trabajara para aportar a alcanzar y exceder las medidas de ejecucién
establecidas por WIOA para el CGU/A]JC. - e EE L ---b. El

Operador del CGU/AJC reportard sobre el progreso de dichas medidas y los socios

dialogaran sobre las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de alcanzar
los resultados deseados con responsabilidad compartida. ----------=-==--=nemm-mex

----DUODECIMO: No diSCriminaci®n-------=--=ss=smnmmnmcenmmnmanmmnmmnmmnsmnn=mnnmnnms

------ 1. LAS PARTES acuerdan cumplir con los requerimientos establecidos en el Civil
Rights Act of 1964, segiin enmendada y la Secciéon 188 de WIOA, de no discriminar en
contra de ningin solicitante o participante de los servicios por razén de raza,
nacionalidad, edad, color, sexo, impedimento, religién, afiliacién politica o condicién

social y que tomaran accién afirmativa para hacer cumplir este mandato legal. -----------



------ 2. LAS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Ptiblica 101-336
del 26 de julio de 1990, seglin enmendada, conocida como Americans with Disabilitys Act
(ADA), requiere la igualdad de oportunidades de empleo para las personas con
impedimentos cualificados. - b L L -

---DECIMOTERCERO: Procedimiento de querellas y de Igualdad de Oportunidad---

---LAS PARTES acuerdan adoptar el procedimiento de querellas del ALDL segun
establecido en virtud de la WIOA. Las partes a su vez acuerdan, hacer cumplir la
reglamentacioén federal anti-discrimen el 29 CFR 38, se aplicar el procedimiento de
igual oportunidad vigente del Departamento del Trabajo Federal bajo la WIOA. ---------
---DECIMOCUARTO: Acceso a la informacién —e-

----- 1. EL SOCIO, proveera acceso al Gobernador de Puerto Rico, Departamento del
Trabajo Federal, Junta Local de la WIOA, Contralor de Puerto Rico, Contralor General de
los Estados Unidos, Departamento de Justicia de Puerto Rico, a funcionarios del
Departamento de Desarrollo Econémico-Programa de Desarrollo Laboral y otros con
responsabilidad aplicable a libros, documentos, expedientes y papeles (incluyendo
aquellos almacenados en computadoras) direcyt‘amente'félacionado con este MOU/AF]I,
“con el propésito de auditarlos, examinarlos, resumirlos, transcribirlos y/o fotocopiarlos.
- ---DECIMO QUINTO: Intereses Adversos- - -

----- Conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 2-2018, mejor conocida como “Cddigo

Anticorrupcién para un Nuevo Puerto Rico”, las partes hacen constar lo siguientes:------
----- 1. Las partes declaran que ningin funcionario o empleado de la PRIMERA PARTE,
ni de la SEGUNDA PARTE, ni ningdn miembro de su unidad familiar tiene interés
econémico directo o indirecto en este acuerdo y ningtin oficial, empleado, asesor o
consultor de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, ni ningéin miembro de su

unidad familiar tiene interés y/o participacion en los beneficios econémicos o ingresos

relacionados a este acuerdo. --------=---=-=-smmme e e
----- 2. Ambas partes garantizan que ninguno de sus oficiales, empleados, directores,
asociados, asesores o consultores, ni ningin miembro de su unidad familiar tiene

conflicto de interés relacionados a las disposiciones y obligaciones que surgen de este

-acuerdo. e -e-
_--- DECIMO SEXTO: Modificacién y Vigencia - memmeenneen
-=--A. TERMINO DEL MOU /AFI”; «-nencmmmmmmmmmmmeamemmmm e e

————— Este Memorando de Entendimiento/Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura

tendra vigencia desde la fecha de su otorgamiento hasta el 30 de septiembre de

2028, -----mm o e - e
----- B. Enmienda al MOU/AFI: Este MOU/AFI constituye un acuerdo entre los

comparecientes. Podré ser enmendado, revisado o terminado si una de LAS PARTES asf
lo solicita notificando por escrito en un término no menor de treinta (30) dias

laborables. Cualquier modificaciébn que no sea por escrito, no serd tomada en

consideracion. e e --
---DECIMO SEPTIMO: Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este contrato

podré exigirse hasta tanto el mismo haya sido enviado para registro en la Oficina del
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Contralor, a tenor con lo ‘dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin

enmendada. e S e e e
---DECIMO OCTAVO: Ambas partes reconocen que este MOU estard gobernado e
interpretado de conformidad con las disposiciones de la Ley WIOA y la reglamentacién

federal vigente, asf como las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que rijan las

disposiciones de este MOU. - ---e e an
----- Estos servicios se realizardn bajo los términos y condiciones en cuanto a horas de
trabajo y compensacion consignados en este MOU/AFI. Para efectos de esta clausula, el
término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del Gobierno de

Puerto Rico, asf como a las instrumentalidades y corporaciones publicas y a la Oficina de

la Gobernadora. - -—- S
---DECIMO NOVEQ: PROCESO DE QUERELLAS: ---------- -
----- EL SOCIO y el AMSI INC./ALDL Caguas-Guayama acuerdan establecer y mantener

un procedimiento para atender querellas. Este procedimiento permitira al cliente o la
entidad agotar todos les mecanismos adminiéﬁfativdé’"p‘ara'recibir un proceso justo y
completo de vistas administrativas y resoluciones para querella presentada --------------
---VIGECIMO: SEPARABILIDAD: - - mmmmime—————

Si cualquier parte de este MOU/AFI resultara nula o de otra forma invalidada, los demés

términos y condiciones continuaran vigentes e inalterados. --- e e e

- TR ACEPTACION---rmmemmemmmmmem e e

----- Las partes comparecientes aceptan el presente contrato, en todas sus clausulas y
condiciones, por encontrarlo conforme a lo convenido. Y, por consiguiente, se obligan a
su fiel cumplimiento estampando sus firmas, como evidencia de tal conformidad. --------

---En San Juan Puerto Rico, hoy _I_de pCtubre de 2025, ---oeemv

“Boodl Lo Qs

et
Horr William E Miranda Torres lpra Rosa H. L (ﬂiabén
Presidente Junta de Alcaldes ... Adminsitradora
ALDL Caguas-Guayama Adm. Rehabilitacion Vocacional
SSP 660-47-5971 SSP: 660-54-4349
P.0.Box 907 POB0X 191118 ,
(787) 744-5329 San Juan PR 00919-1118
1ctor1a/Cmtron C{/z

/Pre31denta Junta Local
Area Local De desarrollo Laboral
Caguas-Guayama
SSP: 660-47-5971
P.0. Box 8518

Caguas, PR 00726-8518 CERTIFICACION
(787) 744-5329
: Yo, Llcda. Szaritsa Quiles GOmez, Abogada de Ila
untalocal@amsipr.com Administracién de Rehabilitacién Vocacional CERTIFICO

que he revisado este Acuerdo de asistencia y cooperacion
. ..Interagencial en todos sus pormenores y, habiendo
encontrado el mismo s

Iegalrjﬂ;end? su ffrma
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