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CALL FOR PROVIDERS OF TRAINING SERVICES, PROFESSIONALS, FAITH-BASED, 
EDUCATIONAL, AND COMMUNITY ORGANIZATIONS

YOUTH PROGRAM 2026-2027

ADULTS AND DISPLACED WORKERS PROGRAM 2026-2028

Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI, Inc.) invites training service providers, 
professionals, and faith-based, educational, and community institutions to submit proposals for the 
youth, adult, and displaced workers programs. Applicants must have a systematic approach that offers 
a broad range of coordinated services and demonstrate the ability to provide various experiences 
that contribute to career pathway projects; these will be evaluated through a competitive process. 
Proposals must be directed toward the services established under the Workforce Innovation and 
Opportunity Act (WIOA).

To obtain the Guide: 
You must request the Guide in order to be registered by emailing ssantiago@amsipr.com.
It is a mandatory requirement to request the Guide from May 15 to May 26, 2026, by 11:59 p.m.
If a printed copy is required, it will be available at the AMSI, Inc. Headquarters, located at 201 
Gautier Benítez Avenue, Consolidated Medical Plaza, Suite 501, Caguas, Puerto Rico, from 8:00 
a.m. to 5:00 p.m.

 Orientation: 
On May 28, 2026, a mandatory virtual orientation will be offered to all providers registered 
through the Guide request process.
The access link will be provided once the Guide has been requested.

Proposal Submission: 
Proposals must be submitted through the electronic platform:
https://propuestas.amsipr.com/login  

Submission period: Beginning May 15, 2026. 
The deadline for proposal submission will be June 18, 2026, at 11:59 p.m.

Proposal Payment: 
The cost for submitting the proposal(s) will be processed online through the electronic 
platform and different payment methods will be accepted (ACH, ATH, Visa, and MasterCard).  

AMSI, Inc. reserves the right to award or not award one or all offers and to award the proposal that 
best serves its interest, without considering price as a determining factor.

For additional information, you may contact (787) 744-5329, extensions *3500, *3513, and/or *3516.

The budget allocation for the Youth Program is $1,401,511.50*, the Adult Program $1,470,301.20*, 
and the Displaced Workers Program $6,760,823.40*. 100% will be funded through funds under the 

Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA).
* Approximate amount

ADMINISTRACIÓN DE LA ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

Equal Opportunity Employer/Program
Support services and auxiliary aids available upon request for people with disabilities
Email: amsi@amsipr.com  / https://www.amsipr.com
TTY: (787) 653-0726

REQUEST FOR PROPOSALS 
TRAINING SERVICES PROVIDERS, PROFESSIONALS, FAITH-BASED, 

EDUCATIONAL AND COMMUNITY ORGANIZATIONS
YOUTH PROGRAM 2026-2027

ADULTS AND DISLOCATED WORKERS PROGRAM 2026-2028

Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI, Inc.) invites training service providers, 
professionals, and faith-based, educational, and community institutions to submit proposals for 
the youth, adult, and dislocated workers programs. Applicants must have a systematic approach 
that offers a broad range of coordinated services and demonstrate the ability to provide various 
experiences that contribute to career pathway projects; these will be evaluated through a competitive 
process. Proposals must be directed toward the services established under the Workforce Innovation 
and Opportunity Act (WIOA).

CONVOCATORIA PARA PROVEEDORES DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS, PROFESIONALES, 
INSTITUCIONES DE BASE DE FE, EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS

PROGRAMA DE JÓVENES 2026-2027

PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS 2026-2028

La Alianza Municipal de Servicios Integrados, Inc. (AMSI, Inc.) invita a los proveedores de servicios 
de adiestramientos, profesionales, instituciones de bases de fe, educativas y comunitarias, a que 
presenten propuestas para los programas de jóvenes, adultos y trabajadores desplazados. Deben tener 
un enfoque sistemático, que ofrezca una amplia gama de servicios coordinados y que demuestren la 
habilidad de proveer diversas experiencias que aporten al trayecto profesional (Career Pathways); las 
cuales consideraremos bajo un proceso de competencia. Las propuestas deben estar dirigidas a los 
servicios establecidos en la Ley de Oportunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus 
siglas en inglés).

Para recibir la Guía: 
���Deberá solicitar la Guía para quedar registrado mediante el correo electrónico ssantiago@amsipr.com.
���Es requisito compulsorio solicitar la Guía desde el 15 al 26 de mayo de 2026 a las 11:59 p.m.
���De requerir una copia física estará disponible en la Sede Principal de la AMSI, Inc., ubicada en 

la Avenida Gautier Benítez 201, Consolidated Medical Plaza Suite 501, Caguas, Puerto Rico en el 
horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Para Orientación: 
1. El 28 de mayo de 2026, se ofrecerá una orientación virtual compulsoria para todos los proveedores 

registrados mediante la solicitud de la Guía.
2. El enlace de acceso será provisto una vez se solicite la Guía.

Radicación de Propuestas: 
���Las propuestas serán presentadas a través de la plataforma electrónica: 

https://propuestas.amsipr.com/login  
���Periodo: Desde el 15 de mayo de 2026 
���La fecha límite para la radicación será el 18 de junio de 2026 hasta las 11:59 p.m. 

Pago de Propuestas: 
���El costo por la presentación de la(s) propuesta(s) se realizará(n) en línea a través de la plataforma 

electrónica y se aceptarán distintos métodos de pago (ACH, ATH, Visa y Master Card).  

La AMSI, Inc. se reserva el derecho de adjudicar o no, una o todas las ofertas y de adjudicar la oferta que 
corresponda a los mejores intereses de ésta, sin que tenga que tomar en consideración, como factor 
determinante, el precio.

Para información adicional, se pueden comunicar al (787)  744-5329, extensiones, *3500, *3513 y/o *3516.

La asignación presupuestaria para el Programa de Jóvenes es de $1,401,511.50*, Programa de Adultos 
$1,470,301.20* y Programa de Trabajadores Desplazados $6,760,823.40*. El 100% se 

financiará a través de los fondos bajo la Ley de Oportunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral 
(WIOA, por sus siglas en inglés). 

* cantidad aproximada

ADMINISTRACIÓN DE LA ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC.

•Patrono/Programa con Igualdad de Oportunidades
•Servicios de Apoyo y Auxiliares Disponibles a Solicitud de Personas con Impedimentos
•Correo Electrónico: amsi@amsipr.com  / https://www.amsipr.com 
•TTY (787) 653-0726
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